»Uczelnia dostepna - program rozwoju Politechniki

[:][1 POLITEGHNIKA Lubelskie’
POWR.03.05.00-00-A071/20
Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego

Regulamin rekrutacji oraz uczestnictwa pracownikow Politechniki Lubelskiej
w szkoleniach realizowanych w ramach projektu ,,Uczelnia dostgpna - program rozwoju
Politechniki Lubelskiej”

§1
Postanowienia ogélne

1. Regulamin okre§la zasady kwalifikacji oraz udzialu pracownikdéw Politechniki Lubelskiej
w szkoleniach organizowanych w ramach projektu ,,Uczelnia dostgpna - program rozwoju
Politechniki Lubelskiej” nr POWR.03.05.00-00-A071/20 wspotfinansowanego ze $rodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

2. Celem szkolen jest wyposazenie pracownikéw Politechniki Lubelskiej w wiedze i umiejetnosci
wspodlpracy z osobami z niepetnosprawno$ciami.

3. Szkolenia skierowane sg do pracownikéw administracyjnych, technicznych oraz nauczycieli
akademickich zatrudnionych w Politechnice Lubelskiej, zwanych dalej ,,pracownikami”.

4. Udzial w szkoleniach jest dla pracownikow bezptatny.

§2
Zasady korzystania ze szkolen

1. Informacja o uruchomieniu rekrutacji na szkolenia zostanie podana na stronie internetowej projektu

www.ud.pollub.pl.

2. Pracownicy, ktorzy chca wzig¢ udziat w szkoleniach zobowigzani sg do wypetnienia Dokumentow
rekrutacyjnych, ktore stanowig zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

3. Skany podpisanych dokumentéw nalezy przesta¢ na adres e-mail: uczelnia.dostepna@pollub.pl,

korzystajagc jedynie z poczty stuzbowe] w domenie pollub.pl a nastgpnie zlozyé oryginalne

dokumenty w Kancelarii Gtownej w zamkni¢tej kopercie z dopiskiem ,, Biuro projektu - Uczelnia
dostepna” lub przynie$¢ na szkolenie.

4. Rekrutacja bedzie prowadzona w sposob cykliczny, do wyczerpania miejsc na poszczegdlne
szkolenia zgodnie z ogloszonym harmonogramem szkolen, dostgpnym na stronie projektu

www.ud.pollub.pl

5. Warunkiem zakwalifikowania na szkolenie jest spelnienie kryteriow  okre$lonych
w §1 ust. 3.
6. Na podstawie przestanych Dokumentow rekrutacyjnych, o ktory mowa w §2 ust. 2, Biuro Projektu

dokona kwalifikacji pracownikow do udziatu w szkoleniu.
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7.

W procesie rekrutacji, oprocz kryteriow okre$lonych w §1 ust. 3, ocenie podlega¢ bedzie
prawidtowos$¢ i1 terminowo$¢ wypetienia Dokumentow rekrutacyjnych.
W przypadku wickszej liczby zgloszen niz dostgpnych miejsc na szkoleniu, brane bedg po uwage
dodatkowe kryteria:
1) pracownicy majacy w pracy kontakt z osobami z niepelnosprawnosciami (1 pkt),
2) pracownicy w kryzysie dydaktycznym (tj. osoby majace problem z prowadzeniem efektywnego
procesu dydaktycznego np. ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ stuchaczy) (1 pkt),
3) osoba z orzeczeniem o niepetnosprawnosci (1pkt.).
Pracownik zakwalifikowany do udzialu w szkoleniu otrzyma potwierdzenie droga e-mailowa lub
telefoniczng wraz ze wskazaniem miejsca szkolenia. O wszelkich zmianach pracownik bedzie

informowany droga elektroniczng lub telefoniczng.

10. Spotkania stacjonarne odbywaja si¢ na terenie Politechniki Lubelskie;j.

1.

Jeden pracownik moze bra¢ udziat w kilku szkoleniach.

12.  Pracownik zobowigzany jest uzyska¢ zgode bezposredniego przetozonego na udzial w

13.

szkoleniu.
W przypadku, gdy pracownik z przyczyn niezaleznych od niego nie bgdzie mogh uczestniczy¢
w szkoleniu zobowigzany jest niezwlocznie poinformowaé o tym fakcie Biuro projektu ,,Uczelnia

dostgpna”, poprzez wystanie wiadomosci na adres uczelnia.dostepna@pollub.pl.

14.  Podczas realizacji szkolen nie bedg powiclane Zadne stereotypy ani nie bedg prowadzone

zadne formy dyskryminacji  ze wzgledu na pte¢, wiek, wyznanie, stan zdrowia,
niepetnosprawno$¢, $wiatopoglad, przynalezno$¢ kulturowa/etniczng, status spoteczny,

ekonomiczny itp.

§3

Zakres merytoryczny szkolen

1. W ramach realizacji projektu przewiduje si¢ organizacj¢ nastepujacych szkolen z obszaru zagadnien

dotyczacych niepetnosprawnosci:

1)

szkolenie z zakresu komunikacji i form wsparcia edukacyjnego studentow i kandydatow na studia

z zaburzeniami psychicznymi"” (16h/2 dni*10 os),

2)

szkolenie z zakresu edukacji studentdow z niepelnosprawnoscig, spoteczne 1 techniczne

uwarunkowania procesu ksztalcenia oraz zasady savoir-vivre wobec 0s6b z niepetnosprawnosciami”

(8h/10 os. *3 edycje),

3) szkolenie z zakresu wsparcia edukacyjnego studentow z zaburzeniami ze spektrum autyzmu (zespo6t

Aspergera) (8h/10 os.),
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4) szkolenie z zakresu funkcjonowania studentow z niepelnosprawnosciami w Srodowisku
akademickim (8h/10 os. *3 edycje),

5) szkolenie z zakresu techniki radzenia sobie z wlasnymi emocjami w trudnej sytuacji (8h/10 0s.*3
edycje),

6) kurs pierwszej pomocy dla instruktorow, pracownikow technicznych itp. (2 gr. * 4h /10 os.),

7) szkolenie z zakresu nowoczesnej metodyki zaje¢ sportowych w formach zapewniajacych petny
dostep dla 0s6b z niepelnosprawnosciami (8h/9 os.),

8) szkolenie z zakresu praw autorskich dla lektorow pracujacych z osobami niepetnosprawnymi (8h/12
08.),

9) szkolenie z zakresu nowoczesnej metodyki nauczania j. obcych w formach zapewniajacych pelny
dostep dla 0s6b z niepetnosprawnosciami (8h/12 0s.*2 grupy),

10) szkolenie z zakresu jgzyka migowego (3 0s.).

2. Ustala si¢, ze na dzien szkoleniowy przypada 8 godzin szkoleniowych, kazda godzina szkoleniowa

trwa 45 minut.

§4
Ochrona danych osobowych

1. Administratorem danych osobowych gromadzonych na potrzeby projektu ,,Uczelnia dostgpna -
program rozwoju Politechniki Lubelskiej” nr POWR.03.05.00-00-A071/20 jest minister wlasciwy do
spraw rozwoju regionalnego pehigcy funkcje Instytucji Zarzadzajacej dla Programu Operacyjnego
Wiedza  Edukacja  Rozwdj 2014-2020 (PO WER), majacy  siedzibe  przy
ul. Wspolnej 2/4, 00-926 Warszawa.

2. Przetwarzanie danych osobowych jest zgodne z prawem i spetnia warunki, o ktorych mowa art. 6

ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. g Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

(RODO) - dane osobowe sa niezbgdne dla realizacji Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja

Rozwoj 2014-2020 na podstawie:

a) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. ustanawiajacego wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego, Funduszu Spojnosci, Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajacego przepisy ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnosci i
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajacego rozporzadzenie Rady (WE) nr
1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 2 20.12.2013, str. 320, z p6zn. zm.),
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b) rozporzadzenia Parlamentu  Europejskiego 1 Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i1 uchylajacego rozporzadzenie
Rady (WE) nr 1081/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z20.12.2013, str. 470, z pdzn. zm.),

c) ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spdjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2018 r. poz. 1431, z p6zn. zm.);

d) rozporzadzenia wykonawczego Komisji (UE) nr 1011/2014 z dnia 22 wrzesnia 2014 r.
ustanawiajgcego szczegdtowe przepisy wykonawcze do rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) nr 1303/2013 w odniesieniu do wzoréw stuzacych do przekazywania Komisji
okreslonych informacji oraz szczegétowe przepisy dotyczace wymiany informacji miedzy
beneficjentami a instytucjami zarzadzajacymi, certyfikujagcymi, audytowymi i posredniczacymi
(Dz. Urz. UE L 286 z 30.09.2014, str. 1).

3. Dane osobowe beda przetwarzane w zbiorach: ,,Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwd;j”,

,.Centralny system teleinformatyczny wspierajgcy realizacje programoéw operacyjnych”.

4. Dane osobowe beda przetwarzane wylacznie w celu realizacji projektu ,,Uczelnia dostepna -

program rozwoju Politechniki Lubelskiej” POWR.03.05.00-00-A071/20-00, w szczegolnosci

potwierdzenia kwalifikowalnosci wydatkow, udzielenia wsparcia, monitoringu, ewaluacji, kontroli,
audytu i sprawozdawczosci oraz dziatan informacyjno-promocyjnych w ramach PO WER.

5. Dane osobowe zostaty powierzone do przetwarzania Instytucji Posredniczgcej - Narodowe Centrum

Badan i Rozwoju, 00-695 Warszawa, ul. Nowogrodzka 47a, beneficjentowi realizujgcemu projekt —

Politechnice Lubelskiej 20-618 Lublin ul. Nadbystrzycka 38D. Dane osobowe mogg zostaé

przekazane podmiotom realizujgcym badania ewaluacyjne na zlecenie Instytucji Zarzadzajacej,

Instytucji Posredniczacej lub beneficjenta. Dane osobowe mogg zosta¢ réwniez powierzone

specjalistycznym firmom, realizujagcym na zlecenie Instytucji Zarzadzajacej, Instytucji Posredniczacej

oraz beneficjenta kontrole i audyt w ramach PO WER. Dane osobowe moga zosta¢ powierzone
podmiotom $wiadczacym na rzecz Instytucji Zarzadzajacej ustugi zwigzane z obstugg i rozwojem
systemoOw teleinformatycznych.

6. Dane osobowe moga zosta¢ udostgpnione organom upowaznionym zgodnie z obowigzujacym

prawem.

7. Podanie danych jest warunkiem koniecznym otrzymania wsparcia, a odmowa ich podania jest

roéwnoznaczna z brakiem mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach projektu.

8. Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji mi¢dzynarodowe;j.

9. Dane osobowe nie beda poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji.

10. Dane osobowe beda przechowywane do czasu rozliczenia Programu Operacyjnego Wiedza

Edukacja Rozwdj 2014 -2020 oraz zakonczenia archiwizowania dokumentacji.
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11. Pracownik moze skontaktowaé si¢ z osobg, ktora odpowiada za ochron¢ przetwarzania danych
osobowych w Politechnice Lubelskiej wysylajac wiadomo$¢ na adres poczty elektronicznej

tjonski@pollub.pl lub z powotanym przez administratora Inspektorem Ochrony Danych wysytajac

wiadomo$¢ na adres poczty elektronicznej iod@miir.gov.pl.

12. Pracownik ma prawo dostgpu do tresci swoich danych i ich sprostowania, usunigcia
lub ograniczenia przetwarzania jezeli spetnione sg przestanki okreslone w art. 17, 18 1 19 RODO.
13. Pracownik ma prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu

Ochrony Danych Osobowych.

§5

Postanowienia koncowe

1. Politechnika nie gwarantuje udzialu w szkoleniach wszystkim zainteresowanym pracownikom.
2. Politechnika Lubelska moze w kazdym momencie dokona¢ zmiany niniejszego Regulaminu.
Zmiana Regulaminu wymaga formy pisemnej.

3. Regulamin dostepny jest na stronie www.ud.pollub.pl

4. W sprawach niecuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg przepisy Kodeksu
Cywilnego.

5. Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 czerwca 2022 r.
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Zatgcznik nr 1

do Regulaminu rekrutacji oraz uczestnictwa pracownikow Politechniki Lubelskiej w szkoleniach realizowanych
w ramach projektu ,, Uczelnia dostepna - program rozwoju Politechniki Lubelskiej”’

DOKUMENTY REKRUTACYJNE:

Cze¢$¢ I - FORMULARZ ZGLOSZENIOWY

do Regulaminu rekrutacji oraz uczestnictwa pracownikow Politechniki Lubelskiej w szkoleniach realizowanych
w ramach projektu ,, Uczelnia dostgpna - program rozwoju Politechniki Lubelskiej”

Dane Kandydata

Imie

Nazwisko

Stanowisko na uczelni

[.] Pracownik administracyjny
[.] Pracownik obstugi
[ ] Nauczyciel akademicki

Dane kontaktowe

Adres e-mail

Telefon

AnKkieta

Czy jest Pan/Pani pracownikiem majacym
bezposredni kontakt z osobami z
niepelnosprawnos$ciami

zdecydowanie nie
raczej nie
trudno powiedzie¢
raczej tak
zdecydowanie tak

Czy jest Pan/Pani pracownikiem w kryzysie
dydaktycznym (tj. osoba majacq problemy z
prowadzeniem efektywnego procesu
dydaktycznego ze wzgledu na
niepelnosprawnos$¢ shuchaczy)

raczej nie
trudno powiedzie¢
raczej tak
zdecydowanie tak

[]
[]
[]
[]
[]
[ ] zdecydowanie nie
[]
[]
[]
[]

(miejscowosc, data)

Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

(podpis bezposredniego przetozonego)

Unia Europejska [ """
Europejski Fundusz Spoteczny .yt
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Czesé I - OSWIADCZENIE PRACOWNIKA

Ja, nizej podpisana/y o§wiadczam, ze:

1) zostatem/tam poinformowany/na, ze Projekt, do ktérego zgtaszam che¢ udziatu, jest wspotinansowany
ze §rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego,

2) jestem zatrudniony na Politechnice Lubelskiej w ramach umowy o pracg,

3) informacje podane w powyzszym formularzu sa zgodne z prawda,

4) zostatam/em pouczony o odpowiedzialnosci za sktadanie o§wiadczen niezgodnych z prawda,

5) uznaje, ze wypelnienie i ztozenie Formularza zgloszeniowego nie jest rownoznaczne z udzialem
Projekcie,

6) zapoznatem si¢ z Regulaminem rekrutacji oraz uczestnictwa pracownikow Politechniki Lubelskiej w
szkoleniach realizowanych w ramach projektu ,,Uczelnia dostgpna - program rozwoju Politechniki
Lubelskiej”.

(miejscowos¢, data) (podpis pracownika)
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POLITECH A
LUBELSKA
Funduszu Spotecznego

Cze$é I1 - FORMULARZ DANYCH UCZESTNIKA PROJEKTU
,Uczelnia dostegpna - program rozwoju Politechniki Lubelskiej” POWR.03.05.00-00-A071/20
wspotfinansowanego ze Srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Dane osobowe:

1. Kraj

2. Imie

3. Nazwisko

4. PESEL

5. Wiek*

Oswiadczam, ze powyisze

dane s3 zgodne z okazanym dokumentem tozsamosci.

.......................................................................... (data i czytelny podpis osoby reprezentujgcej Politechnike Lubelskqg)

DATA ROZPOCZECIA
UDZIALU WE WSPARCIU

........................................................................... (wypetnia Politechnika Lubelska)

Dane kontaktowe

6. Dane kontaktowe

Wojewoddztwo

Powiat

Gmina

Miejscowos¢

Ulica

nr budynku/nr lokalu,

Kod pocztowy

7. Telefon kontaktowy

8. Adres e-mail

Oswiadczenie uczestnika:

informacje dotyczace sytuacji w momencie rozpoczecie udziatu w projekcie/ kryteria

kwalifikowalnosci:

9. Wyksztatcenie:
(zaznaczy¢ wtasciwe
wpisujgc X w odpowiedniej
kratce)

[ ] nizsze niz podstawowe (ISCED 0)
[ ] policealne (ISCED4)

[ ] podstawowe (ISCED 1)

[ ] gimnazjalnie (ISCED 2)

[ ] wyisze (ISCED 5-8)

[ ] ponadgimnazjalne (ISCED 3)

! Wypetni¢ w przypadku braku numeru PESEL
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10. Status osoby na rynku
pracy w chwili
przystapienia do projektu
(zaznaczy¢ wtasciwe
wpisujgc X w odpowiedniej
kratce)

[ ] w tym osoba uczaca sie (np. studenci)

[ ] w tym- osoba nieuczestniczaca w ksztatceniu
lub szkoleniu

|:| inne

|:| Osoba bierna
zawodowo:

[ ] w administracji rzadowej
|:| administracji samorzgdowej
|:| inne (np. uczelnia wyisza)
[ ] Osoba pracujaca: [ ] wMmSP

|:| W organizacji pozarzgdowej

[ ] prowadzaca dziatalno$¢ na wtasny rachunek

|:| pracujgca w duzym przedsiebiorstwie

|:| niezarejestrowana w ewidencji urzedéw pracy
[ ] Osoba bezrobotna

|:| zarejestrowana w ewidencji urzedéw pracy

Status uczestnika projektu:

12. Osoba nalezaca do
mniejszosci narodowej? lub
etnicznej®, migrant, osoba
obcego pochodzenia*

|:|Tak
[ INie

[ ] odmowa podania informacji

13. Osoba bezdomna lub
dotknieta wykluczeniem z
dostepu do mieszkan

|:|Tak
[ INie

14. Osoba z
niepetnosprawnosciami

|:|Tak
[ INie

[ ] odmowa podania informacji

15. Osoba w innej
niekorzystnej sytuacji
spotecznej (innej niz
wymienione powyzej)

[ Jrak
[ INie

[ ] odmowa podania informacji

Oswiadczam, ze wszystkie

podane

przeze mnie  powyzej informacje  sq  prawdziwe i kompletne.

Przyjmuje

do wiadomosci, ze informacje te mogg podlegac¢ weryfikacji przez upowaznione instytucje (np. urzedy kontroli skarbowej) na podstawie krajowych
rejestrow (np. rejestr ZUS, rejestr PUP) pod wzgledem ich zgodnosci z prawdg. Zostatem poinformowany o mozliwosci odmowy podania danych
wrazliwych (tj. osoby z niepelnosprawnosciami; migranci, osoby obcego pochodzenia i mniejszosci; osoby z innych grup w niekorzystnej sytuacji
spolecznej).

(podpis pracownika)

(miejscowosc, data)

2 Mniejszo$ci narodowe w Polsce to mniejszos¢: biatoruska, czeska, litewska, niemiecka, ormianska, rosyjska, stowacka, ukrainska,
zydowska.

3 Mniejszoéci etniczne w Polsce: karaimska, femkowska, romska, tatarska.

4 Osoby obcego pochodzenia to cudzoziemcy, czyli kazda osoba, ktéra nie posiada polskiego obywatelstwa, bez wzgledu na fakt posiadania
lub nie obywatelstwa (obywatelstw) innych krajow lub osoba, ktdrej co najmniej jeden z rodzicoéw urodzit si¢ poza terenem Polski.
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Cz¢$¢ 11 - OSWIADCZENIE UCZESTNIKA PROJEKTU

(uwzglednia obowiazek informacyjny realizowany w zwiazku z art. 13 i art. 14 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679)

W zwigzku z przystapieniem do projektu pn. Uczelnia dostgpna - program rozwoju Politechniki Lubelskiej
przyjmuj¢ do wiadomosci, ze:

1. Administratorem moich danych osobowych jest minister wlasciwy do spraw rozwoju regionalnego petniacy
funkcj¢ Instytucji Zarzadzajacej dla Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020, majacy
siedzibe¢ przy ul. Wspolnej 2/4, 00-926 Warszawa.

2. Przetwarzanie moich danych osobowych jest zgodne z prawem i spetnia warunki, o ktérych mowa art. 6 ust. 1
lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. g Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (RODO) — dane
osobowe sg niezbedne dla realizacji Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020 (PO WER)
na podstawie:

a) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 =z dnia
17 grudnia 2013 r. ustanawiajacego wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnosci, Europejskiego Funduszu
Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego
oraz ustanawiajgcego przepisy ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i
Rybackiego oraz uchylajacego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z
20.12.2013, str. 320, z p6zn. zm.),

b) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spolecznego i uchylajacego rozporzadzenie
Rady (WE) nr 1081/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z20.12.2013, str. 470, z p6zn. zm.),

¢) ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2018 r. poz. 1431, z p6zn. zm.);

d) rozporzadzenia wykonawczego Komisji (UE) nr 1011/2014 z dnia 22 wrze$nia 2014 r.
ustanawiajacego szczegolowe przepisy wykonawcze do rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) nr 1303/2013 w odniesieniu do wzoréw stuzacych do przekazywania Komisji okre$lonych
informacji oraz szczegdlowe przepisy dotyczace wymiany informacji miedzy beneficjentami a
instytucjami zarzadzajacymi, certyfikujacymi, audytowymi i posredniczacymi (Dz. Urz. UE L 286 z
30.09.2014, str. 1).

3. Moje dane osobowe bgda przetwarzane w zbiorach: ,Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozw¢j”,

,.Centralny system teleinformatyczny wspierajacy realizacje programéw operacyjnych”.

4. Moje dane osobowe beda przetwarzane wylacznie w celu realizacji projektu Uczelnia dostgpna - program
rozwoju Politechniki Lubelskiej, w szczegdlnosci potwierdzenia kwalifikowalnosci wydatkow, udzielenia
wsparcia, monitoringu, ewaluacji, kontroli, audytu i sprawozdawczos$ci oraz dziatan informacyjno-promocyjnych
w ramach PO WER.

5. Moje dane osobowe zostaly powierzone do przetwarzania Instytucji Posredniczacej - Narodowe Centrum
Badan i Rozwoju, 00-695 Warszawa, ul. Nowogrodzka 47a, beneficjentowi realizujacemu projekt - Politechnika
Lubelska 20 618 Lublin ul. Nadbystrzycka 38D, efaz—pedmtetefn—ktef%eeaﬂ%beﬁeﬁqeﬁa—uezestmezq
5w). Moje dane osobowe moga zosta¢ przekazane
podmiotom realizujagcym badania ewaluacyjne na zleceme InStthCJl Zarzadzajacej, Instytucji Posredniczacej lub
beneficjenta. Moje dane osobowe moga zosta¢ rowniez powierzone specjalistycznym firmom, realizujacym na
zlecenie Instytucji Zarzadzajacej, Instytucji Posredniczacej oraz beneficjenta kontrole i audyt w ramach PO
WER. Moje dane osobowe moga zosta¢ powierzone podmiotom §wiadczacym na rzez Instytucji Zarzadzajacej
ustugi zwigzane z obstugg i rozwojem systemow teleinformatycznych.

6. Moje dane osobowe moga zosta¢ udostepnione organom upowaznionym zgodnie z obowigzujacym prawem.

7. Podanie danych jest warunkiem koniecznym otrzymania wsparcia, a odmowa ich podania jest rownoznaczna
z brakiem mozliwos$ci udzielenia wsparcia w ramach projektu.
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8. W terminie 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie przekaze beneficjentowi dane dotyczace mojego
statusu na rynku pracy oraz informacje na temat udzialu w ksztalceniu lub szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji
lub nabycia kompetenc;ji.

9. W ciagu trzech miesigcy po zakonczeniu udzialu w projekcie udostepni¢ dane dotyczace mojego statusu na
rynku pracy.
10. Moje dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji migdzynarodowe;.

11. Moje dane osobowe nie beda poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji.

12. Moje dane osobowe beda przechowywane do czasu rozliczenia Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwoj 2014 -2020 oraz zakonczenia archiwizowania dokumentacji.

13. Moge skontaktowa¢ si¢ u beneficjenta z osoba, ktéra odpowiada za ochron¢ przetwarzania danych

osobowych wysylajac wiadomo$¢ na adres poczty elektronicznej t.jonski@pollub.pl lub z powotanym przez
administratora Inspektorem Ochrony Danych wysylajac wiadomos¢ na adres poczty -elektronicznej

iod@miir.gov.pl.

14. Mam prawo dostgpu do tresci swoich danych i ich sprostowania, usunig¢cia lub ograniczenia przetwarzania
jezeli spetnione sa przestanki okre§lone w art. 17, 18 1 19 RODO.

15. Mam prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

16. W celu potwierdzenia kwalifikowalnosci wydatkéw w projekcie oraz monitoringu moje dane osobowe takie
jak imi¢ (imiona), nazwisko, PESEL, nr projektu, data rozpoczecia udzialu w projekcie, data zakonczenia
udzialu w projekcie, kod tytutu ubezpieczenia, wysoko$¢ sktadki z tytulu ubezpieczenia zdrowotnego, wysokos¢
sktadki z tytutu ubezpieczenia wypadkowego moga by¢ przetwarzane w zbiorze: ,,Zbiér danych osobowych z
ZUS”. Dla tego zbioru majg zastosowanie informacje jak powyzej?.

MIEJSCOWOSC I DATA CZYTELNY PODPIS UCZESTNIKA PROJEKTU*

3 Przetwarzanie danych osobowych w zbiorze Zbidr danych osobowych z ZUS dotyczy sytuacji, w ktérej umowa o dofinansowanie projektu
zostata zawarta z Beneficjentem przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej lub Wojewddzki Urzad Pracy w ramach Dziatania
1.3lub1.2.
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