Regulamin korzystania z ,,Programu wsparcia zdrowia psychicznego

— Modul indvwidualnych spotkan z psychologiem”

Regulamin okre$la zasady korzystania z ,,Programu wsparcia zdrowia psychicznego — Modut
indywidualnych spotkan z psychologiem” dla pracownikow Politechniki Lubelskiej, organizowanego
wramach projektu ,,Uczelnia dostgpna - program rozwoju Politechniki Lubelskiej”
nr POWR.03.05.00-00-A071/20 wspoétfinansowanego ze $rodkéow Unii Europejskiej w ramach

Europejskiego Funduszu Spotecznego.

§1
Postanowienia ogélne

1. Przedmiotem ,,Programu wsparcia zdrowia psychicznego — Modut indywidualnych spotkan
z psychologiem” sa konsultacje psychologiczne dla pracownikow Politechniki Lubelskiej, zwane
dalej ,,wsparciem”.

2. Celem wsparcia jest niwelowanie barier dostgpno$ci do edukacji dla studentow
z niepelnosprawno$ciami poprzez zaangazowanie psychologéow zajmujacych si¢ wsparciem
zdrowia psychicznego pracownikow Politechniki Lubelskie;j.

3. Wsparcie bedzie realizowane w formie indywidualnych spotkan psychologa z pracownikami
Politechniki Lubelskiej w okresie od 1.09.2021 r. do 31.10.2023 r. w wymiarze $rednio 8 godzin
miesigcznie. Przez 1 godzing ushugi rozumie si¢ 60 minut.

4. Z konsultacji psychologicznych moga skorzysta¢ nauczyciele akademiccy oraz pracownicy
administracyjni, techniczni, obstugi zatrudnieni w Politechnice Lubelskiej, zwani dalej
,.pracownikami”.

5. Wsparcie odbywa si¢ w formie stacjonarnej lub zdalnej (on-line) w zaleznos$ci od potrzeb
pracownika 1 sytuacji epidemiologiczne;j.

6. Korzystanie z pomocy psychologicznej jest dla pracownikéw dobrowolne i bezptatne.

§2
Zasady korzystania ze wsparcia

1. Pracownicy, ktorzy chca skorzysta¢ ze wsparcia zobowigzani sg do wypetnienia Formularza
zgloszeniowego, ktore stanowi zatacznik nr 1 do Regulaminu oraz przestanie podpisanego skanu
dokumentu na adres e-mail: uczelnia.dostepna@pollub.pl, lub zgorzenia telefonicznego tel.

81 5384179 lub 81 5384652.
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Rekrutacja bedzie prowadzona w sposob ciagly w okresie udzielania wsparcia okreslonego

w §1 pkt 3.

. Warunkiem zakwalifikowania do wsparcia jest spelnienie kryteriow  okreslonych

w §1 pkt 4.

W przypadku duzej liczby chetnych pierwszenstwo w zakwalifikowaniu si¢ do wsparcia bedg mieli
pracownicy, majacy bezposredni kontakt z osobami niepelnosprawnymi oraz pracownicy
w kryzysie dydaktycznym (tj. osoby majace problemy z prowadzeniem efektywnego procesu

dydaktycznego ze wzgledu na niepetnosprawno$é¢ stuchaczy).

§3

Przebieg i szczegoly dotyczace udzielanego wsparcia

. Na podstawie Formularz zgloszeniowego, o ktorym mowa w §2 pkt 1, psycholog skontaktuje si¢ z

pracownikiem w  celu ustalenia terminu 1  miejsca  spotkania  (stacjonarnie
lub on-line).

Spotkania stacjonarne odbywaja si¢ na terenie Politechniki Lubelskie;j.

. W przypadku, gdy pracownik nie be¢dzie mogt uczestniczyé w konsultacji zobowigzany jest

niezwlocznie poinformowaé o tym fakcie psychologa. Nicodwotanie spotkania skutkuje brakiem
mozliwosci udziatu w kolejnych konsultacjach.

Na podstawie pierwszej rozmowy psycholog prognozuje wymiar i zakres pomocy dostosowany
do indywidualnej sytuacji i potrzeb pracownika.

Liczba i czas spotkan jest dostosowany do indywidualnych potrzeb pracownika. Jednak jeden
pracownik moze uczestniczy¢ co najwyzej w 3 spotkaniach, z ktorych kazde trwa do 2 godzin.
W szczegdlnych przypadkach psycholog moze podjaé decyzje o zwigkszeniu ilosci i zakresu

dzialan.

. Zakres wsparcia obejmuje:

udzielanie specjalistycznego poradnictwa psychologicznego pracownikom Politechniki Lubelskiej,
m.in. doradztwo w sprawach konfliktowych w obszarze spraw zawodowych w tym dotyczacych
mobbingu oraz dyskryminacji w miejscu pracy irodzinnych, konsultacje psychologiczne i
poradnictwo dotyczace np. kwestii rodzinnych, wychowawczych, komunikacji interpersonalnej,
radzenia sobie z emocjami i poczucia wlasnej wartosci, informacja o mozliwosciach uzyskania
szybkiej 1 profesjonalnej pomocy obszarze zglaszanego problemu pracy z trudnym studentem,
specjalistyczne poradnictwo i wsparcie psychologiczne w obszarze problemoéw psychicznych i
utrzymania zdrowia psychicznego, wsparcie i doradztwo w okresleniu i zrozumieniu zglaszanego

problemu;

b) wsparcie psychologiczne pracownikow z niepetnosprawnoscia;
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c)

wsparcie informacyjne tj. udzielanie porad pracownikom Politechniki Lubelskiej, w szczegolnosci
w zakresie: komunikacji i form wsparcia edukacyjnego studentéw z niepelnosprawnosciami, zasad
savoir-vivre wobec 0sOb z niepelnosprawno$ciami, radzenia sobie z wlasnymi emocjami w trudnej
sytuacji.

Wsparcie psychologiczne jest prowadzone przez osoby posiadajace odpowiednie do$wiadczenie
w zakresie psychologii, wymagane odpowiednim wyksztalceniem a takze posiadajgce odpowiednig
wiedze 1 umiejetnosci zawodowe.

Wsparcie psychologiczne bedzie udzielane w formie ustnej. Dodatkowo w razie potrzeby
specjalista bedzie mogt udostepni¢ pracownikowi materialy pomocnicze w formie elektronicznej

lub papierowej zwigzane ze zglaszanym problemem.

. Wsparcie psychologiczne udzielane przez specjalist¢ w ramach projektu nie ma charakteru terapii.

Jego glownym celem jest biezace wsparcie pracownika w zglaszanych przez niego problemach,
udzielenie stosownych porad i informacji, w tym dotyczacych warunkow i miejsc w ktorych

udzielana jest profesjonalna pomoc psychologiczna.

10.Psycholog prowadzacy wsparcie jest objety obowigzkiem zachowania tajemnicy zawodowej

o wszystkim czego si¢ dowie podczas udzielanego wsparcia. Jest zobowigzany zachowaé
w tajemnicy wszelkie informacje, ktore otrzyma od Pracownika. Wyjatek stanowi zagrozenie

zdrowia lub zycia pracownika, osoby trzeciej lub specjalisty.

§4

Ochrona danych osobowych

. Administratorem danych osobowych gromadzonych na potrzeby projektu ,,Uczelnia dostepna -

program rozwoju Politechniki Lubelskiej” nr POWR.03.05.00-00-A071/20 jest minister wlasciwy
do spraw rozwoju regionalnego pelnigcy funkcje Instytucji Zarzadzajacej dla Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwodj 2014-2020 (PO WER), majacy siedzibe przy
ul. Wspolnej 2/4, 00-926 Warszawa.

Przetwarzanie danych osobowych jest zgodne z prawem i spetnia warunki, o ktorych mowa art.6
ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. g Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
(RODO) - dane osobowe sg niezb¢dne dla realizacji Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwoj 2014-2020 na podstawie:
rozporzadzenia Parlamentu  Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. ustanawiajacego wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego, Funduszu Spojnosci, Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu

Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajacego przepisy ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu
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Rozwoju Regionalnego, FEuropejskiego Funduszu Spolecznego, Funduszu Spojnosci
i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgcego rozporzadzenie Rady (WE)
nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z20.12.2013, str. 320, z p6zn. zm.),

b) rozporzadzenia Parlamentu  Europejskiego 1 Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i1 uchylajacego rozporzadzenie
Rady (WE) nr 1081/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z20.12.2013, str. 470, z p6zn. zm.),

¢) ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programoéw w zakresie polityki spdjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z2018 r. poz. 1431, z pdzn. zm.);

d) rozporzadzenia wykonawczego Komisji (UE) nr 1011/2014 z dnia 22 wrzesnia 2014r.
ustanawiajacego szczegotowe przepisy wykonawcze do rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) nr 1303/2013 w odniesieniu do wzoréw stuzacych do przekazywania Komisji
okreslonych informacji oraz szczegétowe przepisy dotyczace wymiany informacji miedzy
beneficjentami a instytucjami zarzadzajacymi, certyfikujagcymi, audytowymi i posredniczacymi
(Dz. Urz. UE L 286 z 30.09.2014, str. 1).

3. Dane osobowe bedg przetwarzane w zbiorach: ,,Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj”,
,Centralny system teleinformatyczny wspierajacy realizacje programow operacyjnych”.

4. Dane osobowe beda przetwarzane wylacznie w celu realizacji projektu ,,Uczelnia dostepna -
program rozwoju Politechniki Lubelskiej” POWR.03.05.00-00-A071/20-00, w szczegdlnosci
potwierdzenia kwalifikowalnosci wydatkow, udzielenia wsparcia, monitoringu, ewaluacji, kontroli,
audytu i sprawozdawczosci oraz dziatan informacyjno-promocyjnych w ramach PO WER.

5. Dane osobowe zostaly powierzone do przetwarzania Instytucji PoSredniczacej - Narodowe
Centrum Badan i Rozwoju, 00-695 Warszawa, ul. Nowogrodzka 47a, beneficjentowi realizujagcemu
projekt — Politechnice Lubelskiej 20-618 Lublin ul. Nadbystrzycka 38D oraz podmiotom, ktore na
zlecenie beneficjenta uczestnicza w realizacji projektu —.... nie dotyczy....... Dane osobowe moga
zosta¢ przekazane podmiotom realizujagcym badania ewaluacyjne na zlecenie Instytucji
Zarzadzajacej, Instytucji Posredniczacej lub beneficjenta. Dane osobowe mogg zostaé rowniez
powierzone specjalistycznym firmom, realizujgcym na zlecenie Instytucji Zarzadzajacej, Instytucji
Posredniczacej oraz beneficjenta kontrole i audyt w ramach PO WER. Dane osobowe mogg zostac
powierzone podmiotom $wiadczacym na rzecz Instytucji Zarzadzajacej ustugi zwiagzane z obstugg i
rozwojem systemow teleinformatycznych.

6. Dane osobowe moga zosta¢ udostepnione organom upowaznionym zgodnie z obowigzujacym
prawem.

7. Podanie danych jest warunkiem koniecznym otrzymania wsparcia, a odmowa ich podania jest
rownoznaczna z brakiem mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach projektu.

8. Dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;.

9. Dane osobowe nie bedg poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji.
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10. Dane osobowe beda przechowywane do czasu rozliczenia Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014 -2020 oraz zakonczenia archiwizowania dokumentacji.
11. Pracownik moze skontaktowaé si¢ z osoba, ktora odpowiada za ochron¢ przetwarzania danych

osobowych w Politechnice Lubelskiej wysylajac wiadomos¢ na adres poczty elektronicznej

tjonski@pollub.pl lub z powotanym przez administratora Inspektorem Ochrony Danych wysytajgc

wiadomo$¢ na adres poczty elektronicznej iod@miir.gov.pl.

12. Pracownik ma prawo dostgpu do tresci swoich danych i ich sprostowania, usunigcia
lub ograniczenia przetwarzania jezeli spelnione sg przestanki okreslone w art. 17, 18 i 19 RODO.
13. Pracownik ma prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzgdu

Ochrony Danych Osobowych.

§5

Postanowienia koncowe

1. Politechnika nie gwarantuje udzialu we wsparciu wszystkim zainteresowanym pracownikom.

2. Politechnika Lubelska moze w kazdym momencie dokona¢ zmiany niniejszego Regulaminu.
Zmiana Regulaminu wymaga formy pisemne;.

3. Regulamin dostepny jest na stronie www.ud.pollub.pl.

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg przepisy Kodeksu
Cywilnego.

5. Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2021 r.
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Zalgcznik nr 1
do Regulaminu korzystania z ,, Programu wsparcia zdrowia psychicznego
— Modut indywidualnych spotkan z psychologiem”

FORMULARZ ZGLOSZENIOWY

do ,,Programu wsparcia zdrowia psychicznego — Modul indywidualnych spotkan z psychologiem”
organizowanego w ramach projektu ,,Uczelnia dostgpna - program rozwoju Politechniki Lubelskiej”
POWR.03.05.00-00-A071/20 wspotfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego

Dane Kandydata
Imi¢
Nazwisko
Stanowisko na uczelni 0 Pracownik administracyjny

0 Nauczyciel akademicki

Dane kontaktowe

Adres e-mail

Telefon

Oswiadczenia pracownika

Ja, nizej podpisana/y o$wiadczam, ze:

1) zostatem/tam poinformowany/na, ze Projekt, do ktorego zgtaszam che¢¢ udziatu, jest wspotfinansowany
ze $srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego,

2) jestem pracownikiem Politechniki Lubelskiej,

3) informacje podane w powyzszym formularzu s3 zgodne z prawda;

4) spetniam kryteria kwalifikowalnos$ci uprawniajace mnie do udziatu w Projekcie;

5) zostatam/em pouczony o odpowiedzialno$ci za sktadanie o§wiadczen niezgodnych z prawda;

6) uznajg, ze wypelnienie i zlozenie Formularza zgloszeniowego nie jest réwnoznaczne z udzialem
Projekcie

7) zapoznatem si¢ z Regulaminem korzystania z Programu wsparcia zdrowia psychicznego — Modut
indywidualnych spotkan z psychologiem, w tym w szczegélnosci §4 Ochrona danych osobowych)

(miejscowosc, data) (podpis pracownika)
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Ankieta oczekiwan pracownika

(nalezy zaznaczy¢ wlasciwg odpowiedz na skali 1-5, gdzie 1 oznacza ,,zdecydowanie nie” a 5 oznacza
,,zdecydowanie tak’ )

1. Czy chce Pan/Pani poszerzy¢ swoja wiedz¢ na temat pracy z osobami z niepelnosprawnos$ciami?

Zdecydowanie nie Zdecydowanie tak

1 2 3 4 5

2. Czy chce Pan/Pani dowiedzieé si¢ w jaki sposob wspieraé osoby z zaburzeniami ze spektrum autyzmu
(m.in. zespolu Aspergera) ksztalcenia?
Zdecydowanie nie Zdecydowanie tak

1 2 3 4 5

3. Czy chce Pan/Pani pozna¢ techniki radzenia sobie z wlasnymi emocjami w trudnej sytuacji?

Zdecydowanie nie Zdecydowanie tak

1 2 3 4 5

4. Czy jest Pan/Pani pracownikiem majacym bezpoS$redni kontakt z osobami niepelnosprawnymi

Zdecydowanie nie Zdecydowanie tak

1 2 3 4 5

5. Czy jest Pan/Pani pracownikiem w kryzysie dydaktycznym (tj. osoba majace problemy z prowadzeniem
efektywnego procesu dydaktycznego ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ stuchaczy)?

Zdecydowanie nie Zdecydowanie tak
1 2 3 4 5
(miejscowosc, data) (podpis kandydata)
Eﬂ?g ug'zsek'e Unia Europejska | +""*«
) P€) 'I B Europejski Fundusz Spoteczny L
Wiedza Edukacja Rozwdj ol




