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1. CHARAKTERYSTYKA WEWNETRZNEGO SYSTEMU ZAPEWNIANIA
JAKOSCI KSZTALCENIA NA WYDZIALE

Podstawg prawng funkcjonowania Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia
na Wydziale Elektrotechniki i Informatyki sg nastepujace akty prawne:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

)

K)

Uchwata Nr 36/2017/VII Senatu Politechniki Lubelskiej z dnia 28 wrzesnia 2017r.
w sprawie Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w Politechnice
Lubelskiej,

Zarzadzenie Nr R-25/2020 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia 11 marca 2020r.
w sprawie Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w Politechnice
Lubelskiej,

Zarzagdzenie Nr R-68/2020 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia 30 wrzesnia 2020r.
zmieniajgce Zarzadzenie Nr R-25/2020 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia 11
marca 2020 r. w sprawie Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia
w Politechnice Lubelskiej,

Zarzadzenie Nr R-59/2020 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia 17 sierpnia 2020r.
w sprawie szczegoétowych elementéw Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia,

Zarzagdzenie Nr R-34/2020 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia 1 kwietnia 2020r.
w sprawie zasad doskonalenia Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia,

Zarzadzenie Nr R-35/2020 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia 1 kwietnia 2020r.
w sprawie systemu weryfikacji efektow ksztatcenia w Politechnice Lubelskiej,

Zarzadzenie Nr R-15/2022 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia 21 lutego 2022 r.
zmieniajgce Zarzadzenie Nr R-25/2020 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia 11 marca
2020 r. w sprawie Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w
Politechnice Lubelskiej,

Zarzagdzenie Nr R-19/2022 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia 24 lutego 2022 r.
zmieniajgce Zarzgdzenie Nr R-34/2020 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia
1 kwietnia 2020 r. w sprawie zasad doskonalenia Wewnetrznego Systemu Zapewniania
Jakosci Ksztafcenia,

Zarzgdzenie Nr R-93/2022 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia 16 listopada 2022 r.
zmieniajgce Zarzadzenie Nr R-71/2020 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia 6
pazdziernika 2020 r. w sprawie powotania Uczelnianej Rady ds. Jakosci Ksztatcenia,

Zarzadzenie Nr R-42/2023 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia 15 maja 2023 r.
zmieniajgce Zarzadzenie Nr R-25/2020 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia 11 marca
2020 r. w sprawie Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia
w Politechnice Lubelskiej,

Zarzagdzenie Nr R-57/2023 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia 1 sierpnia 2023 r.
w sprawie szczegoétowych elementéw Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia,

Zarzadzenie Nr R-58/2023 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia 1 sierpnia 2023 r.
w sprawie procedur i wzorow dokumentéw stosowanych w ramach Wewnetrznego
Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia, (zatgczniki)

Uchwata Rady Wydziatu Elektrotechniki i Informatyki z dnia 27 listopada 2013r., ktéra
definiuje strukture organizacyjng systemu oraz precyzuje zadania wydziatowej komisiji
ds. ksztatcenia i pethomocnika dziekana ds. ksztatcenia,

Zarzgdzenie Nr R-25/2024 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia 8 marca 2024
zmieniajgce Zarzadzenie Nr R-35/2020 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia
1 kwietnia 2020 r. w sprawie systemu weryfikacji efektow uczenia sie w Politechnice
Lubelskiej.



W roku akademickim 2023/2024 wydziatowa komisja ds. jakosci ksztatcenia dziatata
w nastepujgcym skfadzie:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

dr inz. Pawet MAZUREK, prof. uczelni - przewodniczgcy

dr inz. Radostaw MACHLARZ - z-ca przewodniczgcego

dr inz. Sylwester ADAMEK

dr inz. Mariusz DUK

dr Beata PANCZYK

dr inz. Eligiusz PAWLOWSKI

dr inz. Mirostaw PAWLOT

dr lwona MALINOWSKA

stud. Adam LESNIAK — przedstawiciel Samorzadu Studentéw (do 14.05.2024)

10) stud. Piotr PELC (od 14 maja 2024)

W okresie roku akademickiego odbyto sie 6 spotkan bezposrednich i zebran w formie zdalnej
zgodnie z Zarzadzeniem Nr R-68/2020 (28.11.2023; 18.12.2023; 30-31.01.2023; 14.05.2024,
19.06.2024. 4.07.2024). Na pierwszym posiedzeniu wydziatowa komisja ds. jakosci ksztatcenia
przyjeta nastepujgce cele dziatania, zawarte w harmonogramie prac komisji:

przygotowanie i przeprowadzenie ankietyzacji studentéw na wszystkich kierunkach
i trybach studiéw na wydziale w semestrze zimowym i letnim w roku 2023/2024,

opiniowanie raportu dotyczgcego jakosci ksztatcenia na Wydziale,
opiniowanie tematéw prac dyplomowych,

dyskusja nad wynikami prowadzonych cyklicznie ankietyzacji, dotyczacych procesu
dydaktycznego,

dziatania dorazne, zwigzane z biezacg realizacjg i doskonaleniem procesu ksztafcenia.

Wszystkie dziatania postawione do rozpatrywania komisji zostaty zrealizowane.



2. CHARAKTERYSTYKA DZIALAN PODJETYCH NA WYDZIALE W RAMACH
PROCESU KSZTALCENIA W ROKU AKADEMICKIM 2023/2024

Lp. |Element procesu ksztatcenia |Zrealizowane dziatanie

a) spotkania komisji ds. ksztatcenia, komisji ds. jakoSci
ksztatcenia oraz rad programowych dla wszystkich kierunkow
studiow prowadzonych przez WEil w celu weryfikacji oraz
oceny stopnia osiggniecia zaktadanych efektow ksztatcenia;

Dziatania dotyczgce
monitoringu i weryfikacji
zaktadanych efektow

1 ksztatcenia d| b) analiza wynikéw badania loséw absolwentéw oraz
szacenlf’:\ a . B ankietyzacji pracodawcéw, przeprowadzonych przez Biuro
poszczegodlnych kierunkow Karier-
studiow

¢) analiza przez Rady Programowe wynikéw osigganych przez
studentéw poszczegdlnych kierunkow;

a) ztozenie wniosku o uruchomienie nowego kierunku studiow:
Inzynierskie Zastosowania Informatyki w Elektrotechnice I
stopnia;

b) rozeznanie oferty katedr wydzialu w kontekscie mozliwosci
uruchomienia studiéw Il stopnia na kierunku Inzynieria
multimediéw;

Dziatania dotyczgce
uruchamiania nowych
2 |kierunkéw studiow li ll
stopnia we wszystkich
formach

Dziatania dotyczgce
okreslania lub zmiany

3 |warunkow i trybu rekrutacji
na studia | i Il stopnia we
wszystkich formach

zdefiniowanie warunkoéw rekrutacji na studia Inzynierskie
Zastosowania Informatyki w Elektrotechnice;

a) spotkanie wladz wydziatu oraz rady programowej kierunku
Elektrotechnika z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w
celu przeprowadzenia dyskusji w zakresie diagnozy stanu
obecnego  kompetencji absolwentéw, sformutowania
oczekiwan rynku oraz wymagan przepisow prawa dla
kierunku studiow elektrotechnika — w ramach realizacji

Dziatania dO,tYfZQPG zmian programu POLLUB zielong transformacje;

programow1 pianow b) opracowanie  koncepcji oraz  wprowadzenie zmian
4 nauczar,na oraz L. dokumentacji studiéw | stopnia na kierunku Elektrotechnika

szczegotowych tresci (stacjonarne i niestacjonarne);

ksztatcenia i systemu

punktow ECTS c) konsultacje z otoczeniem spofeczno-gospodarczym w

kierunku uruchomienia kierunku/specjalnosci w zakresie
cyberbezpieczenstwa;

d) spotkanie z interesariuszami z branzy IT w ramach projektu
Via Carpatia nt. ,Wyzwania stojgce przed ksztatlcgcymi
przyszte kadry — kompetencje pozgdane na rynku pracy w
branzy IT”;

Dziatania dotyczace
wprowadzania lub zmian
metod weryfikacji efektow
ksztatcenia

Dziatania dotyczgce
6 |wprowadzania lub zmian -
zasad oceniania studentéw

Dziatania dotyczace a) spotkania z przedsiebiorcami w celu okreslenia potrzeb,
7 |organizaciji i realizacji praktyk mozliwosci i zasad realizacji praktyk nieobowigzkowych;
studenckich b) Wspdtorganizowanie XI Lubelskiego Dnia IT;

Dziatania dotyczgce procesu a) aktualizacje sktadéw komisji dyplomowych;
dyplomowania b) powotanie komisji dyplomowych dla kierunkoéw 1ZI1, IMED;




przygotowanie zagadnien na egzamin dyplomowy dla
kierunkéw IZ11, IMED, E1S, E1N;

Dziatania dotyczgce zmian

realizacja zmian dokumentacji zgodnie z wytycznymi uczelni,

9 |dokumentacji realizowanych b) zmiana dokumentacji studiéw kierunku Elektrotechnika |
kierunkow studiow stopnia (stacjonarne i niestacjonarne);

a) dziatania reklamowe dotyczgce oferty edukacyjnej w zakresie

Dziatania dotyczgce studiéw podyplomowych;
uruchamiania oraz realizacji b) zmiana optat za studia podyplomowe Elektroenergetyka,
10 procesu ksztatcenia na Administrowanie sieciami komputerowymi, Telekomunikacja
studiach podyplomowych Swiattowodowa;
oraz w innych formach c) modyfikacja organizacji zaje¢ dla studiéw podyplomowych
ksztatcenia Elektroenergetyka w celu mozliwosci ich realizacji w trybie
hybrydowym;

a) udziat pracownikéw w szkoleniach i seminariach

w ramach wewnetrznych dziatan w katedrach;
Dziatania dotyczace b) Wyjazd¥ nauczycieli w ramach pr.og.ra.mu ERSAMUSH+; .
11 | doskonalenia kadry C) szk_olema_ dla !<a’dry akader_n|.ck|e1 w ramach projektu
akademickiej Politechniczna Sie¢ Via Carpatia;

d) realizacja stazy pracowniczych w ramach Via Carpatia oraz
ZUL. Organizacja i prowadzenie zaje¢ dydaktycznych wraz z
praktykami z przemystu;

Dziatania dotyczace kadry szkolenia i kon;ultgcje z wprowadzanyc'h' mOdl.,IiO'W' w
f : programach wspierajgcych procedury administracyjne firm
wspierajgcej proces ; ]
12 ksztatcenia oraz obstudi Kalasoft sp. z 0.0. oraz OPTeam S.A. - ukfadanie planow
; 9 zajec, rozliczenia penséw, elektroniczny obieg dokumentow,
studentow elektroniczne doreczenia;

a) kontynuowanie efektywnej wspolpracy dziekanatu =z

wszystkimi  zainteresowanymi podmiotami w  kierunku
i i zwiekszania racjonalnosci planu zaje¢ dla pracownikéw oraz
Dziatania dotyczgce studentow:
organizacji procesu . . . ) L
12 ksztalcenia pod katem b) blezgc?e akt.ualllz'owanle pI’anow za.Jec, X | ) y
racjonalnosci rozktadow c) _zrr)nlgjsza_nle. iczby o0sob przyjetych na rok studiow
T . inzynierskich;
zajec, liczebnosci grup } o ]
studenckich, itp. d) dostosowanie na | roku studiéw liczby grup studenckich do
liczby studentéw faktycznie podejmujgcych studia poprzez
weryfikacje faktycznego zamiaru studiowania w WEil PL
(dziatania realizowane przed podpisaniem umowy);

a) modernizacje stanowisk dydaktycznych i badawczych
wramach wewnetrznych dziatan podnoszenia jakosci
ksztatcenia w katedrach;

b) modyfikacja i rozbudowa sieci bezprzewodowej w ramach
projektu ,Uczelnia dostepna - program rozwoju Politechniki

. . Lubelskiej”;
14 Ew?::;??&itﬁ?;ygjdagsty cznej i c) modernizacja laboratoriow dydaktycznych w ramach
. projektow Laboratorium XXI w.
naukowej d) przygotowanie dokumentacji kompleksowego remontu
najstarszej czesci budynku gtéwnego wydziatu;

e) rozbudowa stanowiska akwizycji ruchu Katedry Informatyki w
ramach projektu MEIN;

f) dziatania w ramach przygotowywanych przez PL projektow
aparaturowych;

a) rozpoczecie realizacji projektu POLLUB  zielong

. . transformacje, w ramach ktérego beda przygotowywane
Dziatania ,d‘?t}’czace p,o,p rawy materiaty dydaktyczne z nowych i modyfikowanych
15 | dostepnosci literatury i innych

pomocy dydaktycznych

b)

przedmiotéw na kierunku E1S/E1N;

dziatania w ramach konkursu organizowanego na uczelni na
wydanie podrecznika akademickiego lub skryptu;




a) przygotowanie i przeprowadzenie ankietyzacji studentow w
systemie Wirtualny dziekanat w semestrze zimowym i letnim;

biezgce dziatania dostosowujgce platforme Moodle do zajec
e-learningowych dla studentéw WEil;

c) doskonalenie procedur elektronicznej obstugi studentéw w
zakresie spraw zatatwianych w dziekanacie;

d) wdrazanie nowego systemu na portierniach budynkéw
uczelni;

e) pilotazowe wdrozenie systemu EOD dla kierunku 1ZI2S;

Dziatania dotyczgce b)
funkcjonowania systemow
informatycznych,
wykorzystywanych w
procesie ksztatcenia oraz
obstugi studentéw

16

a) realizacja dziatan i prac komisji stypendialnych zgodnie z
aktualnymi przepisami;

b) propagowanie informacji o stypendiach: ministerialnym,
marszatkowskim, miejskim;

Dziatania dotyczace srodkow | c¢) wspétfinansowanie  studenckiego  XIV ~ Sympozjum

17 |wsparcia studentéw oraz Naukowego Elektrykéw i Informatykéw SNEil 2024;

bazy socjalnej d) finansowanie dziatalnosci kot naukowych w ramach
programéw projakosciowych PL oraz zadania zleconego
ministra Via Carpatia;

e) dofinansowanie udziatu cztonkéw studenckich két naukowych
w krajowych konferencjach i warsztatach;

a) aktualizowanie informaciji nt. procesu ksztatcenia na stronach
internetowych Wydziatu i jednostek organizacyjnych;

b) biezgca aktualizacja serwisu wydzialu na spotecznych
plartformach;

c) utrzymanie witryny czasopisma JCSI (Journal of Computer
Sciences Institute https://jcsi.pollub.pl) wydawanego przez
Katedre Informatyki, umozliwiajgcej studentom przeglgdanie
oraz publikacje ich prac;

d) publikacja tematoéw prac dyplomowych na stronie WWW.

Dziatania dotyczace
gromadzenia, analizowania i
publikowania informacji na
temat procesu ksztatcenia

18

Analiza wykazanych dziatan w Wydziale WEil w roku akademickim 2023/2024 pozwala stwierdzi¢,
ze proces ksztatcenia oraz jego elementy byly doskonalone w sposéb biezacy i ciggly. Swiadczy
to réwniez o prawidtowym funkcjonowaniu Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia i realizacji przyjetych celéw.



3. WYNIKI MONITOROWANIA KARIER ABSOLWENTOW WYDZIALU WEII*

3.1. Wyniki zbiorcze i poréwnawcze sytuacji zawodowej absolwentow
Politechniki Lubelskiej z roku 2023

Badanie sytuacji zawodowej absolwentow Uczelni przeprowadzane jest corocznie przez Biuro
Karier i Wspotpracy z Otoczeniem Spoteczno-Gospodarczym Politechniki Lubelskiej (dalej: Biuro
Karier Politechniki Lubelskiej) i obejmuje osoby konczgce ksztatcenie na obu poziomach studiow.
Przedstawione informacje pochodza z deklaracji uczestnictwa absolwentéw w dalszych badaniach
ankietowych, tworzgcych system monitorowania ich loséw zawodowych. Dane na temat sytuacji
zawodowej pozyskiwane sg od osob, ktére zaliczyly tok studidw i zamierzajg przystgpi¢ do
egzaminu i obrony pracy dyplomowej lub tez znajdujg sie tuz po obronie. Wyniki obrazujg wiec
sytuacje zawodowg absolwentow w momencie zakohczenia ksztatcenia.

Tabela 3.1. Liczba oséb uczestniczgcych w badaniu w 2023 w podziale na Wydziaty Politechniki Lubelskiej

Lp. | Jednostka organizacyjna Liczba Struktura

1 Wydziat Budownictwa i Architektury 369 19,2%
2 Wydziatl Elektrotechniki i Informatyki 593 30,9%
3 Wydziat Inzynierii Srodowiska 160 8,3%
4 Wydziat Mechaniczny 360 18,8%
5 Wydziat Podstaw Techniki 98 5,1%
6 Wydziat Zarzadzania 339 17, 7%
7 Ogotem 1919 100,0%

Tabela 3.2. Liczba oséb uczestniczgcych w badaniu w roku 2023 w podziale na kierunki studiéw

Lp. | Kierunek studiow Liczba Struktura
1 Elektrotechnika 207 10,8%
2 Informatyka 350 18,2%
3 Inzynieria biomedyczna - WEIl 18 0,9%
4 Mechatronika - WEil 12 0.6%
5 Inzynieria biomedyczna - WM 32 1,7%
6 Mechatronika - WM 106 5,5%
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Wykres 3.1. Struktura absolwentéw Uczelni w 2023 roku, uczestniczgcych w badaniu, wedtug pfci dla
poszczegolnych Wydziatdw Politechniki Lubelskiej

1 Zrédto: opracowanie na podstawie wynikéw badania oraz opracowania: Podsumowanie aktualnej sytuacji zawodowej absolwentéw
Politechniki Lubelskiej — 2023, Biuro Karier i Wspotpracy z Otoczeniem Spoteczno - Gospodarczym Politechniki Lubelskiej,
Petnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztafcenia).
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Wykres 3.2. Struktura absolwentéw Uczelni w 2023 roku, uczestniczacych w badaniu, wedtug poziomu
studiéw dla poszczegdlnych Wydziatéw Politechniki Lubelskiej
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Wykres 3.3. Struktura absolwentéw Uczelni w 2023 roku, uczestniczacych w badaniu, wedtug statusu

zatrudnienia dla poszczegolnych Wydziatéw Politechniki Lubelskiej
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Wykres 3.4. Struktura absolwentéw Uczelni w 2023 Wykres 3.5. Struktura absolwentéw Uczelni w 2023
roku, uczestniczgcych w badaniu, wedtug formy
zatrudnienia dla poszczegdlnych Wydziatéw PL

roku, uczestniczgcych w badaniu, wedtug

wykonywanego zawodu



Zarzadzanie

Marketing i komunikacja rynkowa

Ingynieria logistyki

Finanse i rachunkowosé

Iniynieria bezpieczenstwa

Infynieria i analiza danych

Edukacja techniczno-informatyczna

Matematyka 1

Inzynieria materiatowa

Transport

Zarzadzanie i iniynieria produkcji
Robotyzacja procesow wytwarczych
Mechanika i budowa maszyn

Mechatronika |

Iniynieria biomedyczna |

Inzynieria srodowiska

Iniynieria odnawialnych frodet energii

Mechatronika Il

Iniynierskie zastosowania informatyki w elektrotechnice

Ingynieria multimedidw

Iniynieria biomedyczna Il

Informatyka

Elektrotechnika

Budownictwo

Architektura

OPracujacy O Miepracujacy

Wykres 3.6. Struktura absolwentéw Uczelni w 2023 roku, uczestniczacych w badaniu, wedtug statusu
zatrudnienia dla poszczegolnych kierunkéw studiéw obu poziomdw i form

3.2. Wyniki badania absolwentéw po uptywie roku od ukonczenia studiow

W 2023 roku Biuro Karier i Wspotpracy z Otoczeniem Spoteczno-Gospodarczym Politechniki
Lubelskiej (dalej: Biuro Karier) przeprowadzito kolejne badanie absolwentéw Uczelni po roku od
ukohczenia studiéw. Link do kwestionariusza ankiety przestano do 1662 osob. Do Biura Karier
wptyneto 191 wypetnionych ankiet.

Otrzymano odpowiedzi od absolwentéw Wydzialu Mechanicznego - 36 o0sdb, Wydziatu
Elektrotechniki i Informatyki — 79 osdb, Wydziatu Budownictwa i Architektury — 30 oséb, Wydziatu
Zarzadzania - 18 0sob, Wydziatu Podstaw Techniki/Matematyki i Informatyki Technicznej — 11
0s6b, Wydziatu Inzynierii Srodowiska - 17 0séb.
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Wykres 3.7. Struktura osob, uczestniczgcych w badaniu po roku od ukonczenia studidw, wedtug kryterium
Wydziatu Politechniki Lubelskiej
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Wykres 3.8. Struktura osob, uczestniczgcych w badaniu po roku od ukonczenia studidéw, wedtug kryterium
statusu zatrudnienia i Wydziatu Politechniki Lubelskiej
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Wykres 3.9. Struktura oséb, uczestniczgcych w badaniu po roku od ukonczenia studidw, wedtug kryterium
wykonywanego zawodu i Wydziatu Politechniki Lubelskiej
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Tabela 3.3. Struktura pracujgcych absolwentéw wedtug kryterium miejsca wykonywania pracy i jednostki
organizacyjnej Uczelni

Lp. | Miejsce pracy WBIA | WEIl WIS WM WMIIT | WZ Ogdtem
Zatrudnienie w
1 miejscowosci/regionie 14,3% | 11,8% | 23,5% | 22,2% | 18,2% | 25,0% 16,8%

pochodzenia (urodzenia)
Zatrudnienie w

2 miejscowosci/regionie 21,4% | 26,3% | 47,1% | 16,7% | 18,2% | 37,5% 26,1%
ukonczenia studiow (Lublin)
W miejscowosci/regionie

3 pochodzenia (urodzenia) i 7,1% | 11,8% 139% | 9,1% | 6,3% 9,8%
ukonczenia studiow (Lublin)
Zatrudnienie w innej

4 miejscowosci w wojewodztwie 5,3% 8,3% | 18,2% 4,9%
lubelskim

g | Zatrudnienie winnym 42,9% | 27,6% | 17,6% | 22,2% | 18,2% | 31,3% | 27,7%
wojewodztwie

6 Zatrudnienie za granicg 7,1% | 3,9% 2,7%

Tabela 3.4. Liczba pracujgcych absolwentéw, uczestniczgcych w badaniu po roku od ukonczenia studiow,
wedtug kryterium formy zatrudnienia i jednostki organizacyjnej Uczelni

Lp. | Rodzaj umowy WBIA | WEIl WIS | WM | WPT | WZ
1 Umowa na okres probny 2 7 1 1 2 1
2 Umowa na czas okreslony 8 18 10| 14 3 5
3 Umowa na czas nieokreslony 11 34 3] 10 3 6
4 Umowa na zastepstwo 1 2
5 Umowa zlecenia, o dzieto 5 5 4 1 4
6 Ogodtem 26 64 14| 29 9 16

Tabela 3.5. Liczba pracujgcych absolwentéw wedtug kryterium wielkosci przedsiebiorstwa oraz jednostki
organizacyjnej Uczelni

Lp. | Wielkos¢ przedsiebiorstwa WBIA | WEil | WIS | WM | WPT | WZ Ogotem | Struktura
1 | Duze przedsiebiorstwo — 10| 35| 4| 16| 6 8 79 | 48.8%
powyzej 250 pracownikéw
Srednie przedsigbiorstwo — od o
2 50 do 249 pracownikéw 6 14 6 5 1 32 19,8%
3 Mate przedS|ep|o’rstwo —od 10 3 12 3 6 3 7 34 21.0%
do 49 pracownikéw
4 Mlkroprz§q3|eb|orstwo —do9 7 5 > 3 17 10,5%
pracownikow wigcznie
Ogodtem 26 66 15| 30 9 16 162 | 100,0%

Tabela 3.6. Liczba pracujgcych absolwentéw, uczestniczgcych w badaniu po roku od ukohczenia studiow,
wedtug kryterium okresu poszukiwania pracy oraz jednostki organizacyjnej Uczelni

Lp. | Wyszczegdlnienie WBIA | WEil | WIS | WM | WPT | WZ | Ogétem
1 Do miesigca 9 13 5 9 1 2 39
2 Od 2 m-cy do 6 m-cy 2 22 6 7 2 3 42
3 Od 7 m-cy do 12 m-cy 1 3 2 6
4 Powyzej 12 m-cy 1 1
5 Nlle szukatem/ am, jest to pracodawca,_l’J 8 26 5 8 3 7 54
ktérego pracowatem/ am podczas studidow
6 Nie szukatem/am, pracuje u koI_eJnego_l 6 5 1 3 3 5 20
pracodawcy zaraz po ukonczeniu studiéw

Przedstawione wyniki nalezy oceni¢ pozytywnie — potowa badanych absolwentéw znalazta
zatrudnienie juz w ciggu pierwszych 6 miesiecy po ukonczeniu studiéw, co —jak sie wydaje — miato
zwigzek przede wszystkim z sytuacjg na rynku pracy i zapotrzebowaniem na pracownikéw o
okreslonych kwalifikacjach, a wiec ukonczonym kierunkiem studiéw.
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Tabela 3.7. Srednia ocena znaczenia wybranych czynnikéw dla uzyskania i utrzymania pracy przez
absolwentow poszczegdinych Wydziatdw Politechniki Lubelskiej

Lp. | Rodzaj czynnika WBIA | WEil [ WIS | WM | WPT | WZ

1 Ukonczenie uczelni technicznej 4,00 | 3,80 | 4,27 | 4,10 | 3,56 | 2,06
2 Ukonczenie Politechniki Lubelskiej 265| 285 307 | 297 | 233|219
3 Ukonczenie okreslonego kierunku studiéw 446 | 397 | 3,73 | 3,37 | 3,56 | 3,63
4 Srednia ocen ze studidéw (dyplom z wyréznieniem) 127 | 1,77| 133]| 183| 1,78 1,81
5 Tematyka i ocena pracy dyplomowej 131 | 153| 153| 140] 1,67 | 1,50
6 Odbyte praktyki zawodowe 1,46 | 195| 1,73| 190 | 2,22 | 1,56
7 Udziat w wymianie krajowej/zagranicznej studentéw 200 | 226 | 200| 230 | 1,78 | 2,56
8 Aktywne uczestnictwo w kotach naukowych 154 | 1,18 | 100 123 | 1,44 | 1,06
9 Udziat w kofach zainteresowan (sport, kultura, itp.) 1,38 | 142 | 120 | 147 | 2,22 | 1,06
10 | Ukonczenie kurséw podnoszacych kwalifikacje 1,19 | 124| 107 | 147 | 144 | 10

Sposrod absolwentow Uczelni, uczestniczgcych w ankiecie po roku od ukonczenia studiow, 20
0sOb wskazato, ze w chwili przeprowadzania badania nie posiadato zatrudnienia. Z grupy tej,
jedynie czesc¢ respondentéw (65%) poszukiwata pracy.

Badani absolwenci — pracujgcy i samozatrudnieni — wskazywali rowniez poziom uzyskiwanych
dochoddw netto co prezentuje ponizsze zestawienie.

wz | 0,0% |

1 22,2%

|
WM 16,1
Wi * 1 31,3%

43,8%

s -
=]
~ i =
WZ 50,0%

1 44,4%

25,8%
1 25,0%
8 -
S s
i 19,2%
WZ
20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0%

Wykres 3.10. Struktura zarobkéw respondentéw pracujgcych wedtug kryterium poziomu dochodéw oraz
jednostki organizacyjnej Uczelni

Z punktu widzenia jako$ci ksztatcenia uczelni i wydziatu WEIl, istotne znaczenie miaty pytania o
przydatnos¢ wiedzy i umiejetnosci nabytych podczas studidow w rozwijaniu wybranych kompetenc;ji
zawodowych. Do oceny zastosowana zostata pieciostopniowa skala, w ktdrej przyjeto nastepujgce
oznaczenia dla okreslenia wptywu czynnika: 1 — w stopniu Zzadnym, 2 — w stopniu niskim, 3 —w
stopniu srednim, 4 — w stopniu wysokim, 5 — w stopniu bardzo wysokim.
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Umiejetnosc korzystania z nowoczesnych Zrodet informacji

Umiejetnosé prezentowania raportow, sprawozdan

Umiejetnosé rozwigzywania problemow

Umiejetnosc pracy w zespale

Umiejetnosc komunikowania sie

Umiejetnosé samodzielnej pracy

Umiejetnosc podejmowania decyzji

Umiejetnosc planowania

Umiejetnosc analitycznego i krytycznego myslenia

Umiejetnosc postugiwania sie jezykiem obcym

Umiejetnosc interpretacji dokumentacji technicznej lub organizacyjnej

Umiejetnosé wykorzystania komputerdw w pracy zawodowej

Umiejetnosc przeprowadzania pomiardw i symulacji kemputerowych

Umiejetnosc przeprowadzania eksperymentow

Umiejetnosc oceny ekonomicznej podejmowanych dziatan

Umiejetnosc projektowania procesow, obiektow i przedsiewzied

Znajomosc przepisow i procedur zwigzanych z przygotowaniem i realizacja
zadan branzowych

Wiedza dotyczaca zakladania dziatalnosci gospodarczej

Specjalistyczna (kierunkowa) wiedza teoretyczna

1,0 1,5 2,0 2,5 3,0 3,5 4,0 4,5 5,0

Wykres 3.11. Srednia ocena znaczenia wybranych kompetenciji

Tabela 3.9. Ocena poszczegdinych kompetencji wedtug kryterium Wydziatu

Wyszczegdblnienie WBIA | WEil | WIS | WM | WMIIT | WZ
Specjalistyczna (kierunkowa) wiedza teoretyczna 3,87 3,65 | 4,06 | 3,78 | 3,91 3,61
Wiedza dotyczgca zaktadania dziatalno$ci gospodarczej 1,67 2,11 | 2,06 | 2,36 | 2,00 3,28

Znajomos¢ przepisow i procedur zwigzanych z

przygotowaniem i realizacjg zadan branzowych 2,90 2,73 2,88 | 2,92 2,73 3,06

Umieje.tnoé.(: projektowania procesow, obiektow i 3.63 339 | 320|344 301 3.33
przedsiewzie¢

Umiejetno$¢ oceny ekonom. podejmowanych dziatan 2,40 282 | 2,76 [303]| 2,73 | 2,89

Umiejetnos¢ przeprowadzania eksperymentow 2,53 3,47 | 3,29 | 3,67 | 3,27 2,94

Umiejetnos¢ przeprowadzania pomiaréw i symulacji komp. | 3,07 3,63 | 359386 391 2,78

Umiejetnos¢ wykorzystania komputeréw w pracy
zawodowej 3,87 4,18 | 4,53 | 4,14 | 4,36 3,89

Umiejetnos¢ interpretacji dokumentacji technicznej lub

organizacyjnej 3,77 | 391 | 4,06 |4,03| 4,64 | 3,17

Umiejetnos$¢ postugiwania sie jezykiem obcym 2,87 3,25 | 3,71 | 3,25 | 3,09 3,22
Umiejetnos$¢ analitycznego i krytycznego myslenia 3,70 4,03 | 4,00 | 3,78 [ 4,45 3,61
Umiejetnos¢ planowania 3,53 3,75 3,94 | 3,81 | 4,27 3,94
Umiejetnos¢ podejmowania decyzji 3,40 3,73 | 4,18 | 3,72 | 3,91 4,11
Umiejetnos¢ samodzielnej pracy 3,83 4,25 | 4,29 | 3,97 [ 4,45 4,11
Umiejetno$¢ komunikowania sie 3,57 4,08 | 4,41 | 4,00 ]| 4,36 4,06
Umiejetnos¢ pracy w zespole 3,93 4,18 | 4,24 | 4,08 [ 4,27 4,22
Umiejetnos¢ rozwigzywania problemow 3,63 4,15 4,12 | 3,83 | 4,18 3,94
Umiejetnos¢ prezentowania raportow, sprawozdan 3,37 406 | 3,76 | 4,11 | 3,73 3,72

Umiejetnos¢ korzystania z nowoczesnych zrédet informacji | 3,30 3,91 | 4,41 | 4,03 | 4,27 4,06
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Dla procesu ksztatcenia realizowanego w Wydziale i Uczelni, a zwlaszcza jego uzupetniania
o dodatkowg oferte, dotyczagca ksztatcenia ustawicznego, mogg mie¢ znaczenie odpowiedzi na

pytanie o sposoby doksztatcania sie absolwentéw.

Tabela 3.10. Struktura wykorzystania poszczegdlnych form doskonalenia kwalifikacji zawodowych przez

absolwentow poszczegdinych Wydziatdw Politechniki Lubelskiej

Lp. | Wyszczegdlnienie WBIA WEIl WIS WM WPT Wz

1 Szkolenia, kursy branzowe 66,7% 74,7% 58,8% 47,2% 81,8% 61,1%

2 Kursy jezykowe 13,3% 22,8% 8,3% 27,3%

3 Konferencje branzowe 13,3% 26,6% 5,9% 22,2% 18,2% 5,6%

4 Inne studia | stopnia 3,3% 2,5% 5,6%

5 Studia magisterskie 16,7% 10,1% 11,8% 11,1% 38,9%

6 Studia podyplomowe 3,3% 1,3% 8,3% 9,1% 5,6%

7 Studia doktoranckie

8 Nie podnosze swoich kwalifikacji 23,3% 12, 7% 23,5% 27,8% 9,1% 11,1%
3.3.  Wyniki badania absolwentéw po uptywie trzech lat od ukonczenia

studiow

Drugie badanie przeprowadzone przez Biuro Karier Politechniki Lubelskiej objeto osoby,
ktore ukonczyty studia w Uczelni w latach 2021-2022, a wiec dwa-trzy lata wczesnie;.
Kwestionariusze ankiety przestano do 1616 osob, zwrotnie do Biura wptyneto 166 ankiet.
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Wykres 3.10. Struktura oséb, uczestniczacych w badaniu po trzech latach od ukohczenia studiéw, wedtug
kryterium Wydziatu Politechniki Lubelskiej
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Wykres 3.11. Struktura oséb, uczestniczacych w badaniu po trzech latach od ukonczenia studiow, wediug

kryterium statusu zatrudnienia i Wydziatu Politechniki Lubelskiej
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Wykres 3.12. Struktura osdb, uczestniczacych w badaniu po trzech latach od ukonczenia studidow, wedtug
kryterium wykonywanego zawodu i Wydziatu Politechniki Lubelskiej

Uzyskane wyniki ankiety wskazujg, ze znaczna czes$¢ absolwentéw posiadajgcych zatrudnienie
pracuje w miejscowosci w innym wojewddztwie. Podstawowg formg zatrudnienia absolwentow
uczestniczgcych w badaniu byty umowy na czas nieokre$lony. Z punktu widzenia wielkoSci
przedsiebiorstwa, w ktérym znalezli zatrudnienie ankietowani absolwenci, dominowaty duze
przedsiebiorstwa, zatrudniajgce powyzej 250 pracownikdw.

Tabela 3.11. Struktura pracujgcych absolwentéw wedtug kryterium miejsca wykonywania pracy i jednostki
organizacyjnej Uczelni

Lp. | Miejsce pracy WBIA | WEIl WIS WM | WMIIT [ WZ | Ogolem
Zatrudnienie w

1 miejscowosci/regionie 7,1% | 26,5% | 20,0% | 21,2% | 18,2% | 8,3% | 17,2%
pochodzenia (urodzenia)
Zatrudnienie w

2 miejscowosci/regionie ukonczenia | 28,6% | 26,5% | 26,7% | 27,3% | 18,2% | 33,3% | 27,6%
studidow (Lublin)
W miejscowosci/regionie

3 pochodzenia (urodzenia) i 17,9% | 14,7% | 6,7% | 12,1% | 9,1% | 16,7% | 13,8%
ukonczenia studidw (Lublin)

4 Zatru_cjnie’nievyinnej mie_jscowoéci 10,7% | 2,9% 6.1% 4.2% 4.8%
w wojewddztwie lubelskim

5 | Zatudnienie winnym 32,1% | 26,5% | 40,0% | 33,3% | 45,5% | 29,2% | 32,4%
wojewodztwie

6 Zatrudnienie za granicg 36% | 29% | 6,7% 9,1% | 8,3% 4,1%

Tabela 3.12. Liczba pracujgcych absolwentéw, uczestniczacych w badaniu po trzech latach od ukonczenia
studiow, wedtug kryterium formy zatrudnienia i jednostki organizacyjnej Uczelni

Lp. | Rodzaj umowy WBIA WEIl WIS WM WPT wz
1 Umowa na okres probny 1 1 1 1
2 Umowa na czas okreslony 7 10 4 9 4 6
3 Umowa na czas nieokreslony 17 21 9 22 5 17
4 Umowa na zastepstwo 1
Umowa cywilno-prawna
5 X ; : 3 1 1
(zlecenia, o dzieto, agencyjna)
6 Inne 2 1 1
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Tabela 3.13. Liczba pracujgcych absolwentéw wg kryterium wielkosci przedsiebiorstwa i wydziatéw PL

Lp. | Wielko$¢ przedsiebiorstwa WBIA | WEil | WIS | WM | WPT | WZ | Ogétem | Struktura
1 Duze przed3|.et3|orstwo — powyzej 10 15 6 17 9 9 66 45,5%
250 pracownikow
2 Srednie przedSK?\b!orstwo —o0d 50 6 10 5 10 1 8 40 27.6%
do 249 pracownikéw
3 Mate przeds_|e;’b|orstwo —o0d 10do 3 5 4 5 1 18 12,4%
49 pracownikéw
4 Mlkroprz§q3|e;b|orstvyo —-do9 9 4 1 1 6 21 14,5%
pracownikow witgcznie
[ [ [ [ [ | |
Uczelnia 84 [ 31 i
wz 15 [ a2 N
WMIIT 10 [ 1
WM 23 | 5
wis 7 | 4
WEil 24 | 3
WBIA 5 14
. . . | | ! | | !
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
B Stanowisko kierownicze O Stanowisko samodzielne (np. specjalista)
@ Stanowisko podlegle (np. asystent) B Pracownik fizyczny

Wykres 3.13. Struktura osoéb, uczestniczacych w badaniu po trzech latach od ukonczenia studiow, wedtug
kryterium zajmowanego stanowiska i ukornczonego Wydziatu Politechniki Lubelskiej

Waznym aspektem, ktory zostat uwzgledniony w przeprowadzonym badaniu byt okres
poszukiwania pracy przez absolwentow.

Tabela 3.14. Liczba pracujgcych absolwentéw, uczestniczacych w badaniu po trzech latach od ukonczenia
studiow, wedtug kryterium okresu poszukiwania pracy oraz jednostki organizacyjnej Uczelni

Lp. | Wyszczegdlnienie WBIA | WEil | WIS | WM | WPT | WZ

1 Do miesigca 11 4 4 9 1 4

2 Od 2 m-cy do 6 m-cy 7 5 8 15 2 5

3 Od 7 m-cy do 12 m-cy 5 2 1 1

4 Powyzej 12 m-cy 1 1 1 2 3

5 Nie szukatem/am, jest to pracgfjawca, u ktérego 6 11 1 3 3 7
pracowatem/am podczas studiow

6 Nie szukatem/am, pracuje’u kolgjnego_ ] 5 8 5 3 > 3
pracodawcy zaraz po ukonczeniu studiow

7 Nie szukatem/am, jest to moja firma rodzinna 1 1

8 Ogodtem 28 34 15 33 11 24

Podobnie jak w przypadku absolwentow ankietowanych po roku od uzyskania dyplomu, rowniez
w badaniu po trzech latach od ukonczenia studiow, absolwenci dokonywali oceny znaczenia
wybranych czynnikéw dla uzyskania i utrzymania pracy. Do jej przeprowadzenia zastosowana
zostata pieciostopniowa skala, dla okreslenia wptywu czynnika: 1 — w stopniu zadnym, 2 —
w stopniu niskim, 3 — w stopniu srednim, 4 — w stopniu wysokim, 5 — w stopniu bardzo wysokim.
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Tabela 3.15. Srednia ocena znaczenia wybranych czynnikéw dla uzyskania i utrzymania pracy przez
absolwentow poszczegdlinych Wydziatdw Politechniki Lubelskiej

Lp. | Rodzaj czynnika XVB' WEil | WIS | WM | WPT | wz
1 Ukonczenie uczelni technicznej 429 1362 |433 [418 |3,09 |233
2 Ukonczenie Politechniki Lubelskiej 2,75 247 | 273 1285 |264 |221
3 Qkoﬁczenie okreslonego kierunku studiéw 429 3,74 |360 |364 |327 |392
4 Srednia ocen ze studiow 1,79 [1,79 |160 |191 (1,82 |1,79
5 Dyplom z wyréznieniem 154 | 159 |133 [161 |145 | 1,88
6 Tematyka i ocena pracy dyplomowej 164 | 203 | 127 |218 [2,18 |1,71
7 Odbyte praktyki zawodowe 229 |238 |[240 [248 |191 |217
8 Udziat w wymianie zagranicznej studentéw 1,14 | 121 | 120 [1,18 |[1,09 | 1,29
9 Glétzyé/:/:ie uczestnictwo w kotach naukowych na 132 | 115 | 127 | 152 | 1,09 | 1.46
10 lSJ[;j;rlS’f w kotach zainteresowan na Uczelni (kultura, 118 |112 | 140 | 133 | 1,00 | 1,29
11 | Ukonczenie kurséw podnoszacych kwalifikacje 268 226 220 |267 |291 |246

Kolejnym aspektem badania sytuacji zawodowej absolwentéw byt poziom uzyskiwanych
dochodéw (w przypadku pracujgcych i samozatrudnionych) lub oczekiwania finansowe (w
przypadku bezrobotnych).
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Wykres 3.14. Struktura zarobkéw respondentéw pracujgcych wedtug kryterium poziomu dochodéw oraz
jednostki organizacyjnej Uczelni

W badaniu po trzech latach od ukonczenia studiow w Politechnice Lubelskiej, respondenci
dokonali takze oceny przydatnosci wiedzy i umiejetnosci nabytych podczas studiéw do rozwijania
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wybranych kompetenciji zawodowych. W pytaniu zastosowana zostata pieciostopniowa skala,
analogiczna jak w przypadku badania po roku od ukonczenia ksztatcenia.

Tabela 3.16. Srednia ocena przydatnosci wiedzy i umiejetno$ci nabytych podczas studiéw na rozwijanie
wybranych kompetencji zawodowych przez absolwentéw poszczegdinych Wydziatow

Lp. | Rodzaj kompetenciji WBIA | WEil | WIS | WM | WPT | WZ
1 Diagnozowanie problemoéw 3,47 3,50 |344 |3,81|345 |34
> Rozwiqzyvyanie probleméw pojawiajgcych sie w pracy 203 |330 | 344 |392|336 |337
zawodowej
3 Projekt9wanie technicgng lub organizacyjne obiektéw, 313 |323 331 344|209 |237
procesow, przedsiewzie¢
4 Wdrazani_e novyoéci technicznych, technologicznych 260 |273 | 281 | 336|264 |211
lub organizacyjnych
5 Generowanie nowych koncepcji, modeli, metod itp. 260 |268 | 275|347 |282 |263
6 Orientacja w przepisach branzowych i procedurach 293 (253 1319 (294|273 |3,30
7 Czytanie dokumentacji technicznej i organizacyjnej 3,90 | 3,23 |400 |414|282 |285
8 Wykorzystywanie komputeréw w pracy zawodowej 3,70 | 365 | 394 | 4,11 |3,64 | 3,78
9 Ocena ekonomiczna podejmowanych dziatan 267 |255]269 |314|282 | 3,30
10 | Postugiwanie sie jezykiem obcym 240 |285 ]300 ]322]|255 |304
11 | Kierowanie zespotem 253 | 265|256 (281227 |311
12 | Praca w zespole 350 |3,18 | 3,31 | 381|282 | 3,96
13 | Planowanie i organizowanie wtasnej pracy 3,43 |3,48 | 350|392 3,36 | 4,19

W omawianym badaniu poruszony zostat réwniez problem podnoszenia kwalifikacji. Informacije
pozyskane od respondentow s3g zblizone do wynikow badan przeprowadzonych w latach
wczeséniejszych oraz w badaniu absolwentéw rok po uzyskaniu dyplomu.

Tabela 3.17. Struktura wykorzystania poszczegélnych form doskonalenia kwalifikacji zawodowych przez
absolwentéw poszczegdinych Wydziatéw Politechniki Lubelskiej

Lp. | Wyszczegdlnienie WBIA WEIl WIS WM WPT WZ

1 Szkolenia, kursy branzowe 48,4% 78,0% 62,5% 57,9% 90,9% 65,5%
2 Kursy jezykowe 12,9% 22,0% 37,5% 7,9% 9,1% 13,8%
3 Konferencje branzowe 6,5% 22,0% 12,5% 23, 7% 18,2% 17,2%
4 Inne studia | stopnia 6,5% 18,8% 3,4%
5 Studia magisterskie 9,7% 7,3% 10,5% 17,2%
6 Studia podyplomowe 3,2% 0,0% 6,3% 2,6% 9,1% 10,3%
7 Studia doktoranckie 2,6% 3,4%
8 Inne 3,2%

9 Nie podnosze swoich kwalifikacji | 38,7% 7,3% 25,0% 28,9% 9,1% 13,8%

Podsumowujac wyniki badan absolwentéw przeprowadzonych po roku i po trzech latach
od ukonczenia studidw mozna ocenié¢, ze sytuacja zawodowa oséb uczestniczacych
w ankiecie byta korzystna. Przewazajgca czes¢ respondentéw, ktérzy wypehnili
kwestionariusz, posiadata zatrudnienie i wykonywata prace zgodng z kwalifikacjami
uzyskanymi w trakcie studiow. Z tego punktu widzenia, ocena jakosci ksztatcenia na
Wydziale Elektrotechniki i Informatyki Politechniki Lubelskiej moze by¢ pozytywna.

Uzyskane wyniki badania z roku 2023 sa zblizone do danych z lat ubieglych. Daje to
podstawe do stwierdzenia, ze absolwenci Wydziatu, ktérzy uczestniczyli w badaniach
w kolejnych latach, uzyskali kompetencje przydatne na rynku pracy i nie mieli wiekszych
trudnosci ze znalezieniem zatrudnienia, co potwierdzaja krétkie okresy poszukiwania pracy.
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3.4. Sytuacja zawodowa absolwentéw Politechniki Lubelskiej z lat 2018-

2022 rok po ukonczeniu studidw opracowana na podstawie danych
z Systemu Monitoringu Ekonomicznych Loséw Absolwentéw Szkoét
Wyzszych?

Do analizy sytuacji zawodowej absolwentéw szkét wyzszych zostaly wykorzystane informacje
zawarte w Ogolnopolskim Systemie Monitorowania Ekonomicznych Losow Absolwentéw szkét
wyzszych (ELA). Dane w systemie pochodzg z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (ZUS) oraz
z systemu POL-on i obejmujg podstawowe informacje na temat sytuacji zawodowej osoéb, ktore
ukonczyty ksztatcenie na poziomie wyzszym w latach 2014-2022.

Przygotowane zestawienia, zaprezentowane w opracowaniu, dotyczg osoéb, ktére uzyskaty dyplom
Politechniki Lubelskiej w latach 2018-2022 i — na podstawie wybranych wskaznikéw — okreslajg
ich ogdlng sytuacje ekonomiczng na ostatni raportowany rok (2023). Dla absolwentéw z 2018 roku
sg to wiec wskazniki po pieciu latach od uzyskania dyplomu, z roku 2019 — po czterech latach,
Z roku 2020 — po trzech latach, z roku 2021 — po dwéch latach, a dla oséb, ktére uzyskaty dyplom
w 2022 roku — po roku od ukonczenia ksztatcenia.

Ze wzgledu na zrédio danych (ZUS), przygotowane zestawienia nie obejmujg osob, ktore
przynajmniej raz nie zostaty wykazane jako osoby ubezpieczone. Do tej grupy nalezg absolwenci,
ktorzy wykonywali prace wytgcznie na podstawie uméw zlecenia w okresie studiow, uméw o dzieto,
bez posiadania jakiejkolwiek formalnej umowy lub wyjechali za granice. W raportach nie zostaty
uwzglednione réwniez osoby opfacajgce sktadki ubezpieczeniowe w Kasie Rolniczego
Ubezpieczenia Spotecznego. Ze wzgledu na sposob agregacji danych, w analizie nie
uwzgledniono tych kierunkow, dla ktérych liczba absolwentow byta mniejsza niz 10 oséb. Sposob
gromadzenia i raportowania danych nie pozwala takze na jednoznaczne wskazanie czy
absolwenci Uczelni z poszczegolnych lat byli zatrudnieni i w jakiej formie na ostatni raportowany
dzien, a takze nie umozliwia okre$lenia poziomu dochodéw dla oséb prowadzacych dziatalnos¢
gospodarczg (ryczattowy system optacania sktadek na ubezpieczenie spoteczne).

Nalezy podkresli¢, ze sytuacja zawodowa absolwentow poszczegdlnych kierunkow studidw
prowadzonych w Politechnice Lubelskiej jest zréznicowana.

Tabela 3.18. Charakterystyka absolwentéw studiéw pierwszego i drugiego stopnia z lat 2018-2022 wedtug
kryterium wystepowania w rejestrach Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych

Absolwenci | Absolwenci | Absolwenci | Absolwenci | Absolwenci

Wyszczegdlnienie z roku z roku z roku z roku z roku
2018 2019 2020 2021 2022

Laczna liczba absolwentow 1290 1329 1170 1222 1406
studiéw pierwszego stopnia
Odsetek absolwentéw studiéw
pierwszego stopnia 6% 6,6% 10,9% 16,5% 18,6%
niewystepujgcych w rejestrach ' ' ' '
ZUS
Laczna liczba absolwentow 1179 1030 904 765 724
studiéw drugiego stopnia
Odsetek absolwentéw studiow
drugiego stopnia niewystepujgcych 8,4% 8,5% 9,3% 8,8% 8,8%
w rejestrach ZUS

2 7rodto: opracowanie Pelnomocnika rektora ds. jakosci ksztatcenia na podstawie raportow z Ogolnopolskiego
Systemu Monitorowania Ekonomicznych Loséw Absolwentow szkot wyzszych [dostep: wrzesien.2024]
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Wykres 3.15. Srednie zarobki brutto absolwentéw studiéw pierwszego stopnia z lat 2018-2022,
wystepujgcych w rejestrach Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
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Wykres 3.16. Srednie zarobki brutto absolwentéw studiow pierwszego stopnia z lat 2018-2022,
wystepujacych w rejestrach ZUS, ktérzy uzyskali pierwsze doswiadczenia zawodowe w trakcie studiow
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Wykres 3.17. Srednie zarobki brutto absolwentéw studiéw pierwszego stopnia z lat 2018-22, wystepujgcych
w rejestrach ZUS, ktorzy uzyskali pierwsze doswiadczenia zawodowe przed podjeciem studiéw
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Wykres 3.18. Srednie zarobki brutto absolwentéw studiéow pierwszego stopnia z lat 2018-2022,
wystepujgcych w rejestrach ZUS, ktérzy uzyskali pierwsze doswiadczenia zawodowe po zakonczeniu
studiéw

Uzyskane dane z systemu ELA wskazuja, ze gtéwng formg aktywnosci przewazajgcej czesci
absolwentéw studiow pierwszego stopnia z lat 2018-2022 byta praca zawodowa, za$ dla dwoch
ostatnich rocznikéw absolwentéw — dalsze studia (Wykres 3.19). Dla oséb, ktére ukonczyty
ksztatcenie na poziomie inzynierskim lub licencjackim, podana struktura aktywnosci zawodowej
ma charakter naturalny. W dalszym ciggu znaczna czes$¢ oséb po ukonczeniu studidw pierwszego
stopnia podejmuje decyzje o kontynuacji ksztatcenia na poziomie magisterskim.

Studia

Inne

Bezrobocie

Opieka nad
dzieckiem

Praca 7%
80,9%

"84,9%

T
0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Absolwenci z roku 2022 B Absolwenci z roku 2021 O Absolwenci z roku 2020
W Absolwenci z roku 2019 B Absolwenci z roku 2018

Wykres 3.19. Formy aktywnosci absolwentéw studiéw pierwszego stopnia z lat 2018-2022, wystepujgcych
w rejestrach ZUS; uwaga: absolwenci mogg podejmowac réwnolegle rézne aktywnosci
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Wykres 3.20. Srednie zarobki brutto absolwentéw studiéw drugiego stopnia z lat 2018-2022, wystepujgcych
w rejestrach Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
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Wykres 3.21. Srednie zarobki brutto absolwentéw studiéw drugiego stopnia z lat 2018-2022, wystepujacych
w ZUS, ktdérzy uzyskali pierwsze doswiadczenia zawodowe przed podjeciem studiow
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Wykres 3.22. Srednie zarobki brutto absolwentéw studiéw drugiego stopnia z lat 2018-2022, wystepujgcych
w rejestrach ZUS, ktorzy uzyskali pierwsze doswiadczenia zawodowe w trakcie studiow
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Wykres 3.23. Srednie zarobki brutto absolwentéw studiéw drugiego stopnia z lat 2018-2022, wystepujacych
w ZUS, ktdérzy uzyskali pierwsze doswiadczenia zawodowe po zakonczeniu studiow
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Wykres 3.24. Formy aktywnos$ci absolwentéw studiéw drugiego stopnia z lat 2018-2022, wystepujgcych w
rejestrach Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych

Zgodnie z danymi z systemu ELA, przewazajgca czes$¢ absolwentéw studidw drugiego stopnia
podjeta prace zawodowg po uzyskaniu dyplomu.
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Tabela 3.19. Przecietny czas w miesigcach poszukiwania pierwszej etatowej pracy przez absolwentow
stacjonarnych studidow pierwszego stopnia z lat 2018-2022 wedtug kierunkéw studiéw prowadzonych w
Politechnice Lubelskiej

Kierunek studiow Absolwenci | Absolwenci | Absolwenci | Absolwenci Absolwenci
zroku 2018 | zroku 2019 | zroku 2020 | zroku 2021 | zroku 2022

Architektura 3,0 3,1 3,0 3,9 3,0
Budownictwo 3,1 4,0 3,0 4,2 3,5
Edukacja techniczno-informatyczna 2,5 2,4 3,2 2,8 3,7
Elektrotechnika 4,3 4.8 4,2 4.8 3,3
Finanse i rachunkowosc 2,7 3,4 5,2 3,8 6,2
Informatyka 3,7 4,8 3,6 3,1 2,9
Inzynieria bezpieczenstwa 3,3 5,5 4,9
Inzynieria biomedyczna 2,8 2,2 3,4 53 3,9
Inzynieria logistyki 3,7
Inzynieria materialowa 3,3 3,8 6,0

Inzynieria odnawialnych Zrédet energii 4,9 4,0 4,2 3,2 3,5
Inzynieria produkcji 4,3 3,3 5,0 1,7

Inzynieria srodowiska 3,7 3,2 2,2 4,4 3,1
Marketing i komunikacja rynkowa 2,1 1,0 4.6 4,6
Matematyka 6,3

Mechanika i budowa maszyn 3,0 3,0 2,6 4,4 3,1
Mechatronika 4,5 3,3 4.6 3,5 2,4
Robotyzacja procesow wytwarczych 3,5
Transport 4,6 4,8 3,2 4.4 2,6
Zarzadzanie 1,6 51 3,3 5,3 52
Zarzadzanie i inzynieria produkcji 4,3 3,1 6,1 3,4 3,1

Tabela 3.20. Przecietny czas w miesigcach poszukiwania pierwszej etatowej pracy przez absolwentow
stacjonarnych studidw drugiego stopnia z lat 2018-2022 wedtug poszczegdolnych kierunkéw studiow

prowadzonych w Politechnice Lubelskigj

Kierunek studiéw Absolwenci | Absolwenci Absolwenci | Absolwenci | Absolwenci
zroku 2018 | zroku2019 | zroku2020 | zroku2021 | zroku 2022

Architektura 2,0 5,2 3,6 3,1 3,6
Budownictwo 1,7 2,5 2,0 2,6 2,9
Elektrotechnika 2,2 2,1 2,3 3,0 2,4
Informatyka 1,2 2,0 3,3 1,7 2,3
Inzynieria Srodowiska 2,1 2,8 2,3 2,5 2,1
Inzynieria biomedyczna 2,0 4,9 4,3 3,5 3,2
Inzynieria materiatowa 3,0 2,2 2,8
Inzynieria produkcji 1,9 2,6 0,7 3,1 2,6
Mechanika i budowa maszyn 1,3 2,4 2,9 2,5 2,9
Mechatronika 1,7 3,2 1,9 3,6 2,4
Transport 2,5 3,0 2,9 2,1 4,2
Zarzagdzanie i inzynieria produkgji 2,9 4,0
Edukacja techniczno-informatyczna 2,0 3,1 3,1 1,4 1,6
Matematyka 3-sem. 1,9
Matematyka 4-sem. 1,5 1,1 3,7
Zarzadzanie 1,1 3,5 4,2 3,3 3,5
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3.5. Analiza zapotrzebowania na absolwentéw Politechniki Lubelskiej na podstawie
badan przeprowadzonych w roku 2023 r.3

Analize przygotowano na podstawie badan empirycznych przeprowadzonych przez pracownikow
Biura Karier i WOSG metodg ankiety z wykorzystaniem kwestionariusza. Badania
przeprowadzone zostaty w oparciu o specjalnie skonstruowany kwestionariusz ankiety

Ankieta przeprowadzona przez pracownikow Biura Karier sktadata sie z czesci merytorycznej oraz
metryczki, zawierajgcej informacje dotyczgce reprezentowanego przedsiebiorstwa, tj. nazwe firmy,
branze prowadzonej dziatalnosci, liczbe zatrudnionych pracownikow (wielko$¢ przedsigbiorstwa),
zasieg prowadzonej dziatalnosci gospodarczej oraz kontakt. W czesci merytorycznej ankiety
znajdowaly sie pytania dotyczgce formy wspotpracy z uczelnig, rekrutacji specjalistow i perspektyw
ich zatrudniania w przedsigbiorstwie, opinie dotyczgce studentéw lub absolwentow Politechniki
Lubelskiej, wymaganego profilu kompetencyjnego oraz pozgdanych predyspozycji kandydatéw do
pracy.

Badania byty podczas targéw pracy Lubelski Dzien IT oraz Inzynier na rynku pracy.

Ankiete wypetnito 55 przedsiebiorstw: 16 zwigzanych w branzg IT, 12 z branzg produkcyjng, 6
z branzg automotive, 4 z budownictwem, po 2 z branzg lotnicza, elektronikg/energetyka,
consultingiem oraz stuzbami mundurowymi, po jednym reprezentancie miaty branze automatyka,
poligrafia, fotowoltaika, szkoleniowa, projektowanie w przemysle chemicznym, e-commerce,
FMCG, goérnicza i telekomunikacja.

Wiekszos¢ firm reprezentowata region Lubelski. Przewazaty firmy o zasiegu miedzynarodowym
(38 wskazan — 69%), 11 wskazan dotyczyto zasiegu ogdlnopolskiego (20%), 5 firm dziata lokalnie
(9%), jeden pracodawca nie okreslit zasiegu (2%).

Wszystkie firmy sg zainteresowane wspotpracg z Politechnikg Lubelska, natomiast zréznicowane
sg formy tej kooperacji. Firmy mogty wybraé wiecej niz jedng odpowiedz. Wiekszos¢ respondentéw
jest zainteresowanych organizacjg praktyk i stazy studenckich (42 odpowiedzi - 76%). Prezentacjg
firmy na Uczelni potgczong z rekrutacjg jest zainteresowanych 37 respondentow (67%).
Prowadzeniem warsztatow, szkoleh przez przedstawiciela firmy na Politechnice Lubelskiej bytoby
zainteresowanych 26 pracodawcow (47%). Praktycy z 21 firm byliby zainteresowani
prowadzeniem zaje¢ na Uczelni (38%)*. Wspdtpracg naukowo-badawczg jest zainteresowanych 9
firm (16% ogétu). Po 6 firm jest zainteresowanych udziatem w kursach branzowych z mozliwoscig
uzyskania certyfikatu oraz pisaniem prac dyplomowych (po 11%). Najmniej, w tym badaniu,
pozadang formg wspétpracy jest uczestnictwo w szkoleniach prowadzonych przez pracownikéw
Politechniki Lubelskiej (4 firmy — 7%).

Inne mozliwoéci wspodtpracy z Politechnikg Lubelskg to m.in.: konkursy, zagadki, strefa relaxu (1
odpowiedz), wspotpraca z Biurem Karier, z Samorzgdem Studenckim (1 odpowiedz), biuro karier,
oferty pracy dla absolwentéw (1 odpowiedz), konsultacje kariery, 2 firmy wskazaty na odpowiedz
inne, ale nie podaty przyktadow.

ZainteresowaliSmy sie w jaki sposob pracodawcy najczesciej poszukujg pracownikow: prawie
wszystkie firmy (52 z 55) zaznaczyly, ze korzystajg z mozliwosci rekrutacji poprzez ogtoszenia
internetowe (94%), poprzez uczelniane biura karier 36 wskazan (65%), z rekrutacji wewnetrznej
korzysta 37 firm (67%), z wiasnej sieci kontaktow niewiele mniej, bo 31 firm (56%). Poprzez
praktyki i staze pozyskuje pracownikéw 28 firm (51%). Duzo mniej przedsiebiorcow korzysta
Z ustug agenciji zatrudnienia (16 wskazan — 29%) czy pomocy Urzeddw Pracy (10 wskazah — 18%).

Zapytano pracodawcoéw ilu pracownikow z wyksztatceniem wyzszym technicznym zatrudnili
w ostatnim roku. Na to pytanie nie odpowiedziato nam 7 firm, wéréd pozostatych 48 firm facznie
zatrudniono 5169 oséb, w tym ok. 147 absolwentéw Politechniki Lubelskiej.

3 Na podstawie raportu Biura Karier Politechniki Lubelskiej dotyczacego zapotrzebowania na absolwentow
Politechniki Lubelskiej na podstawie badan przeprowadzonych w roku 2022 r.
4 Lista firm zainteresowanych wspolpraca dostgpna na zyczenie w Biurze Karier i WOSG.
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Czym wyrdzniali sie na tle absolwentow innych uczelni. Najczestsze odpowiedzi to te zwigzane
z wyksztatceniem - dobre podstawy techniczne (2), wysoka wiedza techniczna (6), praktyczna
wiedza, umiejetnosci techniczne, wyksztatcenie techniczne (2), przygotowanie merytoryczne/do
zawodu (2), odpowiednie kwalifikacje, dobra jako$¢ kandydatow, lepsze zrozumienie technologii
informatycznych. Drugg grupg pozytywdw, byty ich cechy i kompetencje - umiejetnosci analityczne
(2), odpowiednie kompetencje, cierpliwosé, otwartosé (3), pomystowos¢, zaangazowanie (8),
samodzielnosc¢ (2), sprawnosc (agility), pracowito$é, umiejetnosé pracy w grupie, dyspozycyjnosc,
zainteresowani poznaniem zagadnien branzowych (3), autentycznie zainteresowani ofertg (2),
majgcy konkretny pomyst na siebie (2). Jedna z firm wskazata znajomos¢ j. angielskiego, inna
patriotyzm lokalny.

Zapytano respondentdw czy istniejg powody, dla ktérych absolwenci Politechniki Lubelskiej nie
znajdujg zatrudnienia w ich firmach. Wiekszos¢ przyczyn byta unikatowa, jednak niektore z nich
sie powtarzaty: niewystarczajgca znajomos¢ jezyka angielskiego (4 wskazania), zbyt mate
doswiadczenie, zbyt mata wiedza techniczna (4 wskazania), brak doswiadczenia komercyjnego,
ktorego wymagajg klienci, zbyt mate umiejetnosci, nie do konca sprecyzowana Sciezka zawodowa,
wyksztalcenie, ktére nie pasuje do profilu firmy. Innym problemem byta duza odlegtos¢ firmy od
Lublina (3 wskazania) lub zbyt mata mobilno$¢ pracownika (praca poza miejscem zamieszkania),
a takze potozenie zakfadu - daleko od o$rodkow miejskich.

Rekomendacje

1) Zdecydowana wigekszos¢ respondentdéw deklaruje czynne wigczenie sie we wspotprace
z Uczelnig. Firmy uczestniczgce w badaniu deklarujg, ze chetnie przyjma studentoéw na praktyki
i staze. Praktykantow i pracownikéw chcieliby pozyskaé poprzez prezentacje firmy potgczong
z rekrutacjg czy zajecia prowadzone przez praktykéw dla studentow albo warsztaty, szkolenia
prowadzone przez przedstawiciela pracodawcy.

2) Coraz wiekszym zainteresowaniem cieszg sie zajecia prowadzone przez praktykow.
Przedstawiciele kilkunastu przedsiebiorstw deklarujg mozliwo$¢ prowadzenia zaje¢ na Uczelni lub
szkolen/warsztatow dla studentow. W ramach wspétpracy z Politechnikg Lubelskg na réznych
Wydziatach nawigzywana jest tego typu wspoétpraca, jednak trudnoscig jest oddelegowanie
pracownika na caty semestr.

3) Za najbardziej skuteczne narzedzie rekrutacyjne firmy uznajg ogtoszenia internetowe,
wspotprace z biurami karier, rekrutacje wewnetrzng, sie¢ kontaktéw oraz praktyki i staze.
Pozostate sposoby poszukiwania pracownikow to pomoc Urzedéw Pracy oraz agencji
posrednictwa pracy.

4) Wsrod atutéw studentdw i absolwentdw naszej Uczelni wymieniono solidne podstawy
teoretyczne oraz zaangazowanie, chec¢ rozwoju, natomiast powodem, dla ktérego absolwenci PL
nie znajdujg pracy byta najczesciej zbyt mate doswiadczenie, niemozno$¢ pogodzenia zajeé
Z praca, duza odlegtosé firmy od Lublina, a takze niewystarczajgca znajomosc¢ jezykéw obcych
umozliwiajgca swobodng komunikacje.

5) Wiekszos¢ firm oczekuje znajomosci jezykdw obcych, szczegdlnie jezyka angielskiego.
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4. Wyniki oceny zajec¢ przez studentéw za rok akademicki 2023/2024

Zgodnie z Zarzgdzeniem Rektora w sprawie szczegoétowych elementéw Wewnetrznego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, po zakonczeniu kazdego semestru przeprowadzane sg
anonimowe badania ankietowe studentéw na temat jakosci zaje¢ prowadzonych przez wszystkich
nauczycieli akademickich zatrudnionych na wydziale. Badania ankietowe przeprowadzono
z wykorzystaniem modutu Ankiety w systemie Wirtualny dziekanat. Kwestionariusze ankiety
skierowano do studentow wszystkich rocznikdw.

4.1.Wyniki studenckiej oceny zaje¢ realizowanych w Politechnice Lubelskiej

Tabela 4.1. Uczestnictwo studentdéw w ocenie zajec

w semestrze zimowym roku akademickiego 2023/2024°

Ogotem

Lp. | Wyszczegdlnienie WBIA | WEil | WIS | WM | WPT | WZ Uczelnia
1 | Liczba studentow uprawnionych do 1166 | 2516 | 466 | 1153 | 570 | 851 | 6722
wypetnienia ankiety
2 |Liczba studentéw, ktdrzy wypetnili ankiety | 1096 | 2399 | 435 | 1093 | 476 | 808 6307
3 |Qdsetek studentow uczestniczacych W | g4 oo, | 95396 | 93,3% | 94,8% | 83,5% | 94,9% | 93,8%
ocenie zajeé

4 | Liczba kompletnych odpowiedzi 1088 | 2374 | 430 | 1069 | 456 797 6214
5 | Odsetek kompletnych odpowiedzi 99,3% | 99,0% |98,9% |97,8% | 95,8% | 98,6% | 98,5%

5,0

4,9

4,8

4,7

P 4,63 4,63 4,60 2,63 aso

4,6

a5 4,48

4,4 -

4,3

4,2

4,1

4,0 - - ‘ - ‘ : :

WBIA WEil wis WM WMIIT wz Uczelnia

Wykres 4.1. Srednia ocena zajeé za semestr zimowy dla Uczelni oraz poszczegéinych Wydziatéw

Interpretacja sredniej liczby punktéw uzyskanych z oceny zaje¢ jest nastepujgca:

Srednia ocena punktowa

2,00 -2,69
2,70 - 3,19
3,20 - 3,69
3,70 - 4,19
4,20 - 4,69
4,70 - 5,00

Ocena

niedostateczna
dostateczna
dostateczna plus
dobra

dobra plus

bardzo dobra

Srednia ocena punktowa wszystkich zajeé¢ realizowanych na wydziale wynosi 4,60 i jest
nizsza w poréwnaniu z oceng uzyskanag w poprzednim roku akademickim (4,62).

5 Zrodto: opracowanie petnomocnika rektora ds. jakosci ksztatcenia na podstawie wynikéw studenckiej oceny zaje¢,
przeprowadzonej za semestr zimowy w roku akademickim 2023/2024
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Kultura odnoszenia sie
do studentéw
(szacunek, zyczliwosé,
otwartosc wobec
studentow)

Stosowanie jasno
okreslonych oraz
obiektywnych zasad i
kryteriow oceny

Mozliwos¢ uzyskania
odpowiedzi na pytania
dotyczace tematyki
zajec

Prowadzenie zajec w
sposob przystepny i
zrozumiaty

4,0 4,2 4,4 4,6 4,8 5,0

| EBWZ @WMIT @WM EWIS  BWEIl BWBIA |

Wykres 4.2. Srednia ocena pytan merytorycznych wedtug kryterium jednostki organizacyjnej Uczelni

Iniynieria materiatowa

Inéynieria biomedyczna - WEil
Marketing i komunikacja rynkowa
Mechatronika - WEil

Matematyka

Robotyzacja procesdw wytwarczych
Rachunkowosc i controlling
Transport

Energetyka

Iniynieria biomedyczna - WM
Finanse i rachunkowaosc

Inzynieria odnawialnych Zrodel energii
Mechanika i budowa maszyn
Ingynieria produkcji

Zarzadzanie i ingynieria produkcji
Zarzgdzanie

Informatyka

Inzynieria srodowiska

Inzynieria i analiza danych

Uczelnia

Elektrotechnika

Intynieria multimedidw

Edukacja techniczno-informatyczna
Inéynieria bezpieczenstwa
Mechatronika - WM

Inzynierskie zastosowania...
Architektura

Inzynieria pojazdow

Intynieria logistyki

Srtuczna inteligencja w biznesie

Budownictwa

4,0 4,2 a4 4,6 4.8 5.0

Wykres 4.3. Srednia ocena zajeé przez studentéw poszczegdinych kierunkéw studiow



Tabela 4.2. Struktura odpowiedzi na pytanie o przekazanie przez prowadzgcego szczegétowych informacii
o przedmiocie (jego cele, efekty uczenia sie, ogodlne tresci ksztatcenia, metody i kryteria oceniania)

Wydziat Tak Nie Nie wiem
WBIA 82,3% 7,4% 10,3%
WEIl 84,3% 4,8% 10,9%
WIS 85,4% | 5,8% 8,8%
WM 87,7% 4,9% 7,4%
WPT 84,2% 6,1% 9,7%
Wz 87,7% 4,3% 8,0%
Ogotem 85,2% 5,4% 9,5%

Profesor Doktor habilitowany Doktor Magister

| EBWBIA EWEI @wIs @\EwWM SWMIT ®BWZ |

Wykres 4.4. Srednia ocena dla poszczegdinych grup pracowniczych w jednostkach organizacyjnych Uczelni
w semestrze zimowym roku akademickiego 2023/2024

powyiej 4
godzin

4 godziny

3 godziny

2 godziny

1 godzina

0 godzin

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0% 35,0%

mwz EWMIIT BWM mwWIS BWEil BWEIA

Wykres 4.5. Przecietny dodatkowy czas w tygodniu przeznaczany na nauke przez studentow
poszczegdlnych jednostek organizacyjnych Uczelni w semestrze zimowym roku akademickiego 2023/2024
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powyiej 20

godzin

17-20 godzin

13-16 godzin

9-12 godzin

5-8 godzin

1-4 godziny

0 godzin

10,0%

15,0%

20,0%

25,00

30,0%

EWMIIT

mwmM

mWIS

W WEil

B WEiA

35,0%

Wykres 4.6. Przecietny czas przeznaczany na przygotowanie do zaliczenia kohcowego lub egzaminu
z ocenianych zaje¢ przez studentéw poszczegdlnych jednostek organizacyjnych Uczelni w semestrze
zimowym roku akademickiego 2023/2024

4.2.Wyniki studenckiej oceny zaje¢ realizowanych w Politechnice Lubelskiej

Tabela 4.3. Uczestnictwo studentdéw w ocenie zajec

w semestrze letnim roku akademickiego 2023/2024°¢

Lp. | Wyszczegolnienie WBA | WEl | wis | wm | wer | wz | Og9oem
Uczelnia

Liczba studentéw

1 uprawnionych do 1103 2186 411 959 468 772 5899
wypetnienia ankiety

p | Liczba studentow, ktorzy 1016 | 1984 390| 852| 415| 706 5363
wypetnili ankiety
Odsetek studentéw

3 uczestniczgcych w ocenie 92,1% | 90,8% 94,9% | 88,8% | 88,7% | 91,5% 90,9%
zajec

4 | Liczba kompletnych 1001 | 1934 377| 818| 389| 684 5203
odpowiedzi

5 | Odsetek kompletnych 98,5% | 97.5% | 96,7% | 96,0% | 93,7% | 96,9% |  97,0%
odpowiedzi

6 Zrodto: opracowanie pelnomocnika rektora ds. jakosci ksztatcenia na podstawie wynikow studenckiej oceny zajeé,
przeprowadzonej za semestr letni w roku akademickim 2023/2024

30




5,0

4,9

13

4,8

' I =

47 4 66
4,60

2

4,6

4,62

4

4,60

&
[
d

45 -

44 -

4,3 +

4,2

41

'3

4,0

WBIA WEil WIS

WM

WMIIT Wz Uczelnia

Wykres 4.7. Srednia ocena zaje¢ za semestr letni w roku akademickim 2023/2024 dla Uczelni oraz

poszczegolnych Wydziatow

Interpretacija sredniej liczby punktow uzyskanych z oceny zajeé jest nastepujaca:

Srednia ocena punktowa

2,00 - 2,69
2,70 -3,19
3,20 - 3,69
3,70 -4,19
4,20 - 4,69
4,70 - 5,00

Ocena
niedostateczna
dostateczna
dostateczna plus
dobra

dobra plus
bardzo dobra

Kultura odnoszenia sie do
studentow (szacunek,
zyczliwosé, otwartosc

wobec studentow)

Stosowanie jasno
okreslonych oraz
obiektywnych zasad i
kryteriow oceny

Mozliwos¢ uzyskania
odpowiedzi na pytania
dotyczace tematyki zajec

Prowadzenie zaje¢ w
sposob przystepny i
zrozumiaty

4,0 4,2

a4 4,6 4,8

BWZ BWMIIT

EwWM

EWIS ®WEIl BWBIA

5,0

Wykres 4.8. Srednia ocena pytan merytorycznych wedtug kryterium jednostki organizacyjnej Uczelni
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Inzynieria materiatowa
Energetyka

Robotyzacja procesdw wytworczych
Mechatronika - WEil

Inzynieria srodowiska

Finanse i rachunkowosd
Rachunkowost i controlling
Inzynieria biomedyczna - WEil
Transport

Mechanika i budowa maszyn
Marketing i komunikacja ynkowa
Matematyka

Inzynieria bezpieczenstwa
Inzynieria multimediow

Inzynieria logistyki

Srtuczna intelipencja w biznese
Informatyka

Elektratechnika

Zarzgdzanie

Architektura

Uezelnia

Mechatranika - WM

Zarzgdzanie i inzynieria produkeji
Inzynieria i analiza danych

Inzynieria produkji

Inzynieria odnawialnyeh rodel energi
Inzynierskie zastosowania...
Budownictwo

Edukacja techniczno-informatyezna

Inzynieria biomedyczna - WM

Inzynieria pojazdow

4,0 5,0

Wykres 4.9. Srednia ocena zajeé przez studentéw poszczegdlnych kierunkéw studidw

Tabela 4.4. Struktura odpowiedzi na pytanie o przekazanie przez prowadzgcego szczegotowych informaciji
o przedmiocie, w szczegoélnosci obejmujacych jego cele, efekty uczenia sie, ogdlne tresci ksztalcenia oraz
metody i kryteria oceniania

Wydziat Tak Nie Nie wiem
WBIA 85,3% | 5,8% 8,8%
WEil 83,3% | 4,8% 11,9%
WIS 86,2% | 6,0% 7,8%
WM 88,5% | 4,0% 7,5%
WPT 83,9% | 5,4% 10,7%
Wz 89,4% | 4,3% 6,3%
Ogdtem 85,6% | 4,9% 9,5%
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Profesor Doktor habilitowany Doktor Magister
| BWEiA WWEIl mwWIS BWM BWMIIT Wz |

Wykres 4.10. Srednia ocena dla poszczegdlnych grup pracowniczych w jednostkach organizacyjnych
Uczelni w semestrze letnim roku akademickiego 2023/2024

powyie] 4
godzin

4 podziny

3 godziny

2 godziny

1 godzina

0 godzin

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 5%

mWZ EWMIIT BWM mWIS mWEil B WEiA

Wykres 4.11. Przecietny dodatkowy czas w tygodniu przeznaczany na nauke przez studentow
poszczegdlnych jednostek organizacyjnych Uczelni w semestrze letnim roku akademickiego 2023/2024
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powyzej 20
godzin

17-20 godzin

13-16 godzin

9-12 godzin

5-8 godzin

1-4 godziny

0 godzin

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0% 35,0%

BWZ EWMIIT WM mwWIS B WEil W'WEBIA

Wykres 4.12. Przecietny czas przeznaczany na przygotowanie do zaliczenia koncowego lub egzaminu
Z ocenianych zaje¢ przez studentéw poszczegdlnych jednostek organizacyjnych Uczelni w semestrze letnim
roku akademickiego 2023/2024
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5. Studencka ocena jakosci ksztatcenia przeprowadzona w Uczelni
w semestrze letnim w roku akademickim 2023/2024’

W roku akademickiego 2023/2024 po raz pierwszy zostata przeprowadzona ocena wybranych
elementéw procesu ksztatcenia i jego jakosci, obejmujgca wszystkich studentéw Politechniki
Lubelskiej. Badanie — procedura i wzér kwestionariusza — zostato wprowadzone Zarzgdzeniem Nr
R-58/2023 Rektora Politechniki Lubelskiej. Jego celem jest ogolne zdiagnozowanie i wskazanie
tych aspektéw procesu ksztatcenia (z wytgczeniem oceny zajeé), w ktérych — ze wzgledu na nizszg
ocene 0so6b studiujgcych — mogg wystepowaé problemy.

Jako cel przyjeto roéwniez przeprowadzenie ogdélnej oceny jakosci ksztatcenia w Uczelni.
Kwestionariusz ankietowy zostat opracowany w wersji elektronicznej i umieszczony na kontach
studentéw w Wirtualnym Dziekanacie. Udziat w ocenie miat charakter obowigzkowy. Badanie byto
przeprowadzane w dniach 8 kwietnia — 12 maja 2024 roku. W ocenie wybranych elementéw
procesu ksztatcenia uczestniczyto 3207 osob ze wszystkich Wydziatéw, co stanowito ponad 54%
tacznej liczby studentéw.

Tabela 5.1. Liczba i struktura respondentéw wedtug Wydziatu

taczna liczba Udziat respondentéw w
. studentow tacznej liczbie
p. Jednqstka_ Liczba . Struktural Wydziatu studaentév{/ Wydziatu
organizacyjna respondentow | respondentéw : .
uprawniona do uprawnionych do
udziatu w ocenie udziatu w ocenie

1 | Wydziat WBIA 629 19,6% 1103 57,0%

2 | Wydziat WEil 1145 35,7% 2186 52,4%

3 | Wydziat WIS 219 6,8% 411 53,3%

4 | Wydziat WM 518 16,2% 959 54,0%

5 | Wydziat WMIT 246 7,7% 468 52,6%

6 | Wydziat WZ 450 14,0% 772 58,3%

7 | Ogoétem 3207 100,0% 5899 54,4%

W przeprowadzanym badaniu uwzglednione zostaty nastepujgce elementy procesu ksztatcenia:
organizacja, infrastruktura, system wsparcia studentéw, system informacyjny oraz ogélna ocena
jakosci ksztatcenia. Wyniki oceny przedstawiajg kolejne wykresy.

Ogolna jakos¢ procesu ksztatcenia

System informacyjny

System wsparcia studentéw

Infrastruktura

Organizacja ksztalcenia

3,70 3,80 3,90 4,00 4,10 4,20 4,30 4,40

[ mwz owvmitr owvm ows  swi  BwsiA |

Wykres 5.1. Ocena wybranych aspektéw procesu ksztatcenia wedtug kryterium Wydziatu

" Wyniki oceny opracowane przez Pelnomocnika Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia, czerwiec 2024
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Zarzadzanie

Sztuczna inteligencja w biznesie
Rachunkowosé i controlling
Marketing i komunikacja rynkowa
Inzynieria logistyki

Finanse i rachunkowosé
Matematyka

Inzynieria bezpieczenstwa
Iniynieria i analiza danych
Edukacja techniczno-informatyczna
Zarzadzanie i intynieria produkcji
Transport

Robotyzacja proceséw wytwérczych
Iniynieria pojazdow

Mechatronika I st.

Mechanika i budowa maszyn
Intynieria produkcji

Intynieria materiatowa

Inzynieria biomedyczna I st.
Intynieria srodowiska

Intynieria odnawialnych Zrédet energii
Energetyka

Mechatronika Il st.

Iniynieria multimediow
Intynieria biomedyczna Il st.
Informatyka
Elektrotechnika
Budownictwo

Architektura

Iniynierskie zastosowania informatyki w...

4,23
4,24
4,07
4,28
4,18
4,19

4,83

4,31
4,05

4,37

424

3,96
4,22
4,10
4,19
4,05
4,39
4,24
4,24
4,10
4,22
4,15
424
4,23
4,24

3,70 3,80 390 4,00 410 420 4,30 4,40

4,50

Wykres 5.2. Ocena organizacji procesu ksztatcenia wedtug kryterium kierunku studiow

Zarzadzanie

Sztuczna inteligencja w biznesie
Rachunkowos$¢ i controlling
Marketing i komunikacja rynkowa
Intynieria logistyki

Finanse i rachunkowosé
Matematyka

Inzynieria bezpieczenistwa
Intynieria i analiza danych
Edukacja techniczno-informatyczna
Zarzadzanie i inzynieria produkcji
Transport

Robotyzacja proceséw wytwérczych

Intynieria pojazdé

1 4,05

1 4,17

1 4,03

————— 3,82

1 3,98
1 4,00

1 4,33
1 4,25

————— 1382

] 4,18
1 4,16

) 4,30
1 4,24

1 4,13

Mechatronika I st.
Mechanika i bud maszyn

] 4,27

Iniynieria produkcji

Iniynieria materiatowa

Inzynieria biomedyczna I st.

Intynieria srodowiska

Inzynieria odnawialnych irédet energii
Energetyka

Mechatronika Il st.

Iniynieria multimedidw
Iniynieria biomedyczna Il st.
Informatyka
Elektrotechnika

nictwo

Iniynierskie zastosowania informatyki w...

) 4,14
1 4,11

1 4,32

1 3,91
13,99
] 3,92

1 4,29
1 4,30
1 4,26

] 4,16

1 4,37

] 4,23
) 4,25

Architektura

1 4,20

1 4,11

3,50 360 3,70 3,80 3,90 4,00 4,10 420 4,30 4,40 4,50

Wykres 5.3. Ocena infrastruktury wedtug kryterium kierunku studiéw
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Zarzadzanie

Sztuczna inteligencja w biznesie
Rachunkowoi¢ i controlling
Marketing i komunikacja rynkowa
Inzynieria logistyki

Finanse i rachunkowos¢
Matematyka

Inzynieria bezpieczeristwa
Inzynieria i analiza danych
Edukacja techniczno-informatyczna
Zarzgdzanie i inzynieria produkcji
Transport

Robotyzacja proceséw wytworczych
Inzynieria pojazddéw

Mechatronika | st.

Mechanika i budowa maszyn
Inkynieria produkeji

Inzynieria materiatowa

Intynieria biomedyczna | st.
Intynieria srodowiska

Inzynieria odnawialnych Zrédet energii

Energetyka
Mechatronika Il st.

Iniynierskie zastosowania informatyki w...

Intynieria multimediéw
Inzynieria biomedyczna Il st.
Informatyka
Elektrotechnika
Budownictwo

Architektura

4,25
431
4,16
4,26
4,11
4,19

431
4,16
4,31
4,18
4,33
4,11
4,02
4,28
4,17
3,98
4,28
4,01

4,00
4,36
221
4,25
4,17
3,98
4,20
4,28
4,24
4,22

4,52

4,00 4,10 420 4,30 440

4,50 4,60

Zarzgdzanie

Sztuczna inteligencja w biznesie
Rachunkowosé€ i controlling
Marketing i komunikacja rynkowa
Inzynieria logistyki

Finanse i rachunkowosé
Matematyka

Iniynieria bezpieczenstwa
Inzynieria i analiza danych
Edukacja techniczno-informatyczna
Zarzadzanie i inzynieria produkcji
Transport

Robotyzacja proceséw wytworczych
Inzynieria pojazddw

Mechatronika I st.

Mechanika i budowa maszyn
Inzynieria produkcji

Intynieria materiatowa

Inzynieria biomedyczna I st.
Intynieria Srodowiska

Inzynieria odnawialnych Zrédet energii

Energetyka
Mechatronika Il st.

Iniynierskie zastosowania informatyki w...

Iniynieria multimediéw
Iniynieria biomedyczna Il st.
Informatyka
Elektrotechnika
Budownictwo

Architektura

4,16
4,08
4,17
4,11
4,10
4,24

4,37
4,09
4,14
4,25
4,37
4,16
3,97
4,28
4,17
3,94
4,36
4,03
4,20
3,95
4,11
434
4,26
4,07
4,12
4,13
4,23
4,29
4,27

360 3,70 3,80 3,90 4,00 4,10 420 430 4,40 450 4,60

Wykres 5.5. Ocena systemu informacyjnego wedtug kryterium kierunku studiéw

Wykres 5.4. Ocena systemu wsparcia studentéw w procesie ksztatcenia wedtug kryterium kierunku studiow
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Ocena wybranych elementéw procesu ksztatcenia wedtug kryterium poziomu studiéw dla wydziatu
WEIl

4,30
Ogélna jakos¢ procesu ksztalcenia
4,18

System informacyjny 4,15 .

System wsparcia studentow

4,26
4,21
Infrastruktura *29
4,22

4,26
Organizadja ksztalcenia
N d 4,16
4,00 4,10 4,20 4,30 4,40 4,50
| O Studia Il stopnia @ Studia | stopnia |

Wykres 5.6 Ocena wybranych elementéw procesu ksztatcenia wedtug kryterium poziomu studiéw dla WEiIl

Ogédlna jakoé¢ procesu

4,43
ksztalcenia

9
4,22

System informacyjny

System wsparcia
studentow

Infrastruktura 4,42

Organizadja ksztafcenia

3,80 3,90 4,00 4,10 4,20 4,30 4,40 4,50

D1l rok studiow Il stopnia W1 rok studiow Il stopnia @1V rok studiow | stopnia
O 1l rok studiow | stopnia M 1 rok studiow | stopnia M | rok studiow | stopnia

Wykres 5.7 Ocena wybranych elementéw procesu ksztatcenia wedtug kryterium roku studiow dla WEil

Caystosé i porzadek w obiektach Uczelni

Praca pozostatych stuib (np. szatnia, portiernia)

Organizacja wymiany krajowe] i migdzynarodowej

Relacje interpersonalne studenci-nauczyciele akademiccy

Obsada kadrowa zaje¢ (kompetencie, przygotowanie do zajec)

Jakasé iatw d ch, i preez

Organizacja procesu dyplomowania
Wycena punktow ECTS (adekwatnosé przypisania punktow ECTS do
rzeczrywistego naktadu pracy studentdw)

Atrakeyjnoié oferty przedmiotéw abieralnych, blokéw dyplomowania oraz
specjalnosci studiéw

Reeczywista elastycznosé studiow ¢ rzeczywi wyboru
i bieralnych, blokéw ia oraz specjalnoici studiow)

Konstrukcja plandw zajeé (dzienny i tygodniowy rozklad zajed)

380 390 400 410 420 430 440 450 460 470

Wykres 5.8 Ocena aspektow organizacji ksztatcenia dla WEIl
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Miejsca do odpoczynku dla studentéw (tzw. strefy
relaksu)

]

4,07

Miejsca do wspdlnej pracy dla studentéw poza
zajeciami

4,26

Dostepnoé¢ do zasobdw bibliotecznych i baz danych
(godziny otwarcia czytelni, fatwos¢ korzystania z
systemu, dostep do systemu spoza Uczelni)

4,42

Wyposaienie sal i obiektdow (stoty, krzesta, komputery,
oprogramowanie, rzutniki, tablice, sprzet
laboratoryjny)

4,19

Ogdlne warunki lokalowe (wielkos¢ sal, klimatyzacja) 4,27

I

o
-]

0 390 400 410 420 430 4,40 4,55

Wykres 5.9 Ocena aspektéw infrastruktury dla WEil

Motzliwosc organi iai i W WYy
i spor Y i ych przez L Inig (w tym | 4,30
Biblioteke PL)
p 'w zakresi ki ia pracy (np. targi pracy, I as
mobilne Biuro Karier, doradztwo zawodowe) y
N ia i akty i frodowiska studenchi I-l,ZEI.
Praca samorzgdu studenckiego na rzecz ogotu studentow I 4,28
Organizacja dodatkowych staiy, praktyk, szkolen w celu kani; I a0a
lub podniesienia } o 10
Moiliwos i w h kot ych, sek h 228
sportowych, zespotach artystycznych '
parci lentow przez ieli akademickich w procesie
ksztatcenia | 42
System sty dialny (strona i jna - j I 415
zasad; obieg dokumentow| '
3,80 3,90 4,00 4,10 4,20 4,30 4,40

Wykres 5.10 Ocena aspektow systemu wsparcia dla WEil

I

Funkcjonowanie Wirtualnego Dziekanatu 4,12

Funkcjonowanie platform do zdalnego ksztatcenia oraz _
4,24
przekazywania informacji i materiatéw

Aktualnosé informacji na temat procesu ksztatcenia na
stronach internetowych

Kompletnosé informacji na temat procesu ksztatcenia
na stronach internetowych

Ogdlna ocena stron internetowych

| » |
L
o

3

0 3,90 4,00 4,10 4,20 4,30

Wykres 5.11 Ocena aspektéw systemu informacyjnego dla WEil



Oceny jakosci ksztatcenia dokonali takze uczestnicy studiéw podyplomowych, prowadzonych
w poszczegolnych jednostkach Uczelni. Ze wzgledu na niewielkg liczbe respondentow tej grupy,
uzyskane wyniki zostaty przedstawione wytgcznie w ujeciu ogolnym, bez podziatu na

poszczegolne kryteria przyjete w badaniu.

Tabela 5.2. Liczba i struktura uczestnikéw studiow podyplomowych uczestniczacych w ocenie

Wyszczegdlnienie Liczba Procent
Wydziat — kierunek studiéw podyplomowych, w tym:

- WEil — Elektroenergetyka 9 32,1%
- WM — Rzeczoznawstwo samochodoéw i ciggnikow 5 17,9%
- WMIIT — Studia Podyplomowe Przygotowanie Pedagogiczne 3 10,7%
- WZ — Master of Business Administration 11 39,3%
Ogotem 28 100,0%
Pte¢, w tym:

- kobieta 8 28,6%
- mezczyzna 20 71,4%
Ogotem 28 100,0%

System informacyjny 4,32

[

System wsparcia studentow

P
™
~J

Infrastruktura

.:h
w
=Y

Organizacja ksztalcenia

4,45

4,00 4,10 4,20 4,30 4,40

4,50

Wykres 15. Ocena badanych elementéw procesu ksztatcenia przez uczestnikéw studiéw podyplomowych

dla Uczelni

Tabela 5.3. Podstawowe statystyki dla badanych aspektéw organizacji ksztatcenia dla Uczelni

R Liczba : .
Wyszczegdlnienie odpowiedzi Srednia
Konstrukcja planéw zaje¢ (dzienny i tygodniowy rozkitad zajec) 25 4,48
Rzeczywista elastyczno$¢ programu studiéw (mozliwo$¢ rzeczywistego wyboru

o . A . ! - e 24 4,40
przedmiotéw obieralnych, blokéw dyplomowania oraz specjalnosci studiow)
Atrakcyjnos¢ oferty przedmiotéw obieralnych, blokéw dyplomowania oraz o 452
specjalnoéci studiéw '
Wycena punktéw ECTS (adekwatnos¢ przypisania punktéw ECTS do

: . 23 4,41
rzeczywistego naktadu pracy studentéw)
Organizacja procesu dyplomowania 21 4,38
Jako$¢ materiatéw dydaktycznych, udostepnianych przez prowadzacych 25 4,48
Obsada kadrowa zaje¢ (kompetencje, przygotowanie do zajec) 25 4,50
Relacje interpersonalne studenci-nauczyciele akademiccy 24 4,46
Organizacja wymiany krajowej i miedzynarodowej 18 4,39
Praca pozostatych stuzb (np. szatnia, portiernia) 20 4,45
Czystos¢ i porzadek w obiektach Uczelni 21 4,48
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Tabela 5.4. Podstawowe statystyki dla badanych aspektéw infrastruktury dla Uczelni

Liczba

Wyszczegodlnienie odpowiedzi Srednia
Ogodlne warunki lokalowe (wielkos¢ sal, klimatyzacja) 20 4,30
Wyposazenie sal i obiektow (stoty, krzesta, komputery, oprogramowanie, 20 430
rzutniki, tablice, sprzet laboratoryjny) '
Dostepnosé¢ do zasobow bibliotecznych i baz danych (godziny otwarcia 19 437
czytelni, tatwos$¢ korzystania z systemu, dostep do systemu spoza Uczelni) '
Miejsca do wspolnej pracy dla studentéw poza zajeciami 19 4,37
Miejsca do odpoczynku dla studentéw (tzw. strefy relaksu) 19 4,34
Tabela 5.5. Podstawowe statystyki dla badanych aspektéw systemu informacyjnego dla Uczelni

Wyszczegdlnienie od;g:vzvti):dzi Srednia
Ogodlna ocena stron internetowych 23 4,30
Kompletno$¢ informacji na temat procesu ksztatcenia na stronach 23 498
internetowych '
Aktualnos¢ informacji na temat procesu ksztatcenia na stronach 23 437
internetowych '
Funkcjonowanie platform do zdalnego ksztatcenia oraz przekazywania 23 435
informacji i materiatéw '
Funkcjonowanie Wirtualnego Dziekanatu 23 4,30
Proces ksztatcenia w Politechnice Lubelskiej oceniam: 23 443

Podsumowujgc, uzyskane wyniki sg pozytywne. Statystyki pozwalajg wskazaé te elementy
i aspekty procesu ksztatcenia realizowanego na wydziale WEiIl, ktére uzyskaty nizszg ocene (w
stosunku do pozioméw na uczelni), a wiec w ktorych potencjalnie mogg wystepowac
nieprawidtowosci, Oddzielng sprawg jest analiza odsetka oséb, ktére nie potrafity dokona¢ oceny,
szczegolnie w aspekcie informacji na temat réznych dziatan z obszaru wsparcia studentow.
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6. Pracownicza ocena wybranych elementéw procesu ksztatcenia i jego
jakosci przeprowadzonej w Uczelni w semestrze lethim w roku
akademickim 2023/20248

W semestrze letnim roku akademickiego 2023/2024, wsréd pracownikow Uczelni zostata
przeprowadzona ocena wybranych elementow procesu ksztatcenia i jego jakosci. Wzér
kwestionariusza i procedure przeprowadzania badania przygotowata Uczelniana Rada ds. Jakosci
Ksztatcenia. Za cel przyjeto przeprowadzenie wstepnej diagnozy okreslonych elementdéw procesu
ksztatcenia i wskazanie tych aspektéw, w ktdérych potencjalnie mogg wystepowaé
nieprawidtowosci. W zatozeniach przyjeto réwniez pozyskanie od pracownikéw ogdinych
informacji dotyczgcych oczekiwanych form wsparcia ze strony Uczelni w realizacji procesu
ksztatcenia.

Badanie zostato podzielone na dwie czesci. Pierwsza z nich miata charakter wspolny i obejmowata
ocene trzech elementéw procesu ksztalcenia: infrastruktury, organizacji ksztatcenia oraz systemu
wsparcia pracownikow w realizacji procesu ksztatcenia. W czesci tej umieszczono rowniez pytanie
dotyczgce oczekiwanej przez pracownikéw pomocy. Uzupetnieniem oceny byly pytania otwarte, w
ktérych respondenci mogli wyjasni¢ lub uzupetni¢ swoje opinie.

Druga czesci badania, w postaci osobnych kwestionariuszy, dotyczyta oceny jakosci ksztatcenia
na kierunkach studiéw, na ktérych poszczegolni nauczyciele prowadzili zajecia dydaktyczne.

Tabela 6.1. Liczba i struktura respondentow

Wyszczegolnienie Liczba . Struktura
respondentow respondentow
Kryterium jednostki organizacyjnej zatrudnienia pracownika:
- Wydziat Budownictwa i Architektury 23 15,4%
- Wydziat Elektrotechniki i Informatyki 30 20,1%
- Wydziat Inzynierii Srodowiska 23 15,4%
- Wydziat Mechaniczny 29 19,5%
- Wydziat Matematyki i Informatyki Technicznej 11 7,4%
- Wydziat Zarzadzania 19 12,8%
- Studium Jezykow Obcych 4 2,7%
- Studium Wychowania Fizycznego i Sportu 7 4,7%
- Inne jednostki (Administracja) 3 2,0%
Ogdtem 149 100,0%
Kryterium stanowiska:
- Pracownik badawczy 1 0,7%
- Pracownik badawczo-dydaktyczny 104 69,8%
- Pracownik dydaktyczny 40 26,8%
- Pracownik inzynieryjno-techniczny 1 0,7%
- Pracownik administracyjny 3 2,0%
Ogdtem 149 100,0%

Ocenie poddano nastepujace elementy procesu ksztatcenia: infrastrukture, organizacje
ksztatcenia oraz system wsparcia pracownikow Uczelni w realizacji procesu ksztatcenia. Ich
ogolna ocena dla Uczelni jako catosci wyniosta 3,93 (OCENA DOBRA).

8 Wyniki oceny opracowanie Pelnomocnika Rektora ds. Jako$ci Ksztatcenia
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3,21
SWFiS 3,93
4,13
3,31
wz ] 4,14
3,47
3,61
WM 4,25
4,22
394
WMIIT 4,52
4,16
3.8%
wis 4,36
4,03
342
WEil 4,20
4,14
3,97
WBIA 4 .30
4,57
2,00 3,00 4,00 5,00
B System wsparcia nauczycieli akademickich O Organizacja procesu ksztalcenia B Infrastruktura

Wykres 6.1. Ogodlna ocena badanych elementéw procesu ksztatlcenia dokonana przez pracownikéw
poszczegolnych jednostek organizacyjnych Uczelni

Tabela 6.2. Srednia ocena szczegdtowych aspektéw dla poszczegdlinych Wydziatéw

W (Inieni Jednostka zatrudnienia respondentéw
yszezegainiente weia | weil | wis | wm [wmit| wz | swris

Dostepnosc pomocy nauko\:vych ’I ’dydal-(tyczpych (k5|.q2£’ek, a54 | 422 4,41 416 | 450 | 442 4,17
czasopism, baz danych, mozliwos¢ powielania materiatow)
Wyposazenie laboratoriow i sal dydaktycznych 4,52 4,13 3,87 3,91 4,00 3,82 4,14
Warunki lokalowe odl_:)ywanla zajec (akustyka, wentylacja, a54 | 398 | 387 | 440 | 386 | 311 | 3,86
temperatura, warunki BHP)
Wielkos¢ sal dydaktycznych 4,65 4,22 3,98 4,21 4,27 3,25 4,93
Rozktad dzienny zajec 4,22 4,18 4,30 4,29 4,50 4,18 4,00
Rozktad tygodniowy zajec 4,39 4,22 4,41 4,20 4,55 4,11 3,86
Mozliwos$¢ uczestnictwa w szkoleniach i kursach 411 368 | 420 | 410 | 436 3,72 4,00
podnoszacych kompetencje dydaktyczne
Mozliwosc qu.estr'tlcltwa w szkr..)Ienlach i kursach dotyczacych 4,02 374 | 411 | 417 | 427 | 397 | 3,90
problematyki jakosci ksztatcenia
Zakup podrecznikéw i innych materiatéw dydaktycznych 4,18 393 | 417 | 3,52 | 4,17 | 4,26 | 4,00
!Vlozllwosc‘z’akupu sprzetu oraz wyposazenia sal 3,01 3,44 3,25 3,63 3,80 3,24 3,71
i laboratoridow
Mozllwc_)sc zakupu .spe_qallstycznego oprogramowania 414 | 354 | 367 | 450 | 418 | 3550 | 475
(w tym jego aktualizacja)
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Matematyka

Architektura

Inzynieria i analiza danych
Informatyka

Rachunkowosc i controlling
Energetyka

Edukacja techniczno-informatyczna
Finanse i rachunkowosc

Inzynieria sSrodowiska

Inzynieria bezpieczenstwa
Inzynieria pojazdow

Uczelnia

Inzynieria multimediow

Inzynieria cdnawialnych Zrodet energii
Mechatronika

Robotyzacja procesow wytworczych
Inzynierskie zastosowania informatyki w elektrotechnice
Inzynieria biomedyczna

Mechanika i budowa maszyn
Budownictwo

Zarzgdzanie i inzynieria produkcji
Marketing i komunikacja rynkowa
Zarzgdzanie

Elektrotechnika

Transport

2,00

3,00

4,00

5,00

Wykres 6.2. Ogoélna ocena jakosci ksztatcenia na kierunkach studidbw prowadzonych w Uczelni
i poszczegolnych Wydziatach wedtug kryterium kierunku studiow

Tabela 6.3. Ogdlna ocena wybranych aspektéw procesu ksztalcenia oraz jego jakosci dla kierunkéw studiow

prowadzonych przez poszczegoélne Wydziaty

L Wydziat prowadzacy studia

Wyszezegdlnienie weia | weil | wis | wm [ wwmiT | wz |Uczelnia
Chec podnoszenia kompetencji przez studentow 3,86 4,01 4,02 3,92 4,33 4,15 4,01
Zainteresowanie studentow zajeciami (studiami)
na kierunku studiéw, na ktérym prowadzi Pani/ 3,88 4,02 4,14 3,97 4,22 4,20 4,04
Pan zajecia
Uczestnictwo studentéow w wyktadach 3,82 3,80 3,80 3,76 4,15 3,84 3,83
Przygotowywanie sie studentow do zajec 3,72 3,78 3,83 3,77 4,09 3,99 3,83
Kultura.osolflls‘ta studentow (ich zachowanie 426 4,46 4,30 4,27 4,68 456 4,39
w trakcie zajec)
Liczebnosc grup 4,46 3,85 4,40 4,42 4,58 4,43 4,31
Konstrukcja programu studiow 4,24 4,23 4,33 4,20 4,51 4,21 4,27
Srednia ocena ogotem badanych aspektow 4,04 4,02 4,12 4,05 4,37 4,20 4,10
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7. OCENA STOPNIA

REALIZACJI

ZALECEN

W RAPORCIE W POPRZEDNIM ROKU AKADEMICKIM

SFORMULOWANYCH

Opis zalecenia

Podmiot
odpowiedzialny za
realizacje zalecen

Ocena stopnia
realizacji
zalecenia

Przyczyny braku
realizacji
zalecenia

(czesciowej
realizacji)

Aktualizacja informacji nt. procesu
ksztatcenia, umieszczonych na
stronach internetowych wydziatu

Prodziekani ds.
ksztatcenia,

administratorzy

Zrealizowano
(proces ciagty)

i poszczegdlnych jednostek stron
Wiadze
dziekanskie, Zrealizowano —
Aktualizacje programéw studiow Wydziatowe aktualizacja
wynikajgce z zalecen rad Komisje dokumentaciji
programowych Ksztatcenia i ds. na wybranych
Jakosci Ksztatcenia kierunkach

Rady Programowe

Monitoring weryfikacji osiggniecia
przez studentéw efektéw uczenia sie

Rady programowe,
Komisja ds. jakosci
ksztatcenia

Zrealizowano

drickanekic Ciagty proces
Analiza doboru kadry na kierunku _ ’ zatrudniania —
i i&Ci Wydziatowe ogloszenia
Informatyka (w zwigzku z odejsciem Komis Korkursw d
racownikéw do innego wydziatu) omisje ONnKursow do
P Ksztatcenia pracy na
Kierownicy katedr wydziale
Wigczenie wynikow okresowych
przegladéw kadry prowadzacej Wiadze dziekariskie Nie B;ikkig?ngrcahkz
ksztatcenie do procesu analizy Komisja ds. jakosci srealizowano Jost ' U do
Wewnetrznego Systemu Zapewniania ksztatcenia da(r?f))/ch

Jakosci Ksztatcenia

Analiza konkurencyjnosci programéw
planowanych studiéw na uczelni

Wiadze
dziekanskie,
Wydziatowe

Komisje
Ksztatcenia

czesciowo
zrealizowano
(analiza przy
uruchamianiu
I1ZI2S oraz
modernizaciji
Elektrotechniki)

brak dostepu do
szczegotowych
danych

Wiaczenie interesariuszy
zewnetrznych w procedury dotyczgce
jakosci ksztatcenia

Wiadze dziekanskie

Zrealizowano
wraz z
rozpoczeciem
nowej kadencji
wiadz
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8. ANALIZA STOPNIA OSIAGNIECIA KIERUNKOWYCH EFEKTOW UCZENIA
SIE W ROKU AKADEMICKIM 2023/2024

Miarg stopnia osiaggniecia kierunkowych efektdw uczenia sie sg $rednie oceny z egzaminéw
i zaliczen uzyskiwane przez studentéw poszczegolnych kierunkow studidw, a takze oceny

uzyskiwane na etapie dyplomowania.

Szczegobtowe wyniki uzyskane przez studentéw na kierunkach studidw realizowanych przez
Wydziat byty poddane analizie na spotkaniach wtasciwych Rad Programowych tych kierunkow.

studia stacjonarne I i IT stopnia studia niestacjonarne I i IT stopnia
Liczba
) Razem ' Razem 5 W tym
i 14 Cudzozieme: Cudzoziemc: studentow y
Kierunek studiow Obywatele (pelny cykly studenci wtym | Obywatele (pelny ¢ y‘kly studenci W tym ogélem kobiety
polsey . stacjonarni | kobiety polscy .. |niestacjonarni| kobiety
ksztalcenia) ksztalcenia)
[4+5] [8+9] [6+10] [7+11]
3 4 3 /] 7 8 9 10 11 12 13
elektrotechnika 321 21 342 12 320 1 321 7 663 19
informatyka 829 184 1013 142 289 6 295 18 1308 160
inzynieria biomedyczna (II
o P ¥ ( 16 16 12 16 12
stopien)
inzynieria multimediéw 192 47 239 51 239 51
inzynierskie zastosowanie 197 sa 251 8 251 8
informatyki w elektrotechnice
mechatronika (II stopien) 39 39 2 39 2

Opracowanie zaprezentowane w raporcie oparto o oceny z pierwszych terminéw zaliczen
i egzaminow. W zestawieniu ujeto wyniki z poprzedniego raportu w celu okres$lenia trendu zmian.
Szczegotowe analizy przeprowadzity kierunkowe Rady Programowe — z wynikami pozytywnymi.

Elektrotechnika stacjonarna | stopnia (2023/24)

4,07

semestr 1 semestr 2 semestr 3 semestr4 semestr5 semestr 6 semestr 7 srednia

Elektrotechnika I stopnia stacjonarna

3[37 3,80 3,24 3'49 3,83 4;08 3,68 3,60
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Elektrotechnika niestacjonarna | stopnia

3,61 3,70
i '

semestr 1 semestr 2 semestr 3 semestr 4 semestr 5 semestr 6 semestr 7 semestr 8 Srednia

Elektrotechnika I stopnia niestacjonarna

3,56 78 3,43

3,63
3,24 3,27 3,29 3,36 )

Elektrotechnika stacjonarna Il stopnia

'I

semestr 1 semestr 2 semestr 3 srednia

Elektrotechnika Il stopnia stacjonarna
4,09 4,06

3,90
5 I l

semestr 1 semestr 2 semestr 3 $rednia




Elektrotechnika niestacjonarna Il stopnia

semestr 1 semestr 2 semestr 3 srednia

Elektrotechnika Il stopnia niestacjonarna
4,09
4,03 4,06
J =
semestr 1 semestr2 semestr3 Srednia

Informatyka stacjonarna | stopnia

4,48

semestr 1 semestr 2 semestr 3 semestr4 semestr5 semestr 6 semestr 7 srednia

Informatyka | stopnia stacjonarna
4,44
3,75 347 3,66 20 392 419 3,88
b‘ N
NP S
F & FFF & E o
& & & & & &L °
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Informatyka niestacjonarna | stopnia

semestr 1 semestr 2 semestr 3 semestr4 semestr5 semestr 6 semestr 7 Srednia

Informatyka | stopnia niestacjonarna

3,05 3,19 3,35 385 3,68 3,85 410 3,53

PR LY i

O
@ @ 2 L L & & &
PO S S S S <
& & @& & & & &

Informatyka stacjonarna Il stopnia

4,77

semestr 1 semestr 2 semestr 3 srednia

Informatyka Il stopnia stacjonarna
4,41 4,39
4,17
= I I
semestr 1 semestr2 semestr3 $rednia
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Informatyka niestacjonarna Il stopnia

semestr 1 semestr 2 semestr 3 srednia

Informatyka Il stopnia niestacjonarna
425 426 4,17
J o
semestr 1 semestr 2 semestr 3 $rednia

Inzynieria multimediow | stopnia

semestr 1 semestr 2 semestr 3 semestr4 semestr5 semestr 6 semestr 7 Srednia
Inzynieria multimediow
34 3,85 403 3,95 373 43> 3,79
& O &0
g & ¢ ¢ ¢ & £ @
s‘?’@ ")?50 s‘?’@ s‘?’@ c,‘?’é\ 9‘?’6\ 9"’6\ K
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Inzynierskie zastosowania informatyki w
elektrotechnice | stopnia

3,88
3,57

semestr 1 semestr 2 semestr 3 semestr4 semestr5 semestr 6 semestr 7 srednia

Inzynierskie zastosowania informatyki w elektrotechnice

3,46 3i6 325 314 % 3iﬁ 3,51
semestr semestr semestr semestr semestr semestr semestr Srednia

1 2 3 4 5 6 7

Mechatronika |l stopien

‘

semestr 1 semestr 2 semestr 3 srednia

Mechatronika Il stopnia
4,02
3,99 3,98
j = I l
semestr1 semestr2 semestr 3 $rednia
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Inzynieria Biomedyczna Il stopien

'

semestr 1 semestr 2 semestr 3 srednia

Inz. biomedyczna Il stopnia
4,66
4,55 4,55
- I l
semestr 1 semestr 2 semestr 3 $rednia

Podobnie jak w latach poprzednich, studenci pierwszych semestréw studiow | stopnia, zaréwno
stacjonarnych, jak i niestacjonarnych majg problemy z zaliczaniem przedmiotéw (najwyzszy
odsetek ocen niedostatecznych). Szczegdlnie niepokojacy w tym obszarze jest odsetek osob,
ktore nie uzyskujg zaliczenia z przedmiotow podstawowych.

Wyniki analizy ocen procesu dyplomowania

Elektrotechnika — oceny na dyplomie (zielone tto ocena dominujaca)

Absolwenci / oceny = =l =2 =2l
78 54 31 60
dostateczny 18% 19% 13% 15%
dostateczny plus 10% 22% 13% 17%
dobry 26% 26% 13% 28%
dobry plus 17% 22% 29% 27%
bardzo dobry 29% 11% 32% 13%
Informatyka — oceny na dyplomie
Absolwenci / oceny - L zs 2
251 41 62 35
dostateczny 12% 10% 3% 3%
dostateczny plus 12% 15% 2% 0%
dobry 25% 32% 10% 11%
dobry plus 27% 27% 35% 17%
bardzo dobry 44% 8% 63% 62%
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Inzynieria biomedyczna — oceny na dyplomie

| stopnia Il stopnia
Absolwenci / oceny - 12
dostateczny - 25%
dostateczny plus - 0%
dobry - 0%
dobry plus - 25%
bardzo dobry - 50%
Mechatronika — oceny na dyplomie
| stopnia Il stopnia
Absolwenci / oceny 59 25
dostateczny 3% 4%
dostateczny plus 14% 8%
dobry 36% 16%
dobry plus 22% 40%
bardzo dobry 25% 32%
Inzynieria Multimediéw — oceny na dyplomie
| stopnia Il stopnia
Absolwenci / oceny 49
dostateczny 6%
dostateczny plus 6%
dobry 41%
dobry plus 27%
bardzo dobry 20%

Inzynierskie Zastosowania Informatyki w Elektrotechnice — oceny na dyplomie

| stopnia Il stopnia
Absolwenci / oceny 54
dostateczny 0%
dostateczny plus 9%
dobry 39%
dobry plus 37%
bardzo dobry 15%

Koncowym akcentem weryfikacji osiggnietych efektéw ksztatcenia jest weryfikacja wiedzy i
umiejetnosci zdobytych przez studentéw na egzaminie dyplomowym. Analiza osigganych ocen

wskazuje na wysoki poziom (dominujg dla wszystkich administrowanych kierunkéw oceny dobre i
najwyzsze).
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9. OCENA JAKOSCI KSZTALCENIA NA WYDZIALE ZA ROK AKADEMICKI

2023/2024

Ocena jakosci ksztatcenia na wydziale WEIl obejmuje nastepujgce aspekty:

¢ monitorowanie efektdow uczenia sie pod katem ich zgodnosci z oczekiwaniami
interesariuszy zewnetrznych i potrzebami rynku pracy,

e doskonalenie procesu ksztatcenia,
o jakosc¢ kadry dydaktycznej i wspierajgcej proces ksztatcenia,

e jakosc¢ i warunki prowadzenia procesu ksztatcenia,
o dostepnos¢ informacji na temat realizowanego procesu ksztatcenia.

We wszystkich wymienionych obszarach zrealizowano szereg dziatan, opisanych w raporcie,
a wynikajgcych zaréwno z biezgcej realizacji procesu ksztalcenia jak i wymagan Wydziatowego

Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.

Analizy wynikow dla kierunku studiow i Oceny Rad programowych w zakresie

ksztatcenia

Rada Programowa

ocena

uwagi

Elektrotechniki

Pozytywna

Brak

Informatyki

Pozytywna

Rada proponuje  przeprowadzi¢
badania ankietowe wsrod
absolwentéw dotyczgce jakosci i
zakresu programu studidw na
poszczegoblnych specjalnosciach i ich
atrakcyjnosci

Inzynierskich zastosowan informatyki w
elektrotechnice

Pozytywna

Rada Programowa proponuje
kontynuowanie dodatkowych zaje¢ z
przedmiotu Matematyka.

Rada sugeruje organizowanie
spotkan z przedstawicielami branzy
przemystowej w celu poszerzenia
wiedzy praktycznej studentow. Jedna
z takich form urozmaicenia
ksztatcenia mogg byé np. wycieczki
do przedsiebiorstw, ktérych
dziatalnos¢ jest Scisle powigzana z
tematykg ksztatlcenia na tym
kierunku.

Rada proponuje doprecyzowanie
efektow ksztatcenia oraz
uszczegotowienie  opisu  sylwetki
absolwenta na rynku pracy.

Rada Programowa sugeruje réwniez
przeanalizowanie pytan na egzamin
dyplomowy pod katem ich aktualizacji
polegajgcej na  wyeliminowaniu
ewentualnych podobnych zagadnien
z réznych grup tematycznych.

InZzynierii multimediéw

Pozytywna

Brak
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Inzynierii biomedycznej Pozytywna | Rada sugeruje:

- wprowadzenie zmian w programie
studiow, szczegdlnie na | stopniu
poprzez wprowadzenie nowych i
zmodyfikowanych przedmiotow oraz
redukcje godzin dydaktycznych;

- nawigzanie i rozwiniecie wspotpracy
Z instytucjami zewnetrznymi z

szeroko rozumiane;j branzy
medycznej;
- uaktualnienie i  poprawienie
sylabusow;

- biezgce uzupetnianie/poprawianie
instrukcji do ¢wiczen laboratoryjnych
z réznych przedmiotow
uwzgledniajgcych uwagi studentéw
jako interesariuszy wewnetrznych.

Mechatroniki Pozytywna | - sugestia rozszerzenia mozliwosci

weryfikacji efektéw uczenia sie w
EHMS

Proces dydaktyczny to jeden z filarow dziatan Uczelni, w tym Wydziatu Elektrotechniki i Informatyki
— uwzgledniony w strategii Wydziatu. Biorgc pod uwage wszystkie zrealizowane i trwajgce
dziatania, wyniki badania sytuacji zawodowej absolwentow, stopien jakosci ksztatcenia oraz
funkcjonowania Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w roku akademickim
2023/2024, w opinii wydziatowej komisji ds. jakosci ksztalcenia — OCENA JAKOSCI
KSZTALCENIA NA WYDZIALE JEST POZYTYWNA.

Komisja zaleca po wprowadzeniu w struktury wydziatowych ciat kolegialnych przedstawicieli
otoczenia spoteczno-biznesowego zwiekszenie dziatan zmierzajgcych do zaangazowania
interesariuszy zewnetrznych do polityki jakosci, projektowania, zatwierdzania, monitorowania,
przegladu i doskonalenia programoéw studidw.
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10. ZALECENIA DO REALIZACJI NA WYDZIALE W RAMACH PROCESU
KSZTALCENIA W KOLEJNYM ROKU AKADEMICKIM

WYZWANIA ZWIAZANE Z JAKOSCIA KSZTALCENIA O WYMIARZE STRATEGICZNYM
(nad ktérymi sukcesywnie prowadzi¢ trzeba dziatania naprawcze):

e niedostateczna liczba pracownikéw badawczo — dydaktycznych i dydaktycznych

w niektorych jednostkach (,kominy” obcigzen niektorych prowadzgcych);

e zwiekszenie liczby samodzielnych pracownikéw naukowych;

e ocena kadry prowadzacej zajecia dydaktyczne na administrowanych kierunkach;

e dogtebna analiza liczebnosci grup (np. liczby oséb na projektach inzynierskich, ciagle
sg obecne grupy laboratoryjne po ponad 15 oséb co nie zapewnia spetnienia

standarddw jakosci ksztatcenia);

e brak sal lub ich usytuowanie w kampusie w kilku jednostkach;
e modernizacja doposazenia sal i stanowisk dydaktycznych;

e procedury zamawiania sprzetu (przetargi);
e terminowos¢ w wypetnianiu danych w wirtualnym dziekanacie;

e wieksze zaangazowanie jednostek wydziatu w planowanie i realizacje projektow

dydaktycznych.

Zaktadany cel Podmiot Termin

Opis zalecenia radany odpowiedzialny za realizacji
realizacji o . d

realizacje zalecenia zalecenia

Analiza biezgca i poprawa kompletnosci Poprawa _ .

i aktualnosci informacji nt. procesu dostepnosci Prodziekani ds.

ksztatcenia, umieszczonych na stronach informac;ji nt. ksztatcenia, Na biezgco

internetowych wydziatu i poszczegdlnych | procesu administratorzy stron

jednostek ksztatcenia
Poprawa Wiadze dziekanskie, | Terminy
organizacji i Wvdziatowe Komisie dostosowane

Aktualizacje programow studiow dokumentaciji y . J do

o . . Ksztatcenia i ds.

wynikajgce z zalecen rad programowych | dotyczace;j Jakosci Ksztatcenia wytycznych
procesu zwigzanych
ksztatcenia Rady Programowe | 7 rekrutacjg
Poprawa Wiadze dziekanskie,

Monitoring weryfikacji osiggniecia przez organizacji Wydziatowe Komisje | Marzec/Wrze

studentow efektow uczenia sie procesu Ksztatcenia i ds. sien 2025
ksztafcenia Jakosci Ksztatcenia
Poprawa Wiadze dziekanskie,

Analiza doboru kadry na wszystkich organizacji Wydziatowe Komisje

) . 2024-2025

kierunkach procesu Ksztatcenia
ksztatcenia Kierownicy katedr
Poprawa

Analiza konkurencyjnosci programow gtr)?(iﬁzeilctj;lcji Wiadze dziekanskie,

planowanych studidw na uczelni dotyczacej Wydzialowe Komisje | 2024-2025
procesu Ksztatcenia
ksztalcenia

Zaangazowanie interesariuszy

wewnetrznych i zewnetrznych w Poprawa . Wtadze dziekanskie | 2024-2025
organizacji

procedury dotyczgce jakosci ksztatcenia
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procesu
ksztatcenia

Wiadze dziekanskie

Poprawa Wydziatowa Komisja
Mobilizacja studentéw i pracownikéw do organizacji i d); Jakosci ) 2024-2025
udziatu w ankietyzacjach procesu Ksztatcenia
ksztatcenia
z ! Samorzad Studencki
Wiadze dziekanskie, germiny
Monitoring i modernizacja sktadowych cF))rogr?i\;V:c'i Wydziatowe Komisje dgstosowane
procesu dyplomowania (zagadnienia na 9 ] Ksztatcenia i ds.
) procesu . . wytycznych
egzaminy dyplomowe) . Jakosci Ksztatcenia .
ksztatcenia zwigzanych

Rady Programowe z rekrutacjg

Dziatania zwiekszajgce liczbe
kandydatéw na studia Il stopnia

Wiadze dziekanskie,

(szczegdlnie kierunkéw zagrozonych Wydzia%ovye Komisje | 2024-2025
nieuruchomieniem) Ksztatcenia
b Wiadze dziekanskie,
oprawa . -
Wstepne proby audytu wewnetrznego w organizacji \}/(\gyzc::;i’éor:/ivaeiiéosmlsp | kwartat
zakresie przyszitych akredytacji procesu Jakosci Kszta’fcénia 2025
ksztatcenia
Rady Programowe
Zgtoszenie kierunkow Informatyka oraz o
Elektrotechnika do akredytacji KAUT Wiadze dziekanskie | 2025
- , o Poprawa Wiadze dziekariskie,
Wdrozenia zaleceh modernizacyjnych organizacji Wydziatowe Komisie | 2024/2025
wskazanych przez Rady programowe procesu y J

ksztatcenia

Ksztatcenia

Petnomocnik dziekana ds. jakosci ksztatcenia

dr inz. Pawet A. Mazurek, prof. uczelni

Raport zaopiniowany pozytywnie przez Wydziatowg Komisje ds. jakosci ksztatcenia w dniu 25

listopada 2024r.
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