POLITECHNIKA
LUBELSKA

Raport z oceny funkcjonowania Wewnetrznego Systemu Zapewniania
Jakosci Ksztalcenia na Wydziale Elektrotechniki i Informatyki

Politechniki Lubelskiej za rok akademicki 2022/2023

1. CHARAKTERYSTYKA WEWNETRZNEGO SYSTEMU ZAPEWNIANIA
JAKOSCI KSZTALCENIA NA WYDZIALE

Podstawg prawng funkcjonowania Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia
na Wydziale Elektrotechniki i Informatyki sg nastepujgce akty prawne:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

)

Uchwata Nr 36/2017/VII Senatu Politechniki Lubelskiej z dnia 28 wrzes$nia 2017r.
w sprawie Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w Politechnice
Lubelskiej,

Zarzadzenie Nr R-25/2020 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia 11 marca 2020r.
w sprawie Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w Politechnice
Lubelskiej,

Zarzagdzenie Nr R-68/2020 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia 30 wrzesnia 2020r.
zmieniajgce Zarzadzenie Nr R-25/2020 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia 11
marca 2020 r. w sprawie Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia
w Politechnice Lubelskiej.

Zarzadzenie Nr R-59/2020 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia 17 sierpnia 2020r.
w sprawie szczegotowych elementéw Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia,

Zarzgdzenie Nr R-34/2020 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia 1 kwietnia 2020r.
w sprawie zasad doskonalenia Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia,

Zarzgdzenie Nr R-35/2020 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia 1 kwietnia 2020r.
w sprawie systemu weryfikacji efektéw ksztatcenia w Politechnice Lubelskiej,

Zarzadzenie Nr R-15/2022 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia 21 lutego 2022 r.
zmieniajgce Zarzagdzenie Nr R-25/2020 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia 11
marca 2020 r. w sprawie Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w
Politechnice Lubelskiej;

Zarzagdzenie Nr R-19/2022 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia 24 lutego 2022 r.
zmieniajgce Zarzadzenie Nr R-34/2020 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia 1
kwietnia 2020 r. w sprawie zasad doskonalenia Wewnetrznego Systemu Zapewniania
Jakosci Ksztafcenia;

Zarzadzenie Nr R-93/2022 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia 16 listopada 2022 r.
zmieniajgce Zarzadzenie Nr R-71/2020 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia 6
pazdziernika 2020 r. w sprawie powotania Uczelnianej Rady ds. Jakosci Ksztatcenia.
Zarzadzenie Nr R-42/2023 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia 15 maja 2023 r.
zmieniajgce Zarzadzenie Nr R-25/2020 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia 11
marca 2020 r. w sprawie Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia w
Politechnice Lubelskiej.



K)

)

Zarzagdzenie Nr R-57/2023 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia 1 sierpnia 2023 r. w
sprawie szczegodtowych elementow Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia.

Zarzadzenie Nr R-58/2023 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia 1 sierpnia 2023 r. w
sprawie procedur i wzorow dokumentow stosowanych w ramach Wewnetrznego
Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia. (zatgczniki)

m) Uchwata Rady Wydziatu Elektrotechniki i Informatyki z dnia 27 listopada 2013r., ktora

definiuje strukture organizacyjng systemu oraz precyzuje zadania wydziatowej komisji
ds. ksztatcenia i pethomocnika dziekana ds. ksztatcenia.

W roku akademickim 2022/2023 wydziatowa komisja ds. jako$ci ksztatcenia dziatata
w nastepujgcym sktadzie:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

dr inz. Pawet MAZUREK, prof. uczelni - przewodniczgcy

dr inz. Radostaw MACHLARZ - z-ca przewodniczgcego

dr inz. Sylwester ADAMEK

dr inz. Mariusz DUK

dr Beata PANCZYK

dr inz. Eligiusz PAWLOWSKI

dr inz. Mirostaw PAWLOT

dr Iwona MALINOWSKA

stud. Adam LESNIAK — przedstawiciel Samorzadu Studentéw

W okresie roku akademickiego odbyto sie kilkanascie spotkan bezposrednich i zebran
zdalnych komisji (zgodnie z Zarzgdzeniem Nr R-68/2020 ). Na posiedzeniu 26.09.2022 dla
roku akademickiego 2022/2023 wydzialowa komisja ds. jakosci ksztalcenia przyjeta
nastepujgce cele dziatania, zawarte w harmonogramie prac komisiji:

przygotowanie i przeprowadzenie ankietyzacji studentow na wszystkich kierunkach
i trybach studiéw na wydziale w semestrze zimowym i letnim w roku 2021/2022,

opiniowanie tematow prac dyplomowych,

dyskusja nad wynikami prowadzonych cyklicznie ankietyzacji, dotyczgcych procesu
dydaktycznego,

dziatania dorazne, zwigzane =z biezacg realizacja i doskonaleniem procesu
ksztatcenia.

Wszystkie dziatania postawione do rozpatrywania komisji zostaty zrealizowane.



2. CHARAKTERYSTYKA DZIALAN PODJETYCH NA WYDZIALE W RAMACH
PROCESU KSZTALCENIA W ROKU AKADEMICKIM 2022/2023

Lp.

Element procesu ksztafcenia

Zrealizowane dziatanie

Dziatania dotyczace
monitoringu i weryfikacji
zaktadanych efektow

a)

spotkania komisji ds. ksztatcenia, komisji ds. jakosci
ksztatcenia oraz rad programowych dla wszystkich
kierunkow studiow prowadzonych przez WEil w celu
weryfikacji oraz oceny stopnia osiggniecia zaktadanych

1 ksztatcenia dla efektéw ksztatcenia,
poszczegdlnych kierunkow b) analiza wynikow badania loséw absolwentéw oraz
studiow ankietyzacji pracodawcéw, przeprowadzonych przez
Biuro Karier.
Dziatania dotyczgce a) przygotowanie i uchwalenie programu studiow Il stopnia
uruchamiania nowych Inzynierskie zastosowanie informatyki
2 | kierunkdéw studiow | i Il w elektrotechnice,
stopnia we wszystkich b) udziat w przygotowaniu i uruchomieniu studiéw | stopnia
formach na kierunku Energetyka, prowadzonych przez WIS.
dziatania rekrutacyjne zgodne z procedurami uczelni
Dziatania dotyczace i wydziatowymi:
okreslania lub zmiany : . . .
L " i) opracowanie warunkéw rekrutacji dla nowego
3 |warunkéw i trybu rekrutacji na .
o : kierunku,
studia | i Il stopnia we .
wszystkich formach i) deklaracje wyboru specjalnosci na kierunkach
Elektrotechnika i Informatyka w formie zdalnej.
a) modyfikacja programéw studiow na studia Il stopnia na
kierunkach Elektrotechnika oraz Informatyka
Dziatania dotyczace zmian w zwi_e;zk_u z'Projektetm P(oj_ektowarlmie uniwgrsalne na
programow i planéw PL (I|kW|dac_:Ja speqalnosq ar]g_IOJezyczneJ na E2,
A nauczania oraz przygotowanie nowych specjalnosci na 12),
szczego6towych tresci b) przygotowanie projektéw zmierzajgcych do:
ksztafcenia i systemu i) modyfikacji studiow | stopnia na kierunku
punktéow ECTS Elektrotechnika,
i) uruchomienia nowej specjalnosci na studiach Il
stopnia na kierunku Informatyka.
Dziatania dotyczace spotkanie wladz dziekanskich z prowadzgcymi ,projekt
5 wprowadzania lub zmian inzynierski” — ustalenie wstepnych wytycznych do formy
metod weryfikacji efektow zaje¢ i sposobow weryfikacji efektow ksztatcenia
ksztatcenia przypisanych do modutu.
inicjatywa  korekty zapiséw regulaminu  studiéw
. . zmieniajgca zapisy odnosnie wyniku ukonczenia
Dziatania dotyczgce ., . .
) , studidw wyzszych (ocena wpisywana do dyplomu) dla
6 |wprowadzania lub zmian ; . ; . S
o . studentéw | stopnia kohczgcych studia bez pisania
zasad oceniania studentéw . . ; o
pracy dyplomowej, zwigzana z analizg wynikow tych
egzaminow po | roku ich funkcjonowania.
Dziatania dotyczgce , I : —
7 |organizacii i realizacji praktyk spo'tkanh’a _z_przedsebprcaqn w celu qkresler)la potrzeb,
X mozliwosci i zasad realizacji praktyk nieobowigzkowych.
studenckich
a) aktualizacje sktadow komisji dyplomowych,
g |Dziatania dotyczace procesu | b)) wdrozenie  formalnych ~ zasad i  procedur
dyplomowania przeprowadzania egzaminu dyplomowego

w przypadku, gdy program studiow nie przewiduje

3




realizacji pracy dyplomowej (inz. multimediéw, inz.
zastosowania informatyki w elektrotechnice),

C) opracowanie zagadnien na egzamin dyplomowy
inzynierski (1ZI, IMED) oraz aktualizacji zagadnien dla
Elektrotechniki.

Dziatania dotyczgce zmian

realizacja zmian dokumentacji zgodnie z wytycznymi

9 |dokumentacji realizowanych uczelni
kierunkow studiéw '

a) intensywne dziatania reklamowe dotyczgce oferty
edukacyjnej w zakresie studiow podyplomowych,

b) zmiana optat za studia podyplomowe

Dziatania dotyczace Elektroenergetyka,

uruchamiania oraz realizacji c) modyfikacja  organizacji  zaje¢  dla  studiow
10 |Procesu ksztatcenia na podyplomowych Administrowanie Sieciami

stud|ac_h podyplomowych Komputerowymi oraz Telekomunikacja Swiattowodowa,

oraz w innych formach a takze studiow Elektroenergetyka

ksztatcenia w celu mozliwosci ich realizacji w trybie hybrydowym,

d) przygotowanie projektéw zmierzajgcych do
uruchomienia kursow i szkolen w zakresie zdobycia
kompetencji cyfrowych przez osoby doroste.

a) udziat pracownikdbw w szkoleniach i seminariach
w ramach wewnetrznych dziatan w katedrach,

b) wyjazdy nauczycieli w ramach programu ERSAMUS+

Dziatania dotyczace c) szkolenia dla kadry akademickiej w ramach projektu
11 | doskonalenia kadry Politechniczna Sie¢ Via Carpatia
akademickiej d) szkolenia w ramach projektu: ,Uczelnia dostepna -
program rozwoju Politechniki Lubelskiej”.

e) realizacja stazy pracowniczych w ramach Via Carpatia
oraz ZUL. Organizacja i prowadzenie zajec
dydaktycznych wraz z praktykami z przemystu.

a) szkolenia pracownikow z obstugi systemu rejestracji
pobierania kluczy,

. : b) szkolenia i konsultacje z wprowadzanych modutéw w
Dziatania dotyczace kadry h L h d dmini .
wspierajacej proces programach wspierajacych procedury a mlnlstracyjqe

12 : . firm Kalasoft sp. z 0.0. oraz OPTeam S.A. - ukladanie
ksztatcenia oraz obstugi . " . . ] : :
studentow planéw zajec, rozliczenia penséw, elektroniczny obieg

dokumentéw, elektroniczne doreczenia,

c) szkolenia w ramach projektu: ,Uczelnia dostepna -
program rozwoju Politechniki Lubelskiej”.

a) kontynuowanie efektywnej wspotpracy dziekanatu z
wszystkimi zainteresowanymi podmiotami w kierunku
zwiekszania racjonalnosci planu zaje¢ dla pracownikow

. . oraz studentdw,

Dziatania dotyczace A _ _
organizacji procesu b) optymalizacja planéw zaje¢ pod katem prowadzenia

13 ksztatcenia pod katem zajeC w systemie hybrydowym na kierunku Informatyka,

racjonalnosci rozktadéw
zajec, liczebnosci grup
studenckich, itp.

C) biezgce aktualizowanie planow zajec,

d) zmniejszanie liczby oséb przyjetych na | rok studiéw
inzynierskich,

e) zmniejszenie liczby grup studenckich  poprzez

zwiekszenie ich liczebnosci, w celu umozliwienia
optymalizacji utozenia planu zajec.




14

Dziatania dotyczace
infrastruktury dydaktycznej i
naukowe;j

a) modernizacje stanowisk dydaktycznych i badawczych
w ramach wewnetrznych dziatan podnoszenia jakoSci
ksztatcenia w katedrach,

b) remonty sanitariatow i przestrzeni publicznych budynku
wydziatu,

c) dostosowanie pomieszczenh dla 0s6b
niepetnosprawnych na | pietrze budynku WEil,

d) dostosowanie pomieszczen na potrzeby realizacji
projektu ,Centrum badawcze prosrodowiskowych
i energooszczednych  materiatbw oraz technologii
(CeBMaT),

e) organizacja Centrum Wsparcia dla osob z niepetno
sprawnosciami,

f) modyfikacja i rozbudowa sieci bezprzewodowej
w ramach projektu  ,Uczelnia dostepna - program
rozwoju Politechniki Lubelskiej”,

g) przygotowanie dokumentacji modernizacji "starej" czesci
budynku WEiIl,

h) modernizacja laboratoriéw dydaktycznych w ramach
projektow Laboratorium XXI w.

15

Dziatania dotyczgce poprawy
dostepnosci literatury i innych
pomocy dydaktycznych

rozbudowa i poprawa funkcjonowania platformy e-
learningowej Moodle, zapewniajgcej staty dostep do
materiatow dydaktycznych.
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Dziatania dotyczace
funkcjonowania systemow
informatycznych,
wykorzystywanych w
procesie ksztatcenia oraz
obstugi studentéw

a) przygotowanie i przeprowadzenie ankietyzacji
studentow w systemie Wirtualny dziekanat w semestrze
zimowym i letnim,

b) biezgce dziatania dostosowujgce platforme Moodle do
zajec e-learningowych dla studentow WEIl,

c) doskonalenie procedur elektronicznej obstugi studentéw
w zakresie spraw zatatwianych w dziekanacie,

d) wdrazanie nowego systemu na portierni.

17

Dziatania dotyczgce srodkow
wsparcia studentéw oraz
bazy socjalngj

a) realizacja dziatan i prac komisji stypendialnych zgodnie
z aktualnymi przepisami,

b) propagowanie informacji o stypendiach: ministerialnym,
marszatkowskim, miejskim,

c) wspoffinansowanie studenckiego XIII  Sympozjum
Naukowego Elektrykow i Informatykéw SNEil 2023,

d) praca komisji ds. rozpatrywania podan studentow-
cudzoziemcow dotyczgcych zwolnien z optat za studia,

e) realizacja projektu Uczelni dostepnej — organizacja
pomieszczenia dla 0s6b ze szczegoinymi potrzebami,

f) szkolenia dla pracownikéw uczelni w ramach projektu
Uczelni dostepnej,

g) realizacja wsparcia psychologicznego dla studentéw
(projekt uczelniany).
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Dziatania dotyczgce
gromadzenia, analizowania i
publikowania informacji na
temat procesu ksztatcenia

a) aktualizowanie informacji nt. procesu ksztatcenia na

stronach internetowych  Wydziatlu i jednostek
organizacyjnych,

b) biezgca aktualizacja serwisu wydziatu na FB,

c) utrzymanie witryny czasopisma JCSI (Journal of

Computer  Sciences Institute  https://jcsi.pollub.pl)
wydawanego przez Katedre Informatyki, umozliwiajgcej

5




studentom przeglgdanie oraz publikacje ich prac.
d) publikacja tematéw prac dyplomowych na stronie WWW

Analiza wykazanych dziatan w Wydziale WEil w roku akademickim 2022/2023 pozwala
stwierdzi¢, ze proces ksztalcenia oraz jego elementy byty doskonalone w sposob biezacy i
ciggly. Swiadczy to réwniez o prawidtowym funkcjonowaniu Wewnetrznego Systemu
Zapewniania Jakosci Ksztafcenia i realizacji przyjetych celow.




3. WYNIKI MONITOROWANIA KARIER ABSOLWENTOW WYDZIALU WEII*

3.1. Wpyniki zbiorcze i poréwnawcze sytuacji zawodowej absolwentéow
Politechniki Lubelskiej z roku 2022

Badanie sytuacji zawodowej absolwentéw Uczelni przeprowadzane jest corocznie przez Biuro
Karier i Wspétpracy z Otoczeniem Spoteczno-Gospodarczym Politechniki Lubelskiej (dalej: Biuro
Karier Politechniki Lubelskiej) i obejmuje osoby konczace ksztatcenie na obu poziomach studiow.
Przedstawione informacje pochodzg z deklaracji uczestnictwa absolwentéw w dalszych
badaniach ankietowych, tworzgcych system monitorowania ich loséw zawodowych. Dane na
temat sytuacji zawodowej pozyskiwane sg od oséb, ktére zaliczyly tok studiow i zamierzajg
przystgpi¢ do egzaminu i obrony pracy dyplomowej lub tez znajdujg sie tuz po obronie. Wyniki
obrazujg wiec sytuacje zawodowg absolwentéw w momencie zakohczenia ksztatcenia.

Tabela 3.1. Liczba 0s6b uczestniczacych w badaniu w 2022 w podziale na Wydziaty Politechniki Lubelskiej

Lp. | Jednostka organizacyjna Liczba Struktura

1 Wydziat Budownictwa i Architektury 335 17,3%
2 Wydzial Elektrotechniki i Informatyki 541 27,9%
3 Wydziat Inzynierii Srodowiska 201 10,4%
4 Wydziat Mechaniczny 417 21,5%
5 Wydziat Podstaw Techniki 106 5,5%
6 Wydziat Zarzgdzania 339 17,5%
7 Ogotem 1939 100,0%

Tabela 3.2. Liczba os6b uczestniczgcych w badaniu w roku 2021 w podziale na kierunki studiow

Lp. | Kierunek studiéw Liczba Struktura
1 Elektrotechnika 225 11,6%
2 Informatyka 265 13,7%
3 Inzynieria biomedyczna - WEIl 24 1,2%
4 Mechatronika - WEil 26 1,3%
5 Inzynieria biomedyczna - WM 40 2,1%
6 Mechatronika - WM 62 3,2%
600

486

500

WBIA WEil wis wM WPT Wiz

OKobiety B Meiczyini

Wykres 3.1. Struktura absolwentéw Uczelni w 2022 roku, uczestniczgcych w badaniu, wedtug pfci dla
poszczegodinych Wydziatéw Politechniki Lubelskiej

! Zrodto: opracowanie na podstawie wynikéw badania oraz opracowania: Podsumowanie aktualnej sytuacji zawodowej absolwentow
Politechniki Lubelskiej — 2022, Biuro Karier i Wspotpracy z Otoczeniem Spoteczno - Gospodarczym Politechniki Lubelskiej,
Petnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia).
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WEil
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| B | stopien @11 stopier |

Wykres 3.2. Struktura absolwentéw Uczelni w 2022 roku, uczestniczacych w badaniu, wedtug poziomu
studiéw dla poszczegdlnych Wydziatéw Politechniki Lubelskiej

| | | | l
wz 181

WPT 56

WM 187

wis 91

WEil 323

WBIA 164

N S N N N N N N

0% 10% 20% 30%  40% 50% 60%  70% 80% 90%  100%

[ O Pracujacy @ Niepracujacy |

Wykres 3.3. Struktura absolwentéw Uczelni w 2022 roku, uczestniczacych w badaniu, wedtug statusu
zatrudnienia dla poszczegodlnych Wydziatéw Politechniki Lubelskiej

wz 108 Wz
WPT 37 WPT
WM 86 wm
wis 45 wis
WEIl 115 WEIl
WBIA 72 WBIA
\ I I | | | | , | | | | |
0% u;ss 2&% 30% aum 50% 60% 70%  80% sclrss 100% 0%  10% 20% 30% 40% S50% 60% 70% 80% 90% 100%
| @ Umowa o prace O Umowy cywilnof @ Dziatalno$é gosp cza | [ B Wyuczony Binny }
Wykres 3.4. Struktura absolwentéw Uczelni w 2022 Wykres 3.5. Struktura absolwentéw Uczelni
roku, uczestniczacych w badaniu, wedtug formy w 2022 roku, uczestniczgcych w badaniu, wedtug
zatrudnienia dla poszczegdélnych Wydziatéw PL wykonywanego zawodu
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Zarzadzanie

Marketing i komunikacja rynkowa

Inzynieria logistyki

Finanse i rachunk

Matematyka

Inzynieria bezpieczenstwa

Edukacja techniczno-informatyczna

Zarzadzanie i inzynieria produkcji

Transport

Robotyzacja procesow wytwarczych

Mechatronika - WM

Mechanika i budowa maszyn

Inzynieria produkdji

Inzynieria biomedyczna - WM

Inzynieria odnawialnych irddet energii

Inzynieria Srodowiska

Mechatronika - WEil

Inzynieria biomedyczna - WEil

Inzynierskie zastosowania informatyki w elektrotechnice

Informatyka

Elektrotechnika

Budownictwo

Architektura

O Pracujgcy @ Niepracujacy ‘

Wykres 3.6. Struktura absolwentow Uczelni w 2022 roku, uczestniczacych w badaniu, wedtug statusu
zatrudnienia dla poszczegolnych kierunkéw studiéw obu pozioméw i form

3.2. Wyniki badania absolwentéw po uptywie roku od ukonczenia studiow

W 2022 roku Biuro Karier i Wspétpracy z Otoczeniem Spoteczno-Gospodarczym Politechniki
Lubelskiej (dalej: Biuro Karier) przeprowadzito kolejne badanie absolwentéw Uczelni po roku od
ukonczenia studiéw. Link do kwestionariusza ankiety przestano do 1776 os6b. Do Biura Karier
wptyneto 291 wypetnionych ankiet, z czego 62,9% zawierato komplet odpowiedzi.

80
72
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50 e 48
40 - EL
30
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20 - 3
10
0 - T T T T T

WBIA WEil wis WM WPT Wz

Wykres 3.7. Struktura oséb, uczestniczacych w badaniu po roku od ukonczenia studidow, wedtug kryterium
Wydziatu Politechniki Lubelskiej
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Wykres 3.8. Struktura oséb, uczestniczacych w badaniu po roku od ukonczenia studidow, wedtug kryterium

statusu zatrudnienia i Wydziatu Politechniki Lubelskiej

Uczelnia

wz

WPT

WM

wiS

WEil

WBIA

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

\ O Praca w wyuczonym zawodzie B Praca winnym zawodzie ‘

Wykres 3.9. Struktura osob, uczestniczacych w badaniu po roku od ukonczenia studiéw, wedtug kryterium

wykonywanego zawodu i Wydziatu Politechniki Lubelskiej

Tabela 3.3. Struktura pracujgcych absolwentéw wedtug kryterium miejsca wykonywania pracy i jednostki
organizacyjnej Uczelni

Lp. | Miejsce pracy WBIA | WEIl WIS WM WPT WZ | Ogdétem
Zatrudnienie w miejscowosci/

1 regionie pochodzenia 28,1% | 19,6% | 27,3% | 29,4% | 20,0% | 25,9% | 24,8%
(urodzenia)
Zatrudnienie w miejscowosci/

2 regionie ukonczenia studiow 40,6% | 39,2% | 27,3% | 26,5% | 30,0% | 59,3% | 38,8%
(Lublin)
Zatrudnienie w innej

3 miejscowosci w wojewodztwie 31% | 59% | 9,1% | 8,8% | 10,0% | 3,7% 6,1%
lubelskim

4 | 4atudnienie winnym 25,0% | 35,3% | 36,4% | 29,4% | 40,0% | 11,1% | 28,5%
wojewodztwie

5 Zatrudnienie za granicg 3,1% 5,9% 1,8%
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Tabela 3.4. Liczba pracujacych absolwentéw, uczestniczgcych w badaniu po roku od ukohczenia studiow,

wedtug kryterium formy zatrudnienia i jednostki organizacyjnej Uczelni

Lp. | Rodzaj umowy WBIA | WEil | WIS | WM | WPT | Wz
1 Umowa na okres probny 2 3 2

2 Umowa na czas okreslony 15 20 4 14 4 6
3 Umowa na czas nieokreslony 13 19 6 12 2 8
4 Umowa na zastepstwo 1 2
5 Umowa zlecenia, o dzieto 4 9 3 1 9
6 Inne 1 1 2 2
7 Ogotem 32 51 11| 34 10 27

Tabela 3.5. Liczba pracujgcych absolwentéw wedtug kryterium wielkosci przedsiebiorstwa oraz jednostki

organizacyjnej Uczelni

Lp. | Wielko$¢ przedsiebiorstwa WBIA | WEil | WIS | WM | WPT | WZ | Ogétem | Struktura
1 | Duze przedsigbiorstwo — o| 36| 3| 16| 7| 7 78 | 47.3%
powyzej 250 pracownikow
Srednie przedsigbiorstwo — od o
2 50 do 249 pracownikéw 12 4 L 14 3 5 39 23,6%
3 Mate przedS|ep|o’rstwo —od 10 4 8 6 1 9 o8 17.0%
do 49 pracownikéw
4 MIkI’Opr’Z.ed,SIQbIOI'StV\.IO —do9 7 3 1 3 6 20 12.1%
pracownikow witgcznie
Ogotem 32 51 11| 34 10| 27 165 | 100,0%

Tabela 3.6. Liczba pracujacych absolwentéw, uczestniczgcych w badaniu po roku od ukohczenia studiow,
wedtug kryterium okresu poszukiwania pracy oraz jednostki organizacyjnej Uczelni

Lp. | Wyszczegdlnienie WBIA | WEil | WIS | WM | WPT | WZ | Ogétem
1 Do miesigca 8 13 4 13 1 7 46
2 Od 2 m-cy do 6 m-cy 4 12 2 6 3 6 33
3 Od 7 m-cy do 12 m-cy 5 3 1 1 1 11
4 Powyzej 12 m-cy 2 1 3
5 Nig szukatem/ am, jest to pracodawca,-L’J 9 17 2 5 > 43
ktérego pracowatem/ am podczas studiow
6 Nie szukatem/ am, jest to moja firma rodzinna 6 6 1 6 3 4 26

Uzyskane wyniki wskazujg, ze prawie 47,9% badanych absolwentéw posiadato zatrudnienie po

roku od ukonczenia studiéw.

Uzyskane wyniki badania przeprowadzonego w 2022 roku potwierdzajg opinie respondentéw
Z lat wezeéniejszych — w ocenie badanej grupy najwieksze znaczenie dla uzyskania i utrzymania
zatrudnienia miato studiowanie w uczelni technicznej oraz ukonczenie okreslonego kierunku

studiow.

Tabela 3.7. Srednia ocena znaczenia wybranych czynnikéw dla uzyskania i utrzymania pracy przez
absolwentéw poszczegdinych Wydziatéw Politechniki Lubelskiej

Lp. | Rodzaj czynnika WBIA | WEil [WIS | WM | WPT | WZ

1 Ukonhczenie uczelni technicznej 4,19 | 390 | 436 | 4,29 | 3,60 | 2,00
2 Ukonczenie Politechniki Lubelskiej 300| 249 | 3,09 | 312 | 340]| 2,37
3 Ukonczenie okre$lonego kierunku studiéw 4,00| 3,67 | 4,09 | 347 | 420 3,26
4 Srednia ocen ze studiéw (dyplom z wyrdznieniem) 169 | 167 | 227| 203]| 2,00 181
5 Tematyka i ocena pracy dyplomowe;j 159 | 1,75| 264 | 200]| 2,20 1,67
6 Odbyte praktyki zawodowe 197 | 190 | 3,36 | 2,29 | 2,20 | 2,22
7 Udziat w wymianie krajowej/zagranicznej studentéw 125| 120 1,18 | 141 | 120 1,22
8 Aktywne uczestnictwo w kotach naukowych 147 ] 159 1,18 | 1,76 | 190 ]| 1,30
9 Udziat w kotach zainteresowan (sport, kultura, itp.) 1,28 1,31 | 1,45 1,76 | 1,40 | 1,37
10 | Ukonczenie kurséw podnoszgcych kwalifikacje 234 | 237 | 255| 235| 2,60]| 2,52
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Dane dotyczgce struktury osob bezrobotnych z okresleniem okresu bezrobocia wskazujg, ze
wsrod badanych bezrobotnych absolwentéw, najwiekszg grupe stanowig osoby pozostajgce bez
pracy do 3 miesiecy od momentu przeprowadzania badania, a wiec stosunkowo krotko.

Badani absolwenci — pracujgcy i samozatrudnieni — wskazywali rowniez poziom uzyskiwanych

dochoddw netto co prezentuje ponizsze zestawienie.

T _wz # 25,5*%
z _WwpT 40,0%
S wm # 23,5%
= wis 1%
S  WEil 50,0%
o
(T3]
- 44,4%
5 WPT 40,0%
2 WM # 64,7%
o WIS ] 63,6%
3 40,7%
o
40,0%
_ wz
5 WPT 20,0%
@ WM ——— 11,8%
o wiS | 0,0%
§ WEil 7,0%
WBIA 17,1%
- Wz | 0,0%
g WPT |0,0%
S wwm |0,0%
T wiS | 0,0%
S WEl pm 1,9%
® WBiA | 0,0%
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Wykres 3.10. Struktura zarobkéw respondentéw pracujgcych wedtug kryterium poziomu dochodéw oraz
jednostki organizacyjnej Uczelni

Z punktu widzenia jakosci ksztatcenia w Politechnice Lubelskiej (i Wydziatu WEIl), istotne
znaczenie miaty pytania o przydatnosé wiedzy i umiejetnosci nabytych podczas studidéw w
rozwijaniu wybranych kompetencji zawodowych. Do oceny zastosowana zostata pieciostopniowa
skala, w ktorej przyjeto nastepujgce oznaczenia dla okreslenia wptywu czynnika: 1 — w stopniu
zadnym, 2 — w stopniu niskim, 3 — w stopniu $rednim, 4 — w stopniu wysokim, 5 — w stopniu
bardzo wysokim.
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Projektowanie techniczne obiektow,
procesow

Postugiwanie sie jezykiem obcym
specjalistycznym

Kalkulowanie kosztow i efektywnosci
przedsiewziec

Wdrazanie nowosci technologicznych

Generowanie nowych koncepcji, modeli,
metod itp.

Wvykorzystywanie komputeréow w pracy
zawodowej

Poznawanie specyfiki zawodu i sSrodowiska
pracy
Szybkie poznawanie dokumentacji
technicznej i organizacyjnej

Orientacja w przepisach branzowych i
procedurach

Rozwigzywanie problemow (np.
technicznych-awaria)

Kierowanie zespotem

Diagnozowanie problemow

2,96

3,00

3,30

2,98

3,24

4,07

4,00

5,00

Wykres 3.11. Srednia ocena znaczenia wybranych kompetencii

Tabela 3.9. Srednia ocena przydatnosci wiedzy i umiejetnosci nabytych podczas studiéw na rozwijanie

wybranych kompetenciji zawodowych przez absolwentéw poszczegdlinych Wydziatéw Uczelni

Lp. | Rodzaj kompetencji WBIA | WEil | WIS | WM WPT | WZ

1 Diagnozowanie problemoéw 351 | 3,72 | 3,07 | 369 | 4,00 3,43
2 Kierowanie zespotem 273 | 253| 2,71 | 286 | 245 | 2,86
3 Rozwigzywanie probleméw (np. technicznych-awaria) 316 | 341 | 329 | 343 | 3,36 | 2,68
4 Orientacja w przepisach branzowych i procedurach 308| 260| 350| 2,86 | 291 | 3,54
5 Szybk_ie po_zne_lwanie dokumentacji technicznej i 389 | 343| 421| 383| 364/ 350

organizacyjnej

6 Poznawanie specyfiki zawodu i srodowiska pracy 338 | 322 | 336 | 3,34 | 3,09]| 3,36
7 Wykorzystywanie komputeréw w pracy zawodowe;j 424 | 3,86 | 407 | 394 | 464 | 4,18
8 Generowanie nowych koncepcji modeli, metod, itp. 311 | 2,74 | 3,00 | 3,34 | 391 261
9 Wdrazanie nowosci technologicznych 254 | 243 | 2,43 | 297 | 3,64 | 2,46
10 | Kalkulowanie kosztéw i efektywno$ci przedsiewzieé 257 | 233| 257 | 300| 291 | 2,93
11 | Postugiwanie sie jezykiem obcym specjalistycznym 216 | 297 | 186 | 283 | 291 | 2,57
12 | Projektowanie techniczne obiektéw, proceséw 341| 291| 350| 3,17 | 3,09 | 1,86

Dla procesu ksztatcenia realizowanego w Wydziale i Uczelni, a zwlaszcza jego uzupetniania
o dodatkowg oferte, dotyczaca ksztatcenia ustawicznego, mogg mie¢ znaczenie odpowiedzi na
pytanie o sposoby doksztatcania sie absolwentéw
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Tabela 3.10. Struktura wykorzystania poszczegdlnych form doskonalenia kwalifikacji zawodowych przez
absolwentéw poszczegdlinych Wydziatéw Politechniki Lubelskiej

Lp. | Wyszczegdlnienie WBIA WEil | WIS WM WPT Wz

1 Szkolenia, kursy branzowe 48,6% 67,2% 42,9% 51,4% 63,6% 62,5%
2 Kursy jezykowe 10,8% 20,7% 21,4% 20,0% 36,4% 25,0%
3 Konferencje branzowe 18,9% 19,0% 21,4% 20,0% 27,3% 16,7%
4 Inne studia | stopnia 10,8% 1,7% 27,3% 4,2%
5 Studia magisterskie 18,9% 15,5% 7,1% 37,1% 9,1% 29,2%
6 Studia podyplomowe 2,7% 8,6% 7,1% 11,4% 18,2% 12,5%
7 Studia doktoranckie 1,7% 2,9% 4,2%
8 Nie podnosze swoich kwalifikacji 24,3% 13,8% 28,6% 14,3% 9,1% 16,7%
3.3.  Wyniki badania absolwentéw po uptywie trzech lat od ukonczenia

studiow

Drugie badanie przeprowadzone przez Biuro Karier Politechniki Lubelskiej objeto osoby, ktore
ukonczyty studia w Uczelni w latach 2018-2019, a wiec trzy lata wczesniej. Kwestionariusze
ankiety przestano do 1863 osdb. Do Biura Karier wptyneto 341 wypetnionych ankiet, z ktérych
69,8% zawierato komplet odpowiedzi.
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Wykres 3.10. Struktura oséb, uczestniczgcych w badaniu po trzech latach od ukoniczenia studiéow, wedtug

kryterium Wydziatu Politechniki Lubelskiej
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Wykres 3.11. Struktura oséb, uczestniczgcych w badaniu po trzech latach od ukonczenia studiéw, wedtug
kryterium statusu zatrudnienia i Wydziatu Politechniki Lubelskiej
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Wykres 3.12. Struktura oséb, uczestniczgcych w badaniu po trzech latach od ukoninczenia studiéw, wedtug
kryterium wykonywanego zawodu i Wydziatu Politechniki Lubelskiej

Uzyskane wyniki ankiety wskazuja, ze znaczna czes$é absolwentow posiadajgcych zatrudnienie
pracuje w miejscowosci w innym wojewddztwie. Podstawowg formg zatrudnienia absolwentow
uczestniczgcych w badaniu byty umowy na czas nieokreslony. Z punktu widzenia wielkoSci
przedsiebiorstwa, w ktérym znalezli zatrudnienie ankietowani absolwenci, dominowaty duze
przedsiebiorstwa, zatrudniajgce powyzej 250 pracownikow.

Tabela 3.11. Struktura pracujgcych absolwentéw wedtug kryterium miejsca wykonywania pracy i jednostki

organizacyjnej Uczelni

Lp. | Miejsce pracy WBIA | WEil | WIS WM WPT | WZ Ogdtem

p | Zatrudnienie w miejscowosci/ 21,6% | 13,5% | 19,4% | 23,5% | 33,3% | 13,6% | 20,0%
regionie pochodzenia (urodzenia)

p | Zalrudnienie w miejscowosci/ | 35 304 | 42 306 | 45,29 | 23,5% | 38,9% | 50,0% | 37,3%
regionie ukonczenia studiow (Lublin)
Zat_rudpleme_wmnej miejscowosci w 9.8% | 1.9% 59% | 11.1% | 9.1% 5.8%
wojewodztwie lubelskim

4 Zatrudnienie w innym wojewddztwie 31,4% | 42,3% | 25,8% | 41.2% | 16,7% | 27,3% | 33,8%

5 Zatrudnienie za granicg 2,0% 9,7% | 59% 3,1%

Tabela 3.12. Liczba pracujgcych absolwentéw, uczestniczacych w badaniu po trzech latach od ukonczenia
studiow, wedtug kryterium formy zatrudnienia i jednostki organizacyjnej Uczelni

Lp. | Rodzaj umowy WBIA WEil WIS WM WPT wz

1 Umowa na okres probny 1 2 1
2 Umowa na czas okreslony 14 12 6 19 4 3
3 Umowa na czas nieokreslony 32 35 24 32 12 17
4 Umowa na zastepstwo 1

5 Umowa zlecenia, o dzieto 3 1 1 1
6 Inne 1 2 1

Tabela 3.13. Liczba pracujgcych absolwentéw wedtug kryterium wielkosci przedsiebiorstwa oraz jednostki
organizacyjnej Uczelni

Lp. | Wielko$¢ przedsiebiorstwa WBIA | WEil | WIS | WM | WPT | WZ | Ogétem | Struktura

1 Duze przed3|_et?|orstwo — powyzej 10 27 9| 22 9| 11 88 39,1%
250 pracownikéw

5 Srednie przegislleblorstwo —o0d 50do 13 9 sl 20 5 3 58 25.8%
249 pracownikéw

3 Mate prz_ed’seblorstwo —o0d 10 do 49 14 11 10 5 4 4 48 21.3%
pracownikow

4 Mlkroprz_ed’seblorstm_/o —do9 14 5 4 4 4 31 13.8%
pracownikow wigcznie
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Wykres 3.13. Struktura oséb, uczestniczgcych w badaniu po trzech latach od ukonczenia studiéw, wedtug
kryterium zajmowanego stanowiska i ukonczonego Wydziatu Politechniki Lubelskigj

Waznym aspektem, ktory zostat uwzgledniony w przeprowadzonym badaniu byt okres
poszukiwania pracy przez absolwentow.

Tabela 3.14. Liczba pracujgcych absolwentéw, uczestniczacych w badaniu po trzech latach od ukonczenia
studiéw, wedtug kryterium okresu poszukiwania pracy oraz jednostki organizacyjnej Uczelni

Lp. | Wyszczegdlnienie WBIA | WEil | WIS | WM | WPT | WZ | Ogétem

1 Do miesigca 10 10 8 13 3 4 48

2 Od 2 m-cy do 6 m-cy 15 15 7] 21 3 5 66

3 Od 7 m-cy do 12 m-cy 3 2 3 3 2 2 15

4 Powyzej 12 m-cy 2 3 3 1 2 11
Nie szukatem/am, jest to pracodawca, u

5 ktérego 9 11 4 9 3 4 40
pracowatem/am podczas studiow

6 Nie szukatem/am, pracuje’u kol'ejnego. ] 12 10 9 2 6 5 a4
pracodawcy zaraz po ukonczeniu studiow

7 Nie szukatem/am, jest to moja firma rodzinna 1 1

8 Ogotem 51 52 31| 51 18| 22 225

Podobnie jak w przypadku absolwentow ankietowanych po roku od uzyskania dyplomu, rowniez
w badaniu po trzech latach od ukonczenia studiow, absolwenci dokonywali oceny znaczenia
wybranych czynnikéw dla uzyskania i utrzymania pracy. Do jej przeprowadzenia zastosowana
zostata pieciostopniowa skala, dla okreslenia wptywu badanego czynnika: 1 — w stopniu zadnym,
2 — w stopniu niskim, 3 — w stopniu srednim, 4 — w stopniu wysokim, 5 — w stopniu bardzo
wysokim.
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Tabela 3.15. Srednia ocena znaczenia wybranych czynnikéw dla uzyskania i utrzymania pracy przez
absolwentéw poszczegdlinych Wydziatéw Politechniki Lubelskiej

Lp. | Rodzaj czynnika WBIA | WEil | WIS | WM | WPT | Wz

1 Ukonczenie uczelni technicznej 456 | 400| 400| 393| 324 | 291
2 Ukonczenie Politechniki Lubelskiej 433 | 348 | 429 | 4,06 | 422 | 2,67
3 Ukonczenie okreslonego kierunku studiow 216 | 2,67 | 3,13 | 2,75| 328 | 2,64
4 Srednia ocen ze studiéw (dyplom z wyréznieniem) 425| 335| 3,77 | 345| 344 | 3,82
5 Tematyka i ocena pracy dyplomowej 169| 156| 180| 1,75| 1,83 | 1,86
6 Odbyte praktyki zawodowe 13| 202 | 1,70| 1,76 | 194 | 1,77
7 Udziat w wymianie krajowej/zagranicznej studentéw 212 | 221 | 237 | 220| 2,28 | 2,68
8 Aktywne uczestnictwo w kotach naukowych 124 129| 130| 120| 1,39 | 1,27
9 Udziat w kotach zainteresowan (sport, kultura itp.) 120 156 | 180| 143| 1,72 | 1,50
10 | Ukonczenie kurséw podnoszacych kwalifikacje 125 129| 143| 143]| 1,78 | 1,36

Kolejnym aspektem badania sytuacji zawodowej absolwentéw byt poziom uzyskiwanych
dochoddéw (w przypadku pracujgcych i samozatrudnionych) lub oczekiwania finansowe (w
przypadku bezrobotnych).

- Wz 30,4%
% WPT 1 26,3%
S “wm * 29,1%
5 WIS | : : : 1 38,2%
S  WEil 66,7%
]
65,2%
N Twet 1 63,2%
8 wm * 61,8%
g WS | : ; ; : 50,0%
=] 8,3%
53,8%
wz 4,3%
N Twet 1 10,5%
& WM — o,1%
o WIS 1 11,8%
WBIA 7)7%
- WZ | 0,0%
g WPT | 0,0%
S WM | 0,0%
T wiS | 0,0%
S weEil |0,0%
* wsiA [ 1,9%
0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0%

Wykres 3.14. Struktura zarobkéw respondentéw pracujgcych wedtug kryterium poziomu dochodéw oraz

jednostki organizacyjnej Uczelni

W badaniu po trzech latach od ukonczenia studiow w Politechnice Lubelskiej, respondenci
dokonali takze oceny przydatnosci wiedzy i umiejetnosci nabytych podczas studiéw do rozwijania
wybranych kompetencji zawodowych. W pytaniu zastosowana zostata pieciostopniowa skala,
analogiczna jak w przypadku badania po roku od ukonczenia ksztatcenia.
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Tabela 3.16. Srednia ocena przydatno$ci wiedzy i umiejetno$ci nabytych podczas studiéw na rozwijanie
wybranych kompetencji zawodowych przez absolwentéw poszczegdinych Wydziatow

Lp. | Rodzaj kompetenciji WBIA | WEil | WIS | WM | WPT | wWZ

1 Diagnozowanie probleméw 3,29 | 2,83 | 3,15 3,44 | 3,73 | 2,90
2 Kierowanie zespotem 358 | 250 | 3,25 | 2,58 | 3,38 | 2,88
3 Rozwigzywanie probleméw (np. technicznych-awaria) 346 | 2,46 | 3,29 | 3,46 | 3,83 | 3,09
4 Orientacja w przepisach branzowych i procedurach 365 | 263 | 346 | 2,75| 3,98 | 3,14
5 Szybk_ie po;ngwanie dokumentaciji technicznej i 421 | 280 | 368 | 263 | 342 3,00

organizacyjnej

6 Poznawanie specyfiki zawodu i srodowiska pracy 3,80 | 3,08| 2,88 | 3,36 | 3,16 | 3,56
7 Wykorzystywanie komputeréw w pracy zawodowe;j 3,59 | 268 | 3,28 | 3,01 | 3,64 | 3,05
8 Generowanie nowych koncepcji, modeli, metod itp. 3,29 | 283 | 3,15| 3,44 | 3,73 | 2,90
9 Wdrazanie nowosci technologicznych 358 | 250 | 325 | 2,58 | 3,38 | 2,88
10 | Kalkulowanie kosztéw i efektywnosci przedsiewzieé 346 | 246 | 3,29 | 3,46 | 3,83 | 3,09
11 | Postugiwanie sie jezykiem obcym specjalistycznym 365| 263 | 346 | 2,75 | 3,98 | 3,14
12 | Projektowanie techniczne obiektéw, proceséw 4,21 | 289 | 368 | 2,63 | 3,42 | 3,00

W omawianym badaniu poruszony zostat réwniez problem podnoszenia kwalifikacji. Informacje
pozyskane od respondentéw sg zblizone do wynikow badan przeprowadzonych w latach
wczesniejszych oraz w badaniu absolwentéw rok po uzyskaniu dyplomu.

Tabela 3.17. Struktura wykorzystania poszczegdlnych form doskonalenia kwalifikacji zawodowych przez
absolwentéw poszczegolnych Wydziatéw Politechniki Lubelskiej

Lp. | Wyszczegdlnienie WBIA WEil WIS WM WPT Wz

1 Szkolenia, kursy branzowe 51,9% 61,7% 48,6% 63,2% 57,9% 68,0%
2 Kursy jezykowe 11,5% 20,0% 13,5% 24,6% 15,8% 28,0%
3 Konferencje branzowe 11,5% 21,7% 10,8% 14,0% 31,6% 12,0%
4 Inne studia | stopnia 1,9% 3,3% 5,4% 4,0%
5 Studia magisterskie 1,9% 5,0% 5,3% 16,0%
6 Studia podyplomowe 7,7% 5,0% 8,1% 3,5% 10,5% 4,0%
7 Studia doktoranckie 1,9% 1,7%

8 Nie podnosze swoich kwalifikacji 11,5% 11,7% 8,1% 1,8%

Podsumowujac wyniki badan absolwentéw przeprowadzonych po roku i po trzech latach
od ukonczenia studidw mozna oceni¢, ze sytuacja zawodowa oséb uczestniczacych w
ankiecie byla korzystna. Przewazajgca czes¢ respondentow, ktérzy wypetnili
kwestionariusz, posiadata zatrudnienie i wykonywata prace zgodng z kwalifikacjami
uzyskanymi w trakcie studiow. Z tego punktu widzenia, ocena jakosci ksztatcenia na
Wydziale Elektrotechniki i Informatyki Politechniki Lubelskiej moze by¢ pozytywna.

Uzyskane wyniki badania z roku 2022 sg zblizone do danych z lat ubiegtych. Daje to
podstawe do stwierdzenia, ze absolwenci Wydziatu, ktérzy uczestniczyli w badaniach w
kolejnych latach, uzyskali kompetencje przydatne na rynku pracy i nie mieli wigkszych
trudnosci ze znalezieniem zatrudnienia, co potwierdzajg krotkie okresy poszukiwania

pracy.
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3.4. Sytuacja zawodowa absolwentéw Politechniki Lubelskiej z lat 2017-

2021 rok po ukonczeniu studiow opracowana na podstawie danych z
Systemu Monitoringu Ekonomicznych Loséw Absolwentow Szkoét
Wyzszych?

Do analizy sytuacji zawodowej absolwentow szkdt wyzszych zostaty wykorzystane informacije
zawarte w Ogolnopolskim Systemie Monitorowania Ekonomicznych Loséw Absolwentéw szkét
wyzszych (ELA). Dane w systemie pochodzg z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (ZUS) oraz z
systemu POL-on i obejmujg podstawowe informacje na temat sytuacji zawodowej oséb, ktore
ukonczyty ksztatcenie na poziomie wyzszym w latach 2015-2021.

Przygotowane zestawienia, zaprezentowane w opracowaniu, dotyczg osob, ktére ukonczyly
studia na Politechnice Lubelskiej w latach 2017-2021 i — na podstawie wybranych wskaznikow —
okreslajg ich ogodlng sytuacje ekonomiczng na ostatni raportowany rok (2022). Dla absolwentéw
z 2017 roku sg to wiec wskazniki po pieciu latach od uzyskania dyplomu, z roku 2018 — po
czterech latach, z roku 2019 — po trzech latach, z roku 2020 — po dwoch latach, a dla osob, ktore
uzyskaty dyplom w 2021 roku — po roku od ukonczenia ksztatcenia.

Ze wzgledu na zrédio danych (ZUS), przygotowane zestawienia nie obejmujg osob, ktoére
przynajmniej raz nie zostaly wykazane jako osoby ubezpieczone. Do tej grupy naleza
absolwenci, ktorzy wykonywali prace wytgcznie na podstawie umow zlecenia w okresie studidw,
uméw o dzieto, bez posiadania jakiejkolwiek formalnej umowy lub wyjechali za granice. W
raportach nie zostaty uwzglednione rowniez osoby optacajgce sktadki ubezpieczeniowe w Kasie
Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego. Ze wzgledu na sposéb agregaciji danych, w analizie nie
uwzgledniono tych kierunkow, dla ktérych liczba absolwentow byta mniejsza niz 10 osob. Sposob
gromadzenia i raportowania danych nie pozwala takze na jednoznaczne wskazanie czy
absolwenci Uczelni z poszczegolnych lat byli zatrudnieni i w jakiej formie na ostatni raportowany
dzien, a takze nie umozliwia okre$lenia poziomu dochodéw dla oséb prowadzacych dziatalnos¢
gospodarczg (ryczattowy system optacania sktadek na ubezpieczenie spoteczne).

Nalezy podkresli¢, ze sytuacja zawodowa absolwentow poszczegolnych kierunkow studiow
prowadzonych w Politechnice Lubelskiej jest zréznicowana.

Tabela 3.18. Charakterystyka absolwentow studiéw pierwszego i drugiego stopnia z lat 2017-2021 wedtug
kryterium wystepowania w rejestrach Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych

Absolwenci | Absolwenci | Absolwenci | Absolwenci | Absolwenci

Wyszczegolnienie z roku z roku z roku z roku z roku
2017 2018 2019 2020 2021

Lgczna liczba abs_olwentow studiow 1309 1290 1329 1170 1292
pierwszego stopnia
Odsetek absolwentéw studiéw
pierwszego stopnia 3,7% 6% 6,6% 10,9% 16,5%
niewystepujgcych w rejestrach ZUS
Lacz_na liczba a_lbsolwentow studiow 1308 1179 1030 904 765
drugiego stopnia
Odsetek absolwentéw studiéw
drugiego stopnia niewystepujacych w 5,1% 8,4% 8,8% 10,0% 9,7%
rejestrach ZUS

2 Zrodto: opracowanie Pelnomocnika rektora ds. jakosci ksztatcenia na podstawie raportow z Ogélnopolskiego
Systemu Monitorowania Ekonomicznych Loséw Absolwentow szkot wyzszych [dostep: 5.09.2023]
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Wykres 3.15. Srednie zarobki brutto absolwentéw studiéw pierwszego stopnia z lat 2017-2021,
wystepujgcych w rejestrach Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
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Wykres 3.16. Srednie zarobki brutto absolwentéw studiéw pierwszego stopnia z lat 2017-2021,
wystepujacych w rejestrach ZUS, ktorzy uzyskali pierwsze doswiadczenia zawodowe w trakcie studiow
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Wykres 3.17. Srednie zarobki brutto absolwentéw studiéw pierwszego stopnia z lat 2017-2021,
wystepujagcych w rejestrach ZUS, ktérzy uzyskali pierwsze doswiadczenia zawodowe przed podjeciem
studiow
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Wykres 3.18. Srednie zarobki brutto absolwentéw studiéw pierwszego stopnia z lat 2017-2021,

wystepujacych w rejestrach ZUS, ktérzy uzyskali pierwsze doswiadczenia zawodowe po zakonczeniu

studiow

Uzyskane dane z systemu ELA wskazuja, ze gtéwng formg aktywnosci przewazajgcej czesci
absolwentoéw studiow pierwszego stopnia z lat 2017-2019 byta praca zawodowa, za$ dla dwdch
ostatnich rocznikéw absolwentow — dalsze studia. Dla osdb, ktore ukonczyty ksztatcenie na
poziomie inzynierskim lub licencjackim, podana struktura aktywnosci zawodowej ma charakter
naturalny. W dalszym ciggu znaczna cze$¢ osob po ukonczeniu studidw pierwszego stopnia
podejmuje decyzje o kontynuaciji ksztatcenia na poziomie magisterskim.
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Wykres 3.19. Formy aktywno$ci absolwentéw studiéw pierwszego stopnia z lat 2017-2021,
wystepujacych w rejestrach ZUS; uwaga: absolwenci mogg podejmowacé réwnolegle rézne aktywnosci

21



7 000

6000

5000

4000

3000

2000

1000

107% 106%

97%
- I |

Absolwenci z roku Absolwenci z roku Absolwenci z roku Absolwenci z roku Absolwenci z roku
2017 2018 2019 2020 2021

120%

100%

80%

60%

40%

20%

0%

1 5rednie zarobki brutto
e=@==Stosunek srednich zarobkéw brutto do srednich zarobkéw w powiecie zamieszkania

Wykres 3.20. Srednie zarobki brutto absolwentéw studiéw drugiego stopnia z lat 2017-2021,

wystepujgcych w rejestrach Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
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Wykres 3.21. Srednie zarobki brutto absolwentéw studiéw drugiego stopnia z lat 2017-2021,

wystepujgcych w ZUS, ktdrzy uzyskali pierwsze doswiadczenia zawodowe przed podjeciem studiow
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Wykres 3.22. Srednie zarobki brutto absolwentéw studiéw drugiego stopnia z lat 2017-2021,

wystepujacych w rejestrach ZUS, ktérzy uzyskali pierwsze doswiadczenia zawodowe w trakcie studiow
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Wykres 3.23. Srednie zarobki brutto absolwentéw studiéw drugiego stopnia z lat 2017-2021,
wystepujacych w ZUS, ktdrzy uzyskali pierwsze doswiadczenia zawodowe po zakonczeniu studiow
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Wykres 3.24. Formy aktywno$ci absolwentéw studiéw drugiego stopnia z lat 2017-2021,

wystepujgcych w rejestrach Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych

Zgodnie z danymi z systemu ELA, przewazajgca czes$¢ absolwentéw studiéw drugiego stopnia
podjeta prace zawodowg po uzyskaniu dyplomu.
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3.5. Analiza zapotrzebowania na absolwentéw Politechniki Lubelskiej na podstawie
badan przeprowadzonych w roku 2022 r.?

Ankieta przeprowadzona przez pracownikow Biura Karier skfadata sie z czesci merytorycznej
oraz metryczki, zawierajgcej informacje dotyczace reprezentowanego przedsiebiorstwa, tj. nazwe
firmy, branze prowadzonej dziatalnosci, liczbe zatrudnionych pracownikéw (wielkos¢
przedsiebiorstwa), zasieg prowadzonej dziatalnosci gospodarczej oraz kontakt. W czesci
merytorycznej ankiety znajdowaty sie pytania dotyczace formy wspétpracy z uczelnig, rekrutacji
specjalistow i perspektyw ich zatrudniania w przedsiebiorstwie, opinie dotyczgce studentow lub
absolwentéw Politechniki Lubelskiej, wymaganego profilu kompetencyjnego oraz pozadanych
predyspozycji kandydatow do pracy.

Badania przeprowadzono podczas targéw pracy Lubelski Dzien IT oraz Inzynier na rynku pracy.

Ankiete wypetnito 38 przedsiebiorstw: 12 zwigzanych w branzg IT, 6 z branzg produkcyjng, po 4
z budownictwem oraz elektrotechnikg, 2 z branzg fintech, po jednym reprezentancie miaty
branze - przetworstwo elastomerow, obrobka metali, szkoleniowa, finansowa, lotnicza,
automotive, branza chemiczna, automatyka, medyczna, handlowa, recykling. Wigkszos¢ firm
reprezentowata region Lubelski. Przewazaty firmy o zasiegu miedzynarodowym (26 wskazan —
68%), 8 wskazan dotyczyto zasiegu ogolnopolskiego (21%), 4 firmy dziatajg lokalnie (11%).

Wszystkie firmy sa zainteresowane wspoétpraca z Politechnika Lubelska, natomiast
zréznicowane sg formy tej kooperacji. Wiekszos¢ respondentéow jest zainteresowanych
organizacjg praktyk i stazy studenckich (32 odpowiedzi - 84%). Prezentacjg firmy na
Uczelni potaczong z rekrutacjg jest zainteresowanych 22 respondentéw (58%).
Prowadzeniem warsztatow, szkolen przez przedstawiciela firmy na Politechnice Lubelskiej
bytoby zainteresowanych 16 pracodawcéw (42%). Praktycy z 15 firm byliby zainteresowani
prowadzeniem zaje¢é na Uczelni (39%). Wspédlpraca naukowo-badawczg jest
zainteresowanych 6 firm (16% ogétu). Po 5 firm chcialoby uczestniczyé w szkoleniach
prowadzonych przez pracownikow Politechniki Lubelskiej oraz kursach branzowych z
mozliwoscig uzyskania certyfikatu (po 13%). Najmniej, w tym badaniu, pozadang forma
wspotpracy jest umozliwienie pisania prac dyplomowych (3 firmy - 8% respondentéw). Nie
przedstawiono innych mozliwosci wspoétpracy z Politechnika Lubelska.

Na pytanie ilu pracownikéw z wyksztatceniem wyzszym technicznym zatrudnili w ostatnim roku
nie odpowiedziata nam tylko jedna firma, wsréd pozostatych 37 firm tgcznie zatrudniono 2769
oséb, w tym ok. 120 absolwentow Politechniki Lubelskiej. Czym wyrézniali sie na tle
absolwentéw innych uczelni? - Najczestsze odpowiedzi to posiadajg wiedze techniczng (8
wskazan), dobre przygotowanie merytoryczne, wiedze z interesujgcego firme zakresu lub
specjalnoéci (np. z inzynierii biomedycznej, budowy maszyn), charakteryzuje ich wyjgtkowa
dojrzato$é, odpowiedzialnosé i s$swiadomos$é rynku pracy, dobra znajomosé konkretnych
narzedzi/programow (np. SQL, C#), jest to jedyna techniczna uczelnia, ktéra w poréwnaniu do
pozostatych ma lepszy (wyzszy) poziom, wyrdzniajg sie wysokimi kompetencjami,
zaangazowaniem w prace (2 wskazania), odznaczajg sie logicznym mysleniem, pracowitoscia,
dobrg obstugg systemdéw komputerowych, posiadajg dobre podstawy informatyczne, zrozumienie
tematu, wszechstronng wiedze, mocny teoretyczny background, odznacza ich dobre
przygotowanie techniczne, wyrdzniajg sie checig nauki, elastycznoscig, na tle innych
absolwentéw wyrdzniajg ich umiejetnosci praktyczne, wysokie umiejetnosci techniczne,
zaangazowanie sie w projekty w kotach naukowych, jedna z firm (branza elektrotechniczna)
stwierdzita, ze nie szukajg oséb z innych uczelni. Jedna z firm odpowiedziata tylko, ze widzi
roznice, ale nie okreslita na czym polega. Kilka firm nie miato konkretnych danych na temat
naszych absolwentow.

¥ Na podstawie raportu Biura Karier Politechniki Lubelskiej dotyczacego zapotrzebowania na absolwentow
Politechniki Lubelskiej na podstawie badan przeprowadzonych w roku 2022 r.
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Zapytano respondentéw czy istniejg powody, dla ktérych absolwenci Politechniki Lubelskiej
nie znajdujg zatrudnienia w ich firmach. Wiekszos¢ przyczyn byta unikatowa, jednak niektére z
nich sie powtarzaty: niewystarczajgca znajomos¢ jez. angielskiego (5 wskazan), btedy w
podstawowej wiedzy, wiedza tylko teoretyczna (3 wskazania), zbyt stabe umiejetnosci
techniczne, braki w znajomosci wymaganych technologii (3 wskazania), z powodu lokalizacji
zaktadu - odlegtos¢ pomiedzy Lublinem, a siedzibg firmy (2 wskazania), zbyt mata aktywnos$é
wiasna poza studiami, brak wtasnych projektow (2 wskazania), brak dyspozycyjnosci w réznych
godzinach pracy, niemozno$¢ pracy na petny etat (2 wskazania), brak checi relokacji, kwestie
indywidualne (umiejetnosci, obycie biznesowe), brak checi nauki o innych technologiach, zbyt
mate doswiadczenie, zbyt mato absolwentéw w danej branzy (inst. sanitarne, niewielka liczba
kandydatéw z zakresu inzynierii Srodowiska).

Ze wzgledu na specyfike grupy badanych firm najwiekszym zainteresowaniem ws$rod
rekrutujgcych pracodawcow cieszg sie absolwenci kierunkéw okotoinformatycznych —
informatyka (18 wskazan), mechatronika (18 wskazan), na kolejnych miejscach kierunek
mechanika i budowa maszyn (15 wskazan) oraz zarzgdzanie i inzynieria produkcji (14 wskazan).
Zapotrzebowanie na absolwentéw kierunku elektrotechnika wskazato 12 firm, pozostatymi
kierunkami zainteresowane pojedyncze firmy.

Rekomendacje
Analiza danych uzyskanych na podstawie przeprowadzonych badan pozwala na sformutowanie
nastepujacych wnioskow:

1) Zdecydowana wiekszo$¢ respondentéw deklaruje czynne wigczenie sie we wspotprace z
Uczelnig. Firmy uczestniczace w badaniu deklarujg, ze chetnie przyjmg studentéw na praktyki i
staze. Z rozmow z firmami wynika, ze bardzo chetnie wspotpracujg z uczelnig w ramach
projektow i przyjmujg studentéw na dtuzsze, kilkumiesieczne praktyki.

2) Przedstawiciele kilkunastu przedsiebiorstw deklarujg mozliwos¢ prowadzenia zaje¢ na Uczelni
lub szkolen/warsztatéw dla studentéw. W ramach wspétpracy z Politechnikg Lubelskg na réznych
Wydziatach nawigzywana jest tego typu wspéipraca, jednak trudnoscig jest oddelegowanie
pracownika na caty semestr. Zdecydowanie fatwiej jest firmom sporadycznie, w miare mozliwosci
i potrzeb, przyjechac i poprowadzi¢ zajecia merytoryczne, zwigzane z kierunkiem ksztatcenia.

3) Wsréd atutdow studentéw i absolwentéw naszej Uczelni wymieniono solidne podstawy
teoretyczne oraz zaangazowanie, che¢ rozwoju, natomiast powodem, dla ktérego absolwenci PL
nie znajdujg pracy byta najczesciej zbyt mate doswiadczenie, niemoznos¢ pogodzenia zaje¢ z
pracg, a takze niewystarczajgca znajomos¢ jezykdédw obcych umozliwiajgca swobodng
komunikacje.

4) Wiekszos¢ firm oczekuje znajomosci jezykdw obcych, szczegdlnie jezyka angielskiego.
Obecnie jest to podstawowa umiejetnos¢, szczegodlnie, ze wiele firm pracuje dla klientéw
miedzynarodowych lub posiada filie w innych krajach.

5) Respondenci oczekujg doswiadczenia od kandydatéw do pracy. Jednak co ciekawe jest duza
grupa firm, ktéra rozwaza zatrudnienie absolwenta bez doswiadczenia zawodowego. Najbardziej
liczy sie praca lub praktyki w zawodzie, a takze wyjazdy zagraniczne zwigzane z tematyka
studiéw. Wiele firm docenia réwniez dziatalnos¢ studencka.
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4. Wyniki oceny zaje¢ przez studentéow za rok akademicki 2022/2023

Zgodnie z Zarzgdzeniem Rektora Politechniki Lubelskiej w sprawie szczegdtowych elementéw
Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, po zakonczeniu kazdego semestru
przeprowadzane sg anonimowe badania ankietowe studentéw na temat jakosci zajeé
prowadzonych przez wszystkich nauczycieli akademickich zatrudnionych na wydziale. Badania
ankietowe przeprowadzono z wykorzystaniem modutu Ankiety w systemie Wirtualny dziekanat.
Kwestionariusze ankiety skierowano do studentéw wszystkich rocznikéw, na obydwu stopniach
studiow na kierunkach elektrotechnika, informatyka, inzynieria multimediow, inzynierskie
zastosowania informatyki w elektrotechnice, inzynieria biomedyczna i mechatronika.

4.1.Wyniki studenckiej oceny zaje¢ realizowanych w Politechnice Lubelskiej
w semestrze zimowym roku akademickiego 2022/2023

Zrédto: opracowanie petnomocnika rektora ds. jakosci ksztatcenia na podstawie wynikéw studenckiej
oceny zajec¢, przeprowadzonej za semestr zimowy w roku akademickim 2022/2023

Tabela 4.1. Uczestnictwo studentéw w ocenie zaje¢

Ogodtem

Lp. | Wyszczegdlinienie WBIA |WEil (WIS |WM |WPT |wWz .
Uczelnia

Liczba studentéw uprawnionych do

1 .y : 1234| 2605| 492| 1301 561 931 7124
wypetnienia ankiety
2 |Liczba studentéw, ktorzy wypetnili ankiety 1122 2406 455| 1196 391 872 6442
3 |Qdsetek studentow uczestniczacych w 90,9% | 92,4% | 92,5%| 91,9%| 69,7% | 93,7% | 90,4%
ocenie zajeé

4 |Liczba kompletnych odpowiedzi 1120| 2406 453| 1193 388 871 6431
5 |Odsetek kompletnych odpowiedzi 99,8%|100,0% 99,6% | 99,7%| 99,2% | 99,9%| 99,8%
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Wykres 4.1. Srednia ocena zajeé¢ za semestr zimowy dla Uczelni oraz poszczegélnych Wydziatéw

Interpretacja sredniej liczby punktéw uzyskanych z oceny zajeé jest nastepujaca:
Srednia ocena punktowa Ocena

2,00 - 2,69 niedostateczna
2,70 -3,19 dostateczna
3,20 - 3,69 dostateczna plus
3,70-4,19 dobra

4,20 - 4,69 dobra plus
4,70 - 5,00 bardzo dobra

Srednia ocena punktowa wszystkich zajeé¢ realizowanych na wydziale wynosi 4,62 i jest
nizsza w poréwnaniu z oceng uzyskang w poprzednim roku akademickim.
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Kultura odnoszenia sie 471
Y ’
do studentow
(szacunek, zyczliwosc,
otwartosc wobec
studentow)

Stosowanie jasno
okreslonych oraz
obiektywnych zasad i 4,69
kryteriow oceny

Mozliwos¢ uzyskania
odpowiedzi na pytania
dotyczace tematyki
zajed

Prowadzenie zajec w
sposob przystepny i
zrozumiaty

T T T
4,0 4,2 4,4 4,6 4,8 5,0
EWZ EWPT EWM BEWIS BWEl BWBIA

Wykres 4.2. Srednia ocena pytan merytorycznych wedtug kryterium jednostki organizacyjnej Uczelni

Inynieria materialowa 4,89
Inzynieria srodowiska

Transport

Rachunkowos¢ i controlling
Informatyka

Matematyka

Architektura

Mechatronika - WEil

Elektrotechnika

Mechanika i budowa maszyn

Finanse i rachunkowos¢

InZynieria odnawialnych Zrédet energii
Zarzadzanie

Marketing i komunikacja rynkowa
Inzynieria biomedyczna - WM
Budownictwo

Robotyzacja proceséw wytwoérczych

Uczelnia

Edukacja techniczno-informatyczna
Zarzadzanie i inzynieria produkcji
Inzynieria pojazdéw

InZynieria logistyki

Mechatronika - WM

Inzynieria bezpieczeristwa

Inzynieria i analiza danych

Inzynierskie zastosowania informatyki w...

Inzynieria multimediow

5,0

Wykres 4.3. Srednia ocena zaje¢ przez studentéw poszczegdlnych kierunkéw studiow



Tabela 4.2. Struktura odpowiedzi na pytanie o przekazanie przez prowadzgcego szczegotowych informacji
0 przedmiocie (jego cele, efekty uczenia sie, ogélne tresci ksztatcenia, metody i kryteria oceniania)

Profesor

Doktor habilitowany

Doktor

Wydziat Tak Nie Nie wiem
WBIA 85,6% 5,8% 8,6%
WEil 83,5% 4,8% 11,6%
WIS 85,8% 6,6% 7,6%
WM 86,2% 5,4% 8,4%
WPT 83,1% 4,3% 12,6%
wz 84,7% 5,2% 10,1%
Ogotem 84,8% 5,3% 10,0%
4,9 r’:- o o
=3 3 25 238
4,7 -
4,5
4,3
4,1
3,9
3,7
3,5

Magister

| mwsiA

B WEil

m WIS

WM

@EWPT

mWZ |

Wykres 4.4. Srednia ocena dla poszczegdlnych grup pracowniczych w jednostkach organizacyjnych

Uczelni w semestrze zimowym roku akademickiego 2022/2023
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Wykres 4.5. Przecietny dodatkowy czas w tygodniu przeznaczany na nauke przez studentow
poszczegodlnych jednostek organizacyjnych Uczelni w semestrze zimowym roku akademickiego 2022/2023
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Wykres 4.6. Przecietny czas przeznaczany na przygotowanie do zaliczenia kohcowego lub egzaminu
z ocenianych zajeé¢ przez studentéw poszczegdlnych jednostek organizacyjnych Uczelni w semestrze
zimowym roku akademickiego 2022/2023

4.2.Wyniki studenckiej oceny zaje¢ realizowanych w Politechnice Lubelskiegj

w semestrze letnim roku akademickiego 2022/2023

Zrédto: opracowanie petnomocnika rektora ds. jakosci ksztalcenia na podstawie wynikdéw studenckiej
oceny zajec¢, przeprowadzonej za semestr letni w roku akademickim 2022/2023

Tabela 4.3. Uczestnictwo studentéw w ocenie zaje¢

Lp. | Wyszczegolnienie WBIA | WEIl | WIS wM | wpT | wz | ©gdm
Uczelnia

Liczba studentow

1 uprawnionych do 1112 2342 456 1041 582 810 6343
wypetnienia ankiety

p | Liczba studentow, kiorzy 977 | 2124 432 | 935 | 414|777 5659
wypetnili ankiety
Odsetek studentow

3 uczestniczgcych w ocenie 87,9% | 90,7% 94,7% | 89,8% | 71,1% | 95,9% 89,2%
zajec

4 | Liczba kompletnych 975 | 2119 432 |  931| 408| 774 5639
odpowiedzi

5 | Odsetek kompletnych 99,8% | 99,8% | 100,09 | 99,6% | 98,6% | 99,6% |  99,6%
odpowiedzi
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Wykres 4.7. Srednia ocena zajeé¢ za semestr letni w roku akademickim 2022/2023 dla Uczelni
oraz poszczegolnych Wydziatéw

Interpretacja sredniej liczby punktéw uzyskanych z oceny zaje¢ jest nastepujgca:

Srednia ocena punktowa Ocena

2,00 - 2,69 niedostateczna
2,70 -3,19 dostateczna
3,20 - 3,69 dostateczna plus
3,70-4,19 dobra

4,20 - 4,69 dobra plus
4,70 -5,00 bardzo dobra

Kultura odnoszenia sie
do studentow
(szacunek, zyczliwosc,
otwartos¢ wobec
studentow)

Stosowanie jasno
okreslonych oraz
obiektywnych zasad i
kryteriow oceny

Mozliwosc uzyskania
odpowiedzi na pytania
dotyczace tematyki
zajec

Prowadzenie zaje¢ w
sposob przystepny i
zrozumialy

I 1

4,0 4,2 4,4 4,6 4,8 5,0

EWZ @EWPT @WM EWIS mWEl EWBIA

Wykres 4.8. Srednia ocena pytan merytorycznych wedtug kryterium jednostki organizacyjne;
Uczelni
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Inzynieria biomedyczna - WEil
Matematyka

Rachunkowosc i controlling
Inzynieria materialowa
Transport

Mechatronika - WEil
Architektura

Inzynieria bezpieczeristwa
Zarzadzanie

Finanse i rachunkowosé
Inzynieria biomedyczna - WM
Inzynieria produkcji
Informatyka

Inzynieria logistyki

Inzynieria odnawialnych Zrédet energii
Inzynieria srodowiska
InZynieria pojazdéw

Mechanika i budowa maszyn

Uczelnia
Elektrotechnika
Robotyzacja procesow wytwarczych

Inzynieria multimediéw

Marketing i komunikacja rynkowa
Edukacja techniczno-informatyczna
Inzynieria i analiza danych
Mechatronika - WM

Zarzadzanie i inzynieria produkcji
Inzynierskie zastosowania...
Budownictwo

4,8 5,0

Wykres 4.9. Srednia ocena zaje¢ przez studentéw poszczegdlnych kierunkéw studidw

Tabela 4.4. Struktura odpowiedzi na pytanie o przekazanie przez prowadzgcego szczegotowych informacji
0 przedmiocie, w szczegolnosci obejmujgcych jego cele, efekty uczenia sie, ogodlne tresci ksztatcenia oraz
metody i kryteria oceniania

Wydziat Tak Nie Nie wiem

WBIA 83,3% | 7,6% 9,1%
WEil 82,1% | 5,9% 12,1%
WIS 825% | 8,1% 9,4%
WM 85,4% | 6,2% 8,4%
WPT 81,9% | 7,8% 10,3%
Wz 85,4% | 5,9% 8,7%
Ogodtem 83,3% | 6,6% 10,1%
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Wykres 4.10. Srednia ocena dla poszczegdlnych grup pracowniczych w jednostkach organizacyjnych
Uczelni w semestrze letnim roku akademickiego 2022/2023

32,0%
32,7¢

30,0%

powyzej 4 godzin
3 godziny
2 godziny
1 godzina
0 godzin
0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0%
| ®mWWZ @BWPT EWM EWIS ®WEI BEWBA |

35,0%

Wykres 4.11. Przecietny dodatkowy czas w tygodniu przeznaczany na nauke przez studentow
poszczegodlnych jednostek organizacyjnych Uczelni w semestrze letnim roku akademickiego 2022/2023
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Wykres 4.12. Przecietny czas przeznaczany na przygotowanie do zaliczenia kohcowego lub egzaminu
z ocenianych zaje¢ przez studentéw poszczegdlnych jednostek organizacyjnych Uczelni w semestrze
letnim roku akademickiego 2022/2023
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5. STUDENCKA OCENA PRACY DZIEKANATU WEil*

Studencka ocena pracy Dziekanatow Politechniki Lubelskiej zostata przeprowadzona
w semestrze letnim roku akademickiego 2022/2023. W badaniu wykorzystany zostat
elektroniczny kwestionariusz ankiety, umieszczony w module ankietowym Wirtualnego
dziekanatu. Pytania zawarte w kwestionariuszu zostaty zmodyfikowane w stosunku do lat
poprzednich. Celem zmian byto uwzglednienie doswiadczen wynikajgcych z dotychczas
przeprowadzonych ocen oraz rozszerzenie kwestionariusza o pytanie otwarte, umozliwiajgce
dokonanie opisowej oceny przez respondentow.

Uczestnictwo respondentéw w badaniu byto nizsze niz w poprzedniej ocenie, przeprowadzonej
w roku akademickim 2020/2021 — tgcznie kwestionariusz ankiety wypetnito 75,5% uprawnionych
studentow, o prawie 35% mniej respondentéw niz w badaniu przed dwoma laty. Ogdlne
zadowolenie z obstugi studentow przez Dziekanaty ksztattowato sie na poziomie ponad dobrym
(dobry plus) zaréwno dla Uczelni jako catosci, jak i dla wiekszosci jednostek organizacyjnych.
Uwage przy tym zwraca wzrost ogdélnego zadowolenia z obstugi studentow w stosunku do
wyniku uzyskanego w poprzednim badaniu, zaréwno dla Uczelni jako catosci, jak i wiekszosci
Wydziatéw. Trzeba jednak podkresli¢, ze poprzednia ocena przeprowadzona byta w okresie
pandemii, przy zmienionych zasadach dziatania jednostek i duzym ograniczeniu mozliwosci
osobistego kontaktu z pracownikami, co mogto wpltynaé na opinie respondentow.

Tabela 6.1. Interpretacja oceny pracy Dziekanatow wg zatgcznika do Zarzgdzenia Nr R-59/2020 Rektora
Politechniki Lubelskiej z dnia 17 sierpnia 2020 roku w sprawie szczegétowych elementéw Wewnetrznego
Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia

Srednia liczba punktéow | Ocena
2,00 - 2,69 niedostateczna
2,70 - 3,19 dostateczna
3,20 — 3,69 dostateczna plus
3,70-4,19 dobra
4,20 — 4,69 dobra plus
4,70 - 5,00 bardzo dobra

Tabela 6.2. Uczestnictwo studentéw w ocenie pracy Dziekanatow

Ogétem

Lp. |Wyszczegdlnienie WBIA | WEIl WIS WM WPT wz h
Uczelnia

y |Liczbastudentow = 9a1| 1744 324| 787| 377| 615 4788
uczestniczacych w ocenie

Liczba studentéw uprawnionych

; 1112 2342 456 1041 582 810 6343
do dokonania ocenyl

g |Odsetek studentow 84.6%| 745%| 711%| 756%| 64.8%| 759%|  755%
uczestniczacych w ocenie

* Wyniki studenckiej oceny pracy Dziekanatow Politechniki Lubelskiej w roku akademickim 2022/2023 opracowanie
Pelnomocnika Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia
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Wykres 6.1. Ogoélne zadowolenie z obstugi studentéw przez Dziekanaty dla Uczelni jako catosci oraz

poszczegolnych Wydziatéw

Tabela 6.3. Srednia ocena poszczegdlnych pytan merytorycznych dla wydziatu

Lp. | Pytanie WEil
1 Ogolne zadowolenie z obstugi studentéw przez Dziekanat 4,42
2 Traktowanie studentéw przez pracownikéw Dziekanatu w sposob zyczliwy i taktowny 4.43
podczas kontaktow bezposrednich oraz telefonicznych '
3 Petnos¢ i kompletnosc¢ informacii uzyskiwanych w Dziekanacie 4,43
4 Terminowos$¢ zatatwiania spraw studentéw 4,41
5 Mozliwos¢ zatatwienia spraw w Dziekanacie w sposob zdalny (telefon, mail, strona 4.45
internetowa, tradycyjna poczta) '
6 Ocena srednia tgczna z wylgczeniem pyt. 1 4,43
7 Réznica pomiedzy ogdlng oceng zadowolenia (pyt. 1) a Srednig oceng z pozostatych 0.28%
pytan '
Mozliwosé zatatwienia spraw w Dziekanacie w
sposéb zdalny (telefon, mail, strona internetowa,
tradycyjna poczta) 55,0%
Terminowos¢ zatatwiania spraw studentow
55,1%
Petnosé i kompletnosé informacji uzyskiwanych w
Dziekanacie
55,7%
Traktowanie studentéw przez pracownikéw
Dziekanatu w sposéb zyczliwy i taktowny podczas
kontaktow bezposrednich oraz telefonicznych 56.6%
Ogodlne zadowolenie z obstugi studentéw przez
Dziekanat
5fl,9%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
H Nie potrafie oceni¢ B Ocena niedostateczna O Ocena dostateczna

Wykres 6.4. Struktura ocen badanych aspektéw pracy Dziekanatu — Wydziat Elektrotechniki i Informatyki
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6. OCENA STOPNIA

REALIZACJI

ZALECEN

W RAPORCIE W POPRZEDNIM ROKU AKADEMICKIM

SFORMULOWANYCH

Opis zalecenia

Podmiot
odpowiedzialny
za realizacje
zalecen

Ocena
stopnia
realizaciji
zalecenia

Przyczyny braku
realizacji zalecenia
(czesciowej
realizacji)

Aktualizacja informaciji nt. procesu
ksztatcenia, umieszczonych na

Prodziekani ds.
ksztatcenia,

Zrealizowano

stronach internetowych wydziatu administratorzy (proces

i poszczegdlnych jednostek stron ciagty)

Aktualizacje w dokumentacji studiow w . Brak decyzji o

zwigzku z uptywajgcym terminem dzivevliz(rjﬁzekie zrealigfwano przedtuzeniu

waznosci akredytacji KAUT ’ akredytacji

Monitoring weryfikacji osiggniecia Komisja ds.

. - . jakosci Zrealizowano

przez studentéw efektdw uczenia sie ksztatcenia

Wiaczenie wynikdw okresowych Wiadze

przegladoéw kadry prowadzacej dziekanskie Nie Brak danych z

ksztatcenie do procesu analizy Komisja ds. srealizowano ankiet, brak dostepu

Wewnetrznego Systemu Zapewniania jakosci do danych

Jakosci Ksztatcenia ksztatcenia

Zgtoszenie do dziekanatu wnioskow o Zbvt duze

okienka wolne od dydaktyki dia Prodziekani ds Czesciowa obc){ zenie

nauczycieli akademickich w celach o esciov a
studenckich realizacja dydaktyczne

uczestniczenia w zebraniach katedr i
komis;ji.

pracownikéw i sal
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7. ANALIZA STOPNIA OSIAGNIECIA KIERUNKOWYCH EFEKTOW UCZENIA
SIE W ROKU AKADEMICKIM 2022/2023

Miarg stopnia osiggniecia kierunkowych efektéw uczenia sie sg srednie oceny z egzamindéw
i zaliczen uzyskiwane przez studentéw poszczegdlnych kierunkow studiéw, a takze oceny
uzyskiwane na etapie dyplomowania.

Szczegotowe wyniki uzyskane przez studentdw na kierunkach studiow realizowanych przez
Wydziat byty poddane analizie na spotkaniach wtasciwych Rad Programowych tych kierunkow.

<<
X <
z < <Z = <3
[} [ oo o w [
o < € x = W 0g6H
o = P4 a l;: N E E gotem
4 X = T - N5
” e Z0 o Z3
H = o s =
w
Rodzaj Rok studiéw Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
studiow studentow | studentéow | studentow | studentéow | studentow | studentéw
| 125 308 - - 94 109
stacjo Il 57 230 - - 79 84
I'st. II 83 286 - - 69 54
\Y} 72 219 - - - -
sedo | sem.21list.| 63 89 20 22 - -
| 52 67 - - - -
Il 38 64 - - - -
] ) 11l 46 49 - - - -
nIeStaCJO.
\YJ 38 51 - - - -
sem. 3 1l st. 62 30 - - - -
sem. 1 Il st. 60 28 - - - -
suma 696 1421 20 22 242 247 2648
Elektrotechnika | stopnia stacjonarna
3,80 3,83 4,08
’ ’ 3,68 3,60
3'37 324 3’49 I I I ’
semestr 1 semestr 2 semestr 3 semestr 4 semestr 5 semestr 6 semestr 7 srednia
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Elektrotechnika | stopnia niestacjonarna

3,78
3,63
3,56
3,43
3,36
3,29
I i I I

semestr 1 semestr 2 semestr 3 semestr 4 semestr 5 semestr 6 semestr 7 Srednia

Elektrotechnika Il stopnia

sta cjonarna
4,09 4,06
3,90
3,55
semestr 1 semestr 2 semestr 3 $rednia

Elektrotechnika Il stopnia
hiestacjonarna

4,03
I ]

semestr 1 semestr 2 semestr 3 $rednia

4,09
4,06




Informatyka | stopnia stacjonarna

4,26 a19 M
3,92 3,88
3,75 ’ ’
I | i I I I I
semestr semestr semestr semestr semestr semestr semestr $rednia
1 2 3 4 5 6 7
Informatyka | stopnia niestacjonarna
3,8 3,85 4,10
85 368 3
3,35 3,53
3,19 ¢
1 I I I I l
semestr semestr semestr semestr semestr semestr semestr $rednia
1 2 3 4 5 6 7

Informatyka Il stopnia stacjonarna

4,41 4,39
4,17
] I

semestr 1 semestr 2 semestr 3 $rednia
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Informatyka Il stopnia niestacjonarna
4,25 4,26

semestr 1 semestr 2 semestr 3 $rednia

4,17
I l

Inzynieria multimediow

4,35
4,03
3,85 395 543 3,79
3'24 I I I I
semestr 1 semestr 2 semestr 3 semestr 4 semestr 5 semestr 6 semestr 7 Srednia
Inzynierskie zastosowania informatyki w
elektrotechnice
3,86 3,86
’ 3,60 !
]3’46 I 3’25 3,14 I I 3’51
semestr 1 semestr 2 semestr 3 semestr 4 semestr 5 semestr 6 semestr 7 Srednia
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Mechatronika Il stopnia
4,02
3,99 3,98
3,89
semestr 1 semestr 2 semestr 3 Srednia
Inz. biomedyczna Il stopnia
4,66
4,55 4,55
4,43
semestr 1 semestr 2 semestr 3 Srednia

Podobnie jak w latach poprzednich, studenci pierwszych semestréw studiéw | stopnia, zaréwno
stacjonarnych, jak i niestacjonarnych majg problemy z zaliczaniem przedmiotéw (najwyzszy
odsetek ocen niedostatecznych). Szczegdlnie niepokojgcy w tym obszarze jest odsetek oséb,
ktére nie uzyskujg zaliczenia z przedmiotéw podstawowych.

W roku akademickim 2022/2023 zaobserwowano rowniez duzy procent studentow, ktérzy nie
ukohczyli pierwszego roku studidéw | stopnia.

Wyniki analizy ocen procesu dyplomowania

Elektrotechnika — oceny na dyplomie (zielone tto ocena dominujaca)

Absolwenci / oceny = EIN =25 E2N
72 37 65 45
dostateczny 6% 3% 0% 0%
dostateczny plus 22% 27% 6% 2%
dobry 47% 62% 25% 16%
dobry plus 19% 8% 25% 60%
bardzo dobry 6% 0% 45% 22%
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Informatyka — oceny na dyplomie

Absolwenci / oceny LS 11N LS 2N
dostateczny

dostateczny plus 4% 4% 1% 9%
dobry 19% 61% 10% 10%
dobry plus 33% 27% 26% 19%
bardzo dobry 44% 8% 63% 62%

Inzynieria biomedyczna — oceny na dyplomie

| stopnia Il stopnia
Absolwenci / oceny - 27
dostateczny - 0%
dostateczny plus - 0%
dobry - 3,7%
dobry plus - 14,8%
bardzo dobry - 81,5%
Mechatronika — oceny na dyplomie
| stopnia Il stopnia
Absolwenci / oceny 58 18
dostateczny 0% 0%
dostateczny plus 10% 5,5%
dobry 48% 17%
dobry plus 33% 22%
bardzo dobry 9% 55,5%

Koncowym akcentem weryfikacji osiggnietych efektow ksztatcenia jest weryfikacja
wiedzy i umiejetnosci zdobytych przez studentow na egzaminie dyplomowym. Analiza
osigganych ocen wskazuje na wysoki poziom (dominujg dla wszystkich
administrowanych kierunkdw oceny najwyzsze).
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8. OCENA JAKOSCI KSZTALCENIA NA WYDZIALE ZA ROK AKADEMICKI
2022/2023

Ocena jakosci ksztatcenia na Wydziale WEIil obejmuje nastepujgce aspekty:

e monitorowanie efektéw uczenia sie pod kagtem ich zgodnosci z oczekiwaniami
interesariuszy zewnetrznych i potrzebami rynku pracy,

e doskonalenie procesu ksztatcenia,

o jakosc¢ kadry dydaktycznej i wspierajgcej proces ksztatcenia,

e jakosc¢ i warunki prowadzenia procesu ksztatcenia,

o dostepnosé informacji na temat realizowanego procesu ksztatcenia.

We wszystkich wymienionych obszarach zrealizowano szereg dziatan, opisanych w raporcie,
a wynikajgcych zaréwno z biezgcej realizacji procesu ksztatcenia jak i wymagan Wydziatowego
Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.

Proces dydaktyczny to jeden z filaréw dziatah Uczelni, w tym Wydziatu Elektrotechniki
i Informatyki — UWZGLEDNIONY W UCHWALONEJ W BIEZACYM ROKU STRATEGII
WYDZIALU. Biorgc pod uwage wszystkie zrealizowane i trwajgce dziatania, wyniki badania
sytuacji zawodowej absolwentéw, stopien jakosci ksztalcenia oraz funkcjonowania
Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakoéci Ksztatcenia w roku akademickim 2022/2023,
w opinii wydziatowej komisji ds. jakosci ksztatcenia — OCENA JAKOSCI KSZTALCENIA NA
WYDZIALE JEST POZYTYWNA.

Komisja =zaleca zwiekszenie dziatan zmierzajgcych do zaangazowania interesariuszy
zewnetrznych do polityki jakosci, projektowania, zatwierdzania, monitorowania, przegladu
i doskonalenia programow studiow (pozytywnym akcentem jest tu stata wspotpraca w branzg IT
w obszarze prowadzenia wyktadow przez praktykow z przemystu dot. najnowszych technologii
wymaganych na rynku pracy kompetencji).
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9. ZALECENIA DO REALIZACJI

NA WYDZIALE W RAMACH PROCESU
KSZTALCENIA W KOLEJNYM ROKU AKADEMICKIM

WYZWANIA ZWIAZANE Z JAKOSCIA KSZTALCENIA O WYMIARZE STRATEGICZNYM
(nad ktérymi sukcesywnie prowadzi¢ trzeba dziatania naprawcze):

e niedostateczna liczba pracownikéw badawczo — dydaktycznych i dydaktycznych
w niektorych jednostkach (,kominy” obcigzen niektérych prowadzacych)

o dogtebna analiza liczebnosci grup (np. liczby oséb na projektach inzynierskich,
obecne grupy po 16 osdb nie zapewniajg spetnienia standardéw jakosci ksztatcenia)

e brak sal lub ich usytuowanie w kampusie w kilku jednostkach,
e modernizacja doposazenia sal i stanowisk dydaktycznych,

o dtugie procedury zamawiania sprzetu,
e terminowos¢ w wypetnianiu danych w wirtualnym dziekanacie.

Zaktadany cel Podmiot Termin

Opis zalecenia realizacii y odpowiedzialny za realizacji
J realizacje zalecenia zalecenia

Analiza biezgca i poprawa kompletnosci Poprawa _ _
i aktualnos$ci informaciji nt. procesu dostepnosci Prodziekani ds. Na
ksztatcenia, umieszczonych na stronach informacji nt. ksztatcenia, biezaco
internetowych wydziatu i poszczegdlnych procesu administratorzy stron 4
jednostek ksztalcenia

Poprawa Witadze dziekanskie,

. . . organizacji 1 Wydziatowe Komisje
Aktualizacje programoéw studiow dokumentaciji Ksztatcenia i ds Marzec
wynikajgce z zalecen rad programowych dotyczacej Jakosci Ksztaicénia 2024

procesu
Poprawa Wtadze dziekanskie,
Monitoring weryfikacji osiggniecia przez organizacji Wydziatowe Komisje | Czerwiec
studentow efektow uczenia sie procesu Ksztatcenia i ds. 2024
ksztatcenia Jakosci Ksztatcenia
Wiadze dziekanskie,
Analiza doboru kadry na kierunku Poprawa n . -
. o organizacji Wydziatowe Komisje | 2023-
Informatyka (w zwigzku z odejsciem ;
. . ; procesu Ksztatcenia 2024
pracownikéw do innego wydziatu) K rceni ) i
sztatcenia Kierownicy katedr
Poprawa
organizacji | Wiadze dziekanskie
Analiza konkurencyjnosci programéw dokumentaciji Wydzial Komisi | 2023-
planowanych studidw na uczelni dotyczacej K y z;a owe Romisje | 2024
procesu sztatcenia
ksztatcenia
Poprawa Ll
Wigczenie mteresarlu_szy ge_wne,trznych w | organizaciji Wiadze dziekariskie kwartal
procedury dotyczgce jakosci ksztatcenia procesu 2024

ksztatcenia

Petnomocnik dziekana ds. jakosci ksztatcenia

dr inz. Pawet A. Mazurek, prof. uczelni
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