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1. CHARAKTERYSTYKA WEWNETRZNEGO SYSTEMU ZAPEWNIANIA
JAKOSCI KSZTALCENIA NA WYDZIALE

Podstawg prawng funkcjonowania Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia
na Wydziale Elektrotechniki i Informatyki sg nastepujgce akty prawne:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

)

k)

Uchwata Nr 36/2017/VIl Senatu Politechniki Lubelskiej z dnia 28 wrzesnia 2017r.
w sprawie Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w Politechnice
Lubelskiej,

Zarzgdzenie Nr R-25/2020 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia 11 marca 2020r.
w sprawie Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w Politechnice
Lubelskiej,

Zarzadzenie Nr R-68/2020 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia 30 wrzesnia 2020r.
zmieniajgce Zarzadzenie Nr R-25/2020 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia 11
marca 2020 r. w sprawie Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia
w Politechnice Lubelskiej,

Zarzagdzenie Nr R-59/2020 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia 17 sierpnia 2020r.
w sprawie szczegotowych elementéw Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia,

Zarzadzenie Nr R-34/2020 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia 1 kwietnia 2020r.
w sprawie zasad doskonalenia Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia,

Zarzagdzenie Nr R-35/2020 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia 1 kwietnia 2020r.
w sprawie systemu weryfikacji efektéw ksztatcenia w Politechnice Lubelskiej,

Zarzagdzenie Nr R-15/2022 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia 21 lutego 2022 r.
zmieniajgce Zarzgdzenie Nr R-25/2020 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia 11 marca
2020 r. w sprawie Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w
Politechnice Lubelskiej,

Zarzadzenie Nr R-19/2022 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia 24 lutego 2022 r.
zmieniajgce Zarzadzenie Nr R-34/2020 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia
1 kwietnia 2020 r. w sprawie zasad doskonalenia Wewnetrznego Systemu Zapewniania
Jakosci Ksztatcenia,

Zarzadzenie Nr R-93/2022 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia 16 listopada 2022 r.
zmieniajgce Zarzadzenie Nr R-71/2020 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia 6
pazdziernika 2020 r. w sprawie powotania Uczelnianej Rady ds. Jakosci Ksztatcenia,

Zarzadzenie Nr R-42/2023 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia 15 maja 2023 r.
zmieniajgce Zarzadzenie Nr R-25/2020 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia 11 marca
2020 r. w sprawie Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia
w Politechnice Lubelskigj,

Zarzadzenie Nr R-57/2023 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia 1 sierpnia 2023 r.
w sprawie szczegotowych elementéw Wewnetrznego Systemu Zapewniania JakoSci
Ksztatcenia,

Zarzagdzenie Nr R-58/2023 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia 1 sierpnia 2023 r.
w sprawie procedur i wzorow dokumentéw stosowanych w ramach Wewnetrznego
Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia, (zatgczniki)

Uchwata Rady Wydziatu Elektrotechniki i Informatyki z dnia 27 listopada 2013r., ktéra
definiuje strukture organizacyjng systemu oraz precyzuje zadania wydziatowej komisji
ds. ksztalcenia i petnomocnika dziekana ds. ksztatcenia,

Zarzgdzenie Nr R-25/2024 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia 8 marca 2024
zmieniajgce Zarzadzenie Nr R-35/2020 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia
1 kwietnia 2020 r. w sprawie systemu weryfikacji efektéw uczenia sie w Politechnice
Lubelskiej.



W roku akademickim 2024/2025 wydziatowa komisja ds. jakosci ksztatcenia dziatata
w nastepujgcym skfadzie:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

dr inz. Pawet MAZUREK, prof. uczelni - przewodniczgcy
dr inz. Radostaw MACHLARZ - z-ca przewodniczgcego
dr inz. Sylwester ADAMEK

dr inz. Oleksandr BOIKO

dr inz. Marcin BUCZAJ

dr inz. Mariusz DUK

dr Beata PANCZYK

dr inz. Mirostaw PAWLOT

dr inz. Eligiusz PAWLOWSKI

10) dr Pawet SOBOLEWSKI
11) stud. Piotr PELC

W okresie roku akademickiego odbyly sie 3 spotkania bezposrednie i 2 zebrania w formie
procedowania zdalnego (25.11.2024; 09.12.2024; 17-19.12.2024 (procedowanie emailowe);
19.05.2025, 22.05-16.06.2024 (procedowanie emailowe). Na pierwszym posiedzeniu wydziatowa
komisja ds. jakosci ksztatcenia przyjeta nastepujgce cele dziatania, zawarte w harmonogramie
prac komisji:

przygotowanie i przeprowadzenie ankietyzacji studentéw na wszystkich kierunkach
i trybach studiéw na wydziale w semestrze zimowym i letnim w roku 2024/2025,

opiniowanie raportu dotyczgcego jakosci ksztatcenia na Wydziale,
opiniowanie tematow prac dyplomowych,

opiniowanie rocznego sprawozdania Dziekana z dziatalnosci WEil za okres 01.10.2023
- 31.08.2024,

wyrazenie opinii o utworzeniu na drugim stopniu studidéw na kierunku Informatyka nowe;j
specjalnoéci o nazwie ,Bezpieczenstwo aplikacji, systemow i sieci komputerowych” —
na prosbe E. tukasik,

dyskusja nad wynikami prowadzonych cyklicznie ankietyzacji, dotyczgcych procesu
dydaktycznego,

dziatania dorazne, zwigzane z biezgca realizacjg i doskonaleniem procesu ksztatcenia.

Wszystkie dziatania postawione do rozpatrywania komisji zostaty zrealizowane.



2. CHARAKTERYSTYKA DZIALAN PODJETYCH NA WYDZIALE W RAMACH
PROCESU KSZTALCENIA W ROKU AKADEMICKIM 2024/2025

Lp. |Element procesu ksztatcenia |Zrealizowane dziatanie
a) spotkania komisji ds. ksztatcenia, komisji ds. jakoSci
Dziatania dotvezace ksztatcenia oraz rad programowych dla wszystkich kierunkow
- tyczg iKacii studiow prowadzonych przez WEil w celu weryfikacji oraz
m(i(l;lltgrlnguhl V¥elr(¥f' acyl oceny stopnia osiggniecia zaktadanych efektow ksztatcenia;
1 ia ta* anYC dle eklow b) analiza wynikéw badania loséw absolwentéw oraz
pzzszaccz:igléalnyih Kierunkow ankietyzacji pracodawcéw, przeprowadzonych przez Biuro
Karier;
studiow . L .
¢) analiza przez Rady Programowe wynikéw osigganych przez
studentow poszczegdlnych kierunkéw;
Dziatania dot a) uzgodnienia z UMCS w sprawie uruchomienia studiow Il
urzljir?;rﬁarﬁgﬁf)acih stopnia z obszaru inzynierii multimediéw;
2 |kierunkéw studiévv\\;yl il b) nowa specjalno$¢ na studiach Il stopnia na kierunku
Stopnia we wszvstkich Informatyka ,Inzynieria sztucznej inteligencji’;
forrlr31ach y ¢) wprowadzenie do uchwaty rekrutacyjnej studiéw | stopnia na
kierunku Informatyka w jez. angielskim;
Dziatania dotyczace o N A
okreélania lub zmiany aktualizacja wykazu olimpiad, konkurséw miedzynarodowych
3 |warunkéw i trvbu rekrutacii ogolnopolskich oraz organizowanych przez PL, ktorych
diali ”y . ] laureaci i finaliSci mogg by¢ przyjmowani z pominieciem
na Stutkl_a h If StOpE'a we warunkoéw postepowania kwalifikacyjnego;
wszystkich formac
a) spotkanie wtadz wydziatu oraz rady programowej kierunku 1Z|
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w celu
przeprowadzenia dyskusji w zakresie diagnozy stanu
Dziatania dotyczgce zmian obecnego  kompetencji  absolwentéw,  sformutowania
programow i plandw oczejlfiwah rynku oraz wymagan przepisow prawa dla kierunku
4 nauczania oraz studiow — w ramach projektu ViaCarpatia;
szczegotowych tresci b) prace nad modernizacjg programu nauczania na kierunku 1B1;
ksztatcenia i systemu c) wstepne prace nad utworzeniem nowej specjalnosci na 1Z12;
punktow ECTS d) spotkanie z ekspertami z otoczenia spoteczno-gospodarczego
w ramach dyskusji nad przygotowaniem nowej specjalnosci
na studiach Il stopnia na kierunku Informatyka z obszaru
sztucznej inteligencii;
Dziatania dotyczace
5 |wprowadzania lub zmian i
metod weryfikacji efektow
ksztatcenia
Dziatania dotyczace
6 |wprowadzania lub zmian -
zasad oceniania studentéw
a) spotkania z przedsiebiorcami w celu okreslenia potrzeb,
mozliwosci i zasad realizacji praktyk nieobowigzkowych;
Dziatania dotyczace b) Wspdtorganizowanie Targow Pracy przez Wydziat:
7 |organizaciji i realizacji praktyk a) 15.04 - Lubelski Dzien IT - juz po raz XII;
studenckich b) 16.04 - Electric Day - po raz pierwszy;
c) spotkania z pracodawcami w ramach projektu ViaCarpatia
(m.in. podczas zaje¢ z praktykami);
. . a) aktualizacje sktadow komisji dyplomowych;
Dziatania dotyczace procesu
8 dyplomowanii’:l ace p b) aktualizacja zagadnien na egzamin dyplomowy dla kierunkéw
prowadzonych przez Wydziat;

4



prace nad aktualizacjg Zasad prowadzenia prac
dyplomowych i dyplomowania (wejscie w zycie od r.a.
2025/2026);

Dziatania dotyczgce zmian

9 |dokumentacji realizowanych
kierunkow studiéw
a) dziatania reklamowe dotyczgce oferty edukacyjnej w zakresie
. . studidow podyplomowych;
Dziatania dotyczace b) modyfike[\)cjayp prog)r/améw studiow podyplomowych
uruchamiania oraz realizacji Elektroenergetyka;
10 procesu ksztatcenia na C) zniesienie  studidw odyplomowych:  Administrowanie
studiach podyplomowych niesien podyp yeh. — Ad :
. sieciami komputerowymi, Telekomunikacja Swiattowodowa;
oraz w innych formach _ -
: d) prace nad dokumentacjg studidw podyplomowych:
ksztatcenia s - . ;
Telekomunikacja Swiattowodowa, Bezpieczenstwo
informatyczne;

a) udziat pracownikbw w szkoleniach i seminariach
w ramach wewnetrznych dziatah w katedrach;

b) wyjazdy nauczycieli w ramach programu ERSAMUS+;

c) szkolenia dla kadry akademickiej w ramach projektu
Politechniczna Sie¢ Via Carpatia;

d) realizacja stazy pracowniczych w ramach Via Carpatia oraz

Dziatania dotyczace ZUL;
11 |doskonalenia kadry e) organizacja i prowadzenie zaje¢ dydaktycznych wraz z
akademickiej praktykami z przemystu — w ramach Via Carpatia,

f) przygotowanie do realizacji szkolen w ramach projektu Pollub
zielong transformacje;

g) szkolenia online w zakresie pisania wnioskéw projektowych
do NCN;

h) szkolenie stacjonarne dot. opracowania planu zarzgdzania
danymi w projektach naukowo-badawczych;

Dziatania dotyczace kadry szkolenia i kon_sultgcje z wprowadzanyc_h_ modyiéw_ w
s ; programach wspierajgcych procedury administracyjne firm
wspierajgcej proces ; .
12 ksztatceni bstuqi Kalasoft sp. z 0.0. oraz OPTeam S.A. - ukfadanie planow
szia Ce,ma oraz obsiugl zajet, rozliczenia pensoéw, elektroniczny obieg dokumentow,
studentow elektroniczne doreczenia;

a) kontynuowanie efektywnej wspoipracy dziekanatu =z
wszystkimi  zainteresowanymi podmiotami w  kierunku
zwiekszania racjonalnosci planu zaje¢ dla pracownikéw oraz

Dziatania dotyczace studentow;
organizacji procesu b) racjonalizacja liczby i liczebno$ci grup studenckich;
13 ksztatcenia pod katem c) biezace aktualizowanie planow zajec;
ragjonqlnoéci rozl'dadéw d) zmniejszanie liczby osob przyjmowanych na | rok studidéw
zajec, liczebnosci grup inzynierskich;
studenckich, itp. e) dostosowanie na | roku studiow liczby grup studenckich do
liczby studentéw faktycznie podejmujgcych studia poprzez
weryfikacje faktycznego zamiaru studiowania w WEil PL
(dziatania realizowane przed podpisaniem umowy);
a) modernizacje stanowisk dydaktycznych i badawczych
_ _ wramach wewnetrznych dziatan podnoszenia jakosci
Dziatania dotyczace ksztatcenia w katedrach;
14 |infrastruktury dydaktycznej i b) remont sal wyktadowych (E401, E402, E211, E212) oraz sali
naukowe;j rady wydziatu;
c) montaz platform schodowych dla os6b z

niepetnosprawnosciami ruchowymi;
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Dziatania dotyczgce poprawy
dostepnosci literatury i innych
pomocy dydaktycznych

a)

b)

przygotowanie materiatéw dydaktycznych dla
nowoutworzonych i modyfikowanych przedmiotéw na
kierunku Elektrotechnika | stopnia — w ramach projektu Pollub
zielong transformacje;

realizacja wewnetrznego projakosciowego konkursu na
wydanie podrecznika akademickiego lub skryptu (1, 1ZI);
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Dziatania dotyczace
funkcjonowania systemow
informatycznych,
wykorzystywanych w
procesie ksztatcenia oraz
obstugi studentow

a)
b)
c)

d)

przygotowanie i przeprowadzenie ankietyzacji studentéw w
systemie Wirtualny dziekanat w semestrze zimowym i letnim;

biezgce dziatania dostosowujgce platforme Moodle do zaje¢
e-learningowych dla studentéw WEil;

doskonalenie procedur elektronicznej obstugi studentow w
zakresie spraw zatatwianych w dziekanacie;

przeprowadzanie ankietyzacji studentéw na platformie
Moodle i MS Forms w zakresie wyboru przedmiotow
obieralnych, preferencji odnosnie realizacji projektow
inzynierskich, wyboru specjalnosci itp.
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Dziatania dotyczgce srodkéw
wsparcia studentéw oraz
bazy socjalnej

a)
b)
c)

d)

e)
f)

a)
h)

realizacja dziatan i prac komisji stypendialnych zgodnie z
aktualnymi przepisami;
propagowanie informacji
marszatkowskim, miejskim;

wspotfinansowanie studenckiego XV Sympozjum Naukowego
Elektrykéw i Informatykéw SNEil 2025;

finansowanie dziatalnosci kot naukowych w  ramach
programéw projakosciowych PL oraz zadania zleconego
ministra Via Carpatia;

dofinansowanie udziatu cztonkéw studenckich két naukowych
w krajowych konferencjach i warsztatach;

opiniowanie podan cudzoziemcow o obnizenie optat za
studia;

realizacja wsparcia psychologicznego studentow;
rozpoczecie realizacji projektu ogélnouczelnianego "Otwarci

dla kazdego, dostepni dla wszystkich — Politechnika Lubelska
uczelnia bez barier";

0 stypendiach: ministerialnym,
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Dziatania dotyczace
gromadzenia, analizowania i
publikowania informacji na
temat procesu ksztatcenia

a)
b)

c)

d)

aktualizowanie informaciji nt. procesu ksztatcenia na stronach
internetowych Wydziatu i jednostek organizacyjnych;

biezgca aktualizacja serwisu wydzialu na spotecznych
platformach;

utrzymanie witryny czasopisma JCSI (Journal of Computer
Sciences Institute https://jcsi.pollub.pl) wydawanego przez
Katedre Informatyki, umozliwiajgcej studentom przeglgdanie
oraz publikacje ich prac;

publikacja tematow prac dyplomowych na stronie WWW.

Analiza wykazanych dziatan w Wydziale Elektrotechniki i Informatyki w roku akademickim
2024/2025 pozwala stwierdzi¢, ze proces ksztatcenia oraz jego elementy byty doskonalone w
sposéb biezacy i ciggly. Swiadczy to réwniez o prawidtowym funkcjonowaniu Wewnetrznego
Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia i realizacji przyjetych celéw.



3. WYNIKI MONITOROWANIA KARIER ABSOLWENTOW WYDZIALU WEil*

3.1. Wyniki zbiorcze i poréwnawcze sytuacji zawodowej absolwentéow
Politechniki Lubelskiej z roku 2024

Badanie sytuacji zawodowej absolwentow Uczelni przeprowadzane jest corocznie przez Biuro
Karier i Wspotpracy z Otoczeniem Spoteczno-Gospodarczym Politechniki Lubelskiej (dalej: Biuro
Karier Politechniki Lubelskiej) i obejmuje osoby konczgce ksztatcenie na obu poziomach studiow.
Przedstawione informacje pochodza z deklaracji uczestnictwa absolwentéw w dalszych badaniach
ankietowych, tworzgcych system monitorowania ich loséw zawodowych. Dane na temat sytuacji
zawodowej pozyskiwane sg od osob, ktére zaliczyly tok studidw i zamierzajg przystgpi¢ do
egzaminu i obrony pracy dyplomowej lub tez znajdujg sie tuz po obronie. Wyniki obrazujg wiec
sytuacje zawodowg absolwentow w momencie zakohczenia ksztatcenia.

Tabela 3.1. Liczba os6b uczestniczgcych w badaniu w 2024 w podziale na wydziaty Politechniki Lubelskiej

Lp. | Jednostka organizacyjna Liczba Struktura

1 Wydziat Budownictwa i Architektury 253 14,0%
2 Wydziatl Elektrotechniki i Informatyki 764 42,3%
3 Wydziat Inzynierii Srodowiska i Energetyki 172 9,5%
4 Wydziat Mechaniczny 235 13,0%
5 Wydziat Matematyki i Informatyki Technicznej 97 5,4%
6 Wydziat Zarzadzania 284 15,7%
7 Ogotem 1805 100,00%

Tabela 3.2. Liczba oséb uczestniczgcych w badaniu w roku 2024 w podziale na kierunki studiéw

Lp. | Kierunek studiow Liczba Struktura
1 Elektrotechnika 224 12,4%
2 Informatyka 397 22,0%
3 Inzynieria biomedyczna - WEIl 15 0,8%
4 Mechatronika - WEil 30 1,7%
5 Inzynieria multimediéw 45 2,5%
6 Inzynierskie zastosowania informatyki w elektrotechnice 53 2,9%
7 Inzynieria biomedyczna - WM 33 1,8%
8 Mechatronika - WM 2 0,1%
| | \ |
wz 178 | 106
WMIIT 33 [ 64
WM 55 | 180
WISIE 54 | 118
weill | 79 ] 685
WBIA 135 | 118
| | | |
0% 20% 40% 60% 80% 100%
| O Kobiety O Meizczyini |

Wykres 3.1. Struktura absolwentéw Uczelni w 2024 roku, uczestniczgcych w badaniu, wedtug pfci dla
poszczegodinych Wydziatéw Politechniki Lubelskiej

1 Zrédto: opracowanie na podstawie wynikéw badania oraz opracowania: Podsumowanie aktualnej sytuacji zawodowej absolwentéw
Politechniki Lubelskiej — 2024, Biuro Karier i Wspotpracy z Otoczeniem Spoteczno - Gospodarczym Politechniki Lubelskiej,
Petnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztafcenia).
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Wykres 3.2. Struktura absolwentéw Uczelni w 2024 roku, uczestniczacych w badaniu, wedtug poziomu
studiéw dla poszczegdlnych Wydziatéw Politechniki Lubelskiej
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Wykres 3.3. Struktura absolwentéw Uczelni w 2024 roku, uczestniczacych w badaniu, wedtug statusu
zatrudnienia dla poszczegoélnych Wydziatéw Politechniki Lubelskiej
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| DPraca stafa O Praca tymczasowa O Dziatalnoéé gospodarcza \ | DWyuczony @inny |
Wykres 3.4. Struktura absolwentéw Uczelni w 2024 Wykres 3.5. Struktura absolwentéw Uczelni
roku, uczestniczacych w badaniu, wedtug formy w 2024 roku, uczestniczgcych w badaniu, wedtug
zatrudnienia dla poszczegolnych Wydziatow PL wykonywanego zawodu
Zarzadzanie 1 : 42 : I : 45 :
Rachunkowosc i controlling | | lﬁﬂ | [ | I
Marketing i komunikacja rynkowa | 3[ | | 14 [
Inzynieria logistyki | | 33 I | | 35 |
Finanse i rachunkowosc¢ | l 45 l | I Im
Inzynieria bezpieczenstwa | | 7 l I | 6 I
Inzynieria i analiza danych | | 14 l | | 1{|]
Edukacja techniczno-informatyczna | | 21 l [ | 10 |
Matematyka | ?| | l | 13 [
Inzynieria materiatowa | 5 ! I l | 11 [
Inzynieria produkcji 1 1| II | 17 |
Transport 1 9 II | 14 !
Zarzadzanie i inzynieria produkcji 1 10 I l | 19 I
Robotyzacja procesow wytwarczych | | 14 l I | 13 I
Mechanika i budowa maszyn | | 51 l | | |26
Mechatronika | | | 1 l | | 1 |
Inzynieria biomedyczna | | _‘|14 l I | 19 [
Inzynieria srodowiska | [ 62 l | [ 8
Inzynieria odnawialnych Zrédet energii | 21 | I ! | L
Mechatronika Il | |13 l I | 17 I
Inzynierskie zastosowania informatyki w elektrotechnice | |23 l [ | 30 |
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Wykres 3.6a. Struktura absolwentéw Uczelni w 2024 roku, uczestniczacych w badaniu, wediug statusu
zatrudnienia dla poszczegdlnych kierunkéw studiéw obu poziomoéw i form
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Wykres 3.6b. Liczba badanych absolwentéw Uczelni w latach 2020-2024 roku, uczestniczgcych w badaniu,

3.2. Wyniki badania absolwentéw po uptywie roku od ukonczenia studiéw

W 2024 roku Biuro Karier i Wspoitpracy z Otoczeniem Spoteczno-Gospodarczym Politechniki
Lubelskiej (dalej: Biuro Karier) przeprowadzito kolejne badanie absolwentéw Uczelni po roku od
ukohczenia studidéw. Link do kwestionariusza ankiety przestano do 1680 os6b. Do Biura Karier
wptyneto 199 wypetnionych ankiet.
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Wykres 3.7. Struktura osoéb, uczestniczgcych w badaniu po roku od ukonczenia studidw, wedtug kryterium
Wydziatu Politechniki Lubelskiej
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Wykres 3.8. Struktura osob, uczestniczgcych w badaniu po roku od ukonczenia studidow, wedtug kryterium

statusu zatrudnienia i Wydziatu Politechniki Lubelskiej
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Wykres 3.9. Struktura oséb, uczestniczgcych w badaniu po roku od ukonczenia studidow, wedtug kryterium
wykonywanego zawodu i Wydziatu Politechniki Lubelskiej

Tabela 3.3. Struktura pracujgcych absolwentéw wedtug kryterium miejsca wykonywania pracy i jednostki
organizacyjnej Uczelni

Lp. Miejsce pracy WBIA | WEil | WISIE| WM |WMIIT| WZ |Ogétem

1 Zatrudnlgnlewmm;scowoscu‘reglomepochodzema 20,0% | 9,8% |41,2% | 8,3% | 25,0% | 10,0% | 16,1%
(urodzenia)

5 Zatrl‘ijnlenleWml&jscowosm,freglome ukoriczenia 37.5% | 41,0% | 23,5% | 41,7% | 41,7% | 35,0% | 37,9%
studiéw (Lublin)
W miejscowosci/regionie pochodzenia (urodzenia)

3. . . ‘s . 12,5% | 9,8% |17,6% | 8,3% | 8,3% |15,0% | 11,5%
i ukoriczenia studiow (Lublin)

4 Zatmfjnle,mewbmnEJmle‘jscowosm 10,0% | 6,6% | 5.9% | 83% | 83% |10,0%| 8,0%
w wojewodztwie lubelskim

5 | Zatrudnienie w innym wojewddztwie 20,0% | 31,1% | 5,9% |33,3% | 16,7% | 20,0% | 24,1%

6 | Zatrudnienie za granicg 1,6% | 5,9% 10,0% | 2,3%
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Tabela 3.4. Liczba pracujacych absolwentéw, uczestniczgcych w badaniu po roku od ukohczenia studiow,
wedtug kryterium formy zatrudnienia i jednostki organizacyjnej Uczelni

Lp. | Rodzaj umowy WBIA | WEil [ WISIE | WM | WMIIT | WZ
1 Umowa na okres probny 1 5 1 3
2 Umowa na czas okreslony 16 12 11 11 7 6
3 Umowa na czas nieokreslony 13 31 5 7 2 8
4 Umowa cywilno-prawna 10 10 2 2 6
5 inne 3 1 1
6 Ogotem 40 61 17 24 12 20

Tabela 3.5. Liczba pracujgcych absolwentéw wedtug kryterium wielkosci przedsiebiorstwa oraz jednostki
organizacyjnej Uczelni

Lp. | Wielko$¢ przedsiebiorstwa WBIA | WEil | WISIE | WM | WMIIT | WZ | Ogdtem | Struktura
1 | Duze przedsigbiorstwo — 17 | 28 4 15 6 11 81 46,6%
powyzej 250 pracownikow
Srednie przedsigbiorstwo — o
2| od 50 do 249 pracownikow 8 || 4 5] 3 5 40 | 23.0%
3 Mate przed3|eb|or_st\{vo —od 5 11 5 3 1 3 o8 16,1%
10 do 49 pracownikéw
4 M|kroprzeQS|,eb|orstwo_— do 10 7 4 1 > 1 o5 14,4%
9 pracownikéw wigcznie
Ogotem 40 61 174 100,0%

Tabela 3.6. Liczba pracujgcych absolwentéw, uczestniczgcych w badaniu po roku od ukonczenia studiow,
wedtug kryterium okresu poszukiwania pracy oraz jednostki organizacyjnej Uczelni

Lp. Wyszczegodlnienie WBIA | WEil | WISIE | WM | WMIIT| W2z | Ogétem
1 | Do miesigca 9 8 5 6 3 2 33
2 | Od 2 m-cy do 6 m-cy 14 20 4 1 7 55
3 | Od 7 m-cy do 12 m-cy 1 4 5
4 | Powyzej 12 m-cy 1 2 1 4
5 Ni? szukatem/am, jest to pracodawca, _u, 3 o 5 5 3 6 51

ktorego pracowatem/am podczas studiow
6 Nie szukatem/am, pracuje} u ko!ejnegq , 4 4 1 3 1 3 16
pracodawcy zaraz po ukonczeniu studiow
7 | Nie szukatem/am, jest to moja firma rodzinna 1 1
8 | Ogoétem 38 58 15 23 12 19 165

Przedstawione wyniki nalezy oceni¢ pozytywnie — potowa badanych absolwentéw znalazta
zatrudnienie juz w ciggu pierwszych 6 miesiecy po ukonczeniu studiow, co — jak sie wydaje — miato
zwigzek przede wszystkim z sytuacjg na rynku pracy i zapotrzebowaniem na pracownikow o
okreslonych kwalifikacjach, a wiec ukonczonym kierunkiem studiéw.

Sposrod absolwentéw Uczelni, uczestniczgcych w ankiecie po roku od ukonczenia studiow, 21
os6b wskazato, ze w chwili przeprowadzania badania nie posiadato zatrudnienia. Z grupy tej,
jedynie czesc¢ respondentow (61,9%) poszukiwata pracy.
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Tabela 3.7. Srednia ocena znaczenia wybranych czynnikéw dla uzyskania i utrzymania pracy przez
absolwentow poszczegdlinych Wydziatdw Politechniki Lubelskiej

Lp. Rodzaj czynnika WBIA WEil WISIE WM WMIIT wz
1 | Ukonczenie uczelni technicznej 4,43 4,05 4,24 4,08 3,75 2,35
2 | Ukonczenie Politechniki Lubelskiej 3,10 3,03 3,76 3,42 2,92 2,75
3 Ukor?t:zeme okreslonego kierunku 4,45 4,13 4,00 3.33 3,67 3,25

studiow
4 | Srednia ocen ze studiéw 2,10 2,11 1,94 2,38 1,83 1,85
5 | Dyplom z wyréznieniem 2,13 2,38 2,36 2,33 2,38 2,32
6 | Tematyka i ocena pracy dyplomowej 2,08 2,54 1,86 2,19 2,50 2,25
7 | Odbyte praktyki zawodowe 2,89 2,08 2,62 2,29 2,60 1,95
8 Udziat wlwymlanle zagranicznej 1,27 1,10 145 1,40 1,70 113
studentow
9 Aktywne uczestnlctw? w kotach 1,38 152 1,69 2.30 1,90 153
naukowych na Uczelni
Udziat w kotach zainteresowan na
10 . 1,16 1,22 1,31 2,00 1,89 1,31
Uczelni (kultura, sport)

1 UkorTc‘zen[e kurséw podnoszacych 2.39 298 2,00 3,29 278 233

kwalifikacje

12 | Dodatkowe kwalifikacje 2,27 3,00 2,20 3,13 2,00 2,20

Badani absolwenci — pracujgcy i samozatrudnieni — wskazywali rowniez poziom uzyskiwanych
dochoddw netto co prezentuje ponizsze zestawienie.
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= WISE . 31,3%
S VT e ——— 43.8%
S WA e —— 34,6%
= v_vz 6,3%
o WMIT | 0,0%
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Wykres 3.10. Struktura zarobkéw respondentéw pracujgcych wedtug kryterium poziomu dochodéw oraz

jednostki organizacyjnej Uczelni
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Z punktu widzenia jakosci ksztatcenia uczelni i wydziatu WEIl, istotne znaczenie miaty pytania o
przydatnos¢ wiedzy i umiejetnosci nabytych podczas studidow w rozwijaniu wybranych kompetenc;ji
zawodowych. Do oceny zastosowana zostata pieciostopniowa skala, w ktdrej przyjeto nastepujgce
oznaczenia dla okreslenia wptywu czynnika: 1 — w stopniu zadnym, 2 — w stopniu niskim, 3 —w
stopniu Srednim, 4 — w stopniu wysokim, 5 — w stopniu bardzo wysokim.

Umiejetnosé korzystania z nowoczesnych zrédet informacji | 4,22

Umiejetnos¢ prezentowania raportow, sprawozdan ] 4,13

Umiejetnosé rozwigzywania problemoéw | 4,25

Umiejetnosé pracy w zespole | 4,38

Umiejetnosé komunikowania sie Il 3,96

Umiejetnosé negocjacji i autoprezentacji | 3,63

Umiejetnosé samodzielnej pracy | 4,43

Umiejetnosé¢ podejmowania decyzji ] 4,04

Umiejetnosé planowania | 4,14

Umiejetnosc analitycznego i krytycznego myslenia | 4,24

Umiejetnosé postugiwania sie jezykiem obcym ] 3,66

Umiejetnos¢ interpretacji dokumentacji technicznej lub ‘ ‘ ‘
organizacyjnej ‘ ‘ ‘

| 4,13

Umiejetnos¢ wykorzystania komputeréw w pracy zawodowe] | 4,38

Umiejetnoé¢ przeprowadzania pomiaréw i symulacji ‘ ‘ ‘
komputerowych ‘ ‘ ‘

| B,86

Umiejetnosé przeprowadzania eksperymentéw | 3,70

Umiejetnosé oceny ekonomicznej podejmowanych dziatan | 3,23

Umiejetnosé projektowania procesow, obiektéw i przedsiewziec ] 3,68

Znajomosé przepiséw i procedur zwigzanych z przygotowaniem i
realizacja zadan branzowych

Wiedza dotyczaca zaktadania dziatalnosci gospodarczej

Specjalistyczna (kierunkowa) wiedza teoretyczna 3,89

0,0 1,0 2,0 3,0 4,0 5,0

Wykres 3.11. Srednia ocena znaczenia wybranych kompetencii
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Tabela 3.8. Ocena poszczegolnych kompetenciji wedtug kryterium Wydziatu

Wyszczegolnienie WBIA WEil WISIE WM | WMIIT WZ
Specjalistyczna (kierunkowa) wiedza teoretyczna 3,98 3,95 3,90 3,89 3,72 3,68
Wiedza dotyczaca zaktadania dziatalnosci gospodarczej 2,36 2,55 2,25 2,69 2,28 3,64

Znajomos¢ przepisow i procedur zwigzanych

z przygotowaniem i realizacjg zadan branzowych
Umiejetnosc¢ projektowania procesow, obiektow

i przedsiewziec

Umiejetnosc oceny ekonomicznej podejmowanych

3,23 3,15 3,40 3,23 2,94 3,55

3,68 3,56 4,00 3,66 3,89 3,64

3,18 3,04 3,40 3,40 3,17 3,64

dziatan

Umiejetnosc przeprowadzania eksperymentow 3,43 3,99 3,05 3,89 3,78 3,45
Umiejetnosc przeprowadzania pomiaréw i symulacji 3,50 4,12 3,95 431 4,06 277
komputerowych

Umlejetno§c wykorzystania komputeréw w pracy 4,20 4,48 4,70 4,40 4,28 4,14
zawodowej

Umiejetnosc interpretacji dokumentacji technicznej lub

. L 4,18 4,09 4,00 4,34 4,44 3,68
organizacyjnej

Umiejetnos¢ postugiwania sie jezykiem obcym 3,57 3,63 3,75 3,57 4,00 3,73
Umiejetnosc analitycznego i krytycznego myslenia 4,18 4,24 4,25 4,26 4,28 4,27
Umiejetnosc planowania 4,16 4,03 4,10 4,23 4,22 4,32
Umiejetnosc¢ podejmowania decyzji 4,05 3,96 4,20 4,17 3,94 4,00
Umiejetnosc¢ samodzielnej pracy 4,39 4,43 4,40 4,43 4,39 4,59
Umiejetnosc negocjacji i autoprezentacji 3,59 3,55 3,80 3,69 3,72 3,68
Umiejetnos¢ komunikowania sie 4,00 3,85 4,05 3,91 4,06 4,18
Umiejetnosc pracy w zespole 4,39 4,35 4,25 4,31 4,33 4,73
Umiejetnosc rozwigzywania problemow 4,23 4,20 4,35 4,17 4,33 4,45
Umiejetnosc prezentowania raportow, sprawozdan 3,93 4,15 4,00 4,31 4,17 4,27
Umiejetnosc¢ korzystania z nowoczesnych zrodet

4,07 4,23 4,30 4,40 4,28 4,09

informacji

Dla procesu ksztatcenia realizowanego w Wydziale i Uczelni, a zwlaszcza jego uzupetniania
o dodatkowg oferte, dotyczacag ksztatcenia ustawicznego, mogg mie¢ znaczenie odpowiedzi na
pytanie o sposoby doksztatcania sie absolwentow.

Tabela 3.9. Struktura wykorzystania poszczegdlnych form doskonalenia kwalifikacji zawodowych przez
absolwentéw poszczegdinych Wydziatéw Politechniki Lubelskiej

Lp. Wyszczegolnienie WBIA WEil WISIE WM WMIIT Wz
1 |Szkolenia, kursy branzowe 38,6% 72,2% 47,4% 44,8% 68,8% 68,4%
2 | Kursy jezykowe 9,1% 22,2% 10,5% 13,8% | 100,0% | 36,8%
3 | Konferencje branzowe 20,5% 16,7% 10,5% 10,3% 12,5% 31,6%
4 | Inne studia | stopnia 13,6% 2,8%

5 | Studia magisterskie 6,8% 12,5% 21,1% 27,6% 42,1%
6 | Studia podyplomowe 6,8% 1,4% 15,8% 3,4% 25,0%

7 | Studia doktoranckie/ Szkota doktorska 2,8% 5,3% 6,9% 6,3%

8 |Inne 2,3% 2,8%

9 | Nie podnosze swoich kwalifikacji 40,9% 19,4% 31,6% 24,1% 6,3% 21,1%

3.3. Wyniki badania absolwentéw po uptywie trzech lat od ukonczenia
studiow

Drugie badanie przeprowadzone przez Biuro Karier Politechniki Lubelskiej objeto osoby,
ktore ukonczyty studia w Uczelni w latach 2021-2022, a wiec dwa-trzy lata wczesniej.
Kwestionariusze ankiety przestano do 1779 osoéb, zwrotnie do Biura wptyneto 113 ankiet.
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Wykres 3.12. Struktura oséb, uczestniczacych w badaniu po trzech latach od ukonczenia studidéw, wedtug
kryterium Wydziatu Politechniki Lubelskiej

Wykres 3.13. Struktura oséb, uczestniczacych w badaniu po trzech latach od ukonczenia studidow, wedtug
kryterium statusu zatrudnienia i Wydziatu Politechniki Lubelskiej

Wykres 3.14. Struktura osdb, uczestniczacych w badaniu po trzech latach od ukonczenia studidow, wedtug
kryterium wykonywanego zawodu i Wydziatu Politechniki Lubelskiej
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Uzyskane wyniki ankiety wskazujg, ze znaczna czes$¢ absolwentéw posiadajgcych zatrudnienie
pracuje w miejscowosci w innym wojewddztwie. Podstawowg formg zatrudnienia absolwentow
uczestniczgcych w badaniu byty umowy na czas nieokreslony. Z punktu widzenia wielkosci
przedsiebiorstwa, w ktérym znalezli zatrudnienie ankietowani absolwenci, dominowaty duze
przedsiebiorstwa, zatrudniajgce powyzej 250 pracownikow.

Tabela 3.10. Struktura pracujgcych absolwentéw wedtug kryterium miejsca wykonywania pracy i jednostki
organizacyjnej Uczelni

Lp. Miejsce pracy WBIA WEil WISIE WM | WMIIT WZ | Ogoétem

1 Zatrudnlen!e W mIEjSC?WDSCIfrEg|0n|e 7,1% 15,8% | 10,0% | 29,4% | 37,5% | 6,3% 16,5%
pochodzenia (urodzenia)

, | Zatrudnienie w miejscowosci/regionie | 1 1o | 39 5o | 400% | 17,6% | 12,5% | 31,3% | 30,1%
ukonczenia studiow (Lublin)
W miejscowosci/regionie pochodzenia

3 |(urodzenia) i ukoniczenia studiow 21,4% | 7,9% | 10,0% | 17,6% | 25,0% | 12,5% | 13,6%
(Lublin)
Tatrudnienie w inne: miel —

4| ru‘ nle,me W'IHHEJ rn@pcouuosu 143% | 2.6% | 10,0% 6,3% 4,9%
w wojewodztwie lubelskim

5 | Zatrudnienie w innym wojewddztwie 28,6% | 23,7% | 30,0% | 29,4% | 25,0% | 43,8% | 29,1%

6 | Zatrudnienie za granica 7,1% 5,9% 1,9%

Tabela 3.11. Liczba pracujgcych absolwentéw, uczestniczacych w badaniu po trzech latach od ukonczenia
studiéw, wedtug kryterium formy zatrudnienia i jednostki organizacyjnej Uczelni

Lp. | Rodzaj umowy WBIA WEil WISIE WM WPMIT wz

1 Umowa na okres prébny 1

2 Umowa na czas okreslony 1 5 4 5 3 4

3 Umowa na czas nieokreslony 12 28 6 12 5 11

4 Umowa cywilno-prawna 4 1
(zlecenia, o dzieto, agencyjng)

5 Inne 1

6 | Ogotem 14 38 10 17 8 16

Tabela 3.12. Liczba pracujgcych absolwentéw wg kryterium wielkosci przedsiebiorstwa i wydziatéw PL

Lp. | Wielko$¢ przedsiebiorstwa WBIA | WEIil | WIS | WM | WPT | WZ | Ogétem | Struktura

1 Duze przeds[etyorstwo — powyzej 7 26 > 9 4 5 53 51.5%
250 pracownikéw

5 Srednie przedsgb!orstwo —o0d 50 6 3 6 1 5 18 17.5%
do 249 pracownikéw

3 Mate przeds_le’blorstwo —o0d 10do 4 5 3 3 5 22 21.4%
49 pracownikow

4 Mlkroprz§q3|eb|orstwo —do9 3 1 5 4 10 9.7%
pracownikow wigcznie
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Wykres 3.15. Struktura oséb, uczestniczacych w badaniu po trzech latach od ukonczenia studidow, wedtug
kryterium zajmowanego stanowiska i ukonczonego Wydziatu Politechniki Lubelskiej

Waznym aspektem, ktory zostat uwzgledniony w przeprowadzonym badaniu byt okres
poszukiwania pracy przez absolwentow.

Tabela 3.13. Liczba pracujgcych absolwentow, uczestniczagcych w badaniu po trzech latach od ukoiczenia
studiow, wedtug kryterium okresu poszukiwania pracy oraz jednostki organizacyjnej Uczelni

Lp. Wyszczegolnienie WBIA | WEil | WISIE | WM |[WMIIT| WZ | Ogétem
1 | Do miesigca 3 5 4 5 1 4 22
2 | 0d 2 m-cy do 6 m-cy 4 8 3 6 2 5 28
3 |0d 7 m-cy do 12 m-cy 2 2 4
4 | Powyzej 12 m-cy 3 1 1 5
5 Nie slzuka{em,/am, jest to pracodawca, 5 5 6 3 5 4 3 20

u ktérego pracowatem/am podczas studiow
6 Nie szukatem/am, pracum,u kol‘emegou 3 12 5 3 20
pracodawcy zaraz po ukonczeniu studiow
7 |Inne 2 1 1 4
8 | Ogodtem 14 38 10 17 8 16 103

Podobnie jak w przypadku absolwentéw ankietowanych po roku od uzyskania dyplomu, réwniez
w badaniu po trzech latach od ukonczenia studidow, absolwenci dokonywali oceny znaczenia
wybranych czynnikéw dla uzyskania i utrzymania pracy. Do jej przeprowadzenia zastosowana
zostata pieciostopniowa skala, dla okreslenia wptywu czynnika: 1 — w stopniu zadnym, 2 —
w stopniu niskim, 3 — w stopniu srednim, 4 — w stopniu wysokim, 5 — w stopniu bardzo wysokim.
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Tabela 3.14. Srednia ocena znaczenia wybranych czynnikéw dla uzyskania i utrzymania pracy przez
absolwentow poszczegdlinych Wydziatdw Politechniki Lubelskiej

Lp. Rodzaj czynnika WBIA WEil WISIE WM WMIIT wz
1 | Ukoniczenie uczelni technicznej 4,36 3,76 4,20 3,76 4,25 2,75
2 | Ukonczenie Politechniki Lubelskiej 3,07 2,76 3,30 2,71 4,13 2,69
3 Ukon?zenle okreslonego kierunku 4,79 424 3,80 3,35 4,50 3,38

studiow
4 |Srednia ocen ze studiow 1,57 1,58 1,40 1,76 2,75 1,81
5 | Dyplom z wyrdznieniem 1,50 1,28 1,13 1,67 3,33 1,47
6 | Tematyka i ocena pracy dyplomowe;j 1,38 1,63 1,11 1,53 2,86 1,38
7 | Odbyte praktyki zawodowe 2,69 1,80 2,00 2,29 1,86 2,06
3 Udziat w' wymianie zagranicznej 138 117 1,00 1,00 1,00 133
studentow
9 Aktywne uczestnlctWQ w kotach 1,63 1,41 1,43 1,50 283 1,50
naukowych na Uczelni
10 Udziat w kotach zainteresowan na 138 118 1,43 117 2,00 138
Uczelni (kultura, sport)

17 | Ukonczenie kursow podnoszacych 2,64 2,29 2,29 2,64 4,20 2,53

kwalifikacje

12 | Dodatkowe kwalifikacje 3,75 2,90 1,50 2,62 4,67 2,58

Kolejnym aspektem badania sytuacji zawodowej absolwentéw byt poziom uzyskiwanych

dochodéw (w przypadku pracujgcych) lub oczekiwania finansowe (w przypadku bezrobotnych).
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W badaniu po trzech latach od ukonczenia studiow w Politechnice Lubelskiej, respondenci
dokonali takze oceny przydatnosci wiedzy i umiejetnosci nabytych podczas studiéw do rozwijania
wybranych kompetencji zawodowych. W pytaniu zastosowana zostata pieciostopniowa skala,
analogiczna jak w przypadku badania po roku od ukonczenia ksztatcenia.

Tabela 3.15. Srednia ocena przydatno$ci wiedzy i umiejetno$ci nabytych podczas studiéw na rozwijanie
wybranych kompetencji zawodowych przez absolwentéw poszczegdlnych Wydziatow

Lp. Rodzaj kompetencji WBIA | WEil | WISIE | WM |WMIIT| Wz
1 | Diagnozowanie problemow 3,29 | 3,74 | 2,90 | 406 | 4,00 | 3,00
2 Rozwiazyw_anie problemoéw pojawiajacych sie w pracy 300 | 384 | 290 | 353 | 3,88 | 3,50

zawodowe;j
3 Projektf)wanie tec_hnic_znle lub organizacyjne obiektow, 314 | 316 | 280 | 300 | 313 | 2,31
procesow, przedsiewziec
4 g;;ziza:cljj::xosu technicznych, technologicznych lub 286 | 321 | 230 | 312 | 325 | 2,63
5 | Generowanie nowych koncepcji, modeli, metod itp. 3,29 | 3,00 | 2,30 | 3,18 | 3,38 2,63
6 | Orientacja w przepisach branzowych i procedurach 3,00 | 3,05 | 3,60 | 2,88 1,63 2,94
7 | Czytanie dokumentacji technicznej i organizacyjnej 421 | 3,68 | 3,80 | 4,24 | 3,00 | 2,50
8 | Wykorzystywanie komputeréw w pracy zawodowe;j 421 | 4,18 | 4,00 | 4,35 | 4,25 | 3,88
9 | Ocena ekonomiczna podejmowanych dziatan 3,07 | 2,79 | 3,30 | 3,00 | 3,63 3,38

10 | Postugiwanie sie jezykiem obcym 3,00 | 2,50 | 2,30 | 3,29 | 3,38 | 3,19
11 | Kierowanie zespotem 2,57 | 2,61 | 2,60 | 2,59 | 3,88 2,63
12 | Praca w zespole 3,50 3,74 3,20 3,65 4,50 3,63
13 | Planowanie i organizowanie wtasnej pracy 3,86 | 3,95 | 3,30 | 424 | 463 | 4,13
14 | Ogotem 3,31 3,34 | 3,02 3,47 3,58 3,10

W omawianym badaniu poruszony zostat réwniez problem podnoszenia kwalifikacji. Informacje
pozyskane od respondentéw sg zblizone do wynikow badan przeprowadzonych w latach
wczesniejszych oraz w badaniu absolwentéw rok po uzyskaniu dyplomu.

Tabela 3.16. Struktura wykorzystania poszczegdlnych form doskonalenia kwalifikacji zawodowych przez
absolwentéw poszczegdlinych Wydziatéw Politechniki Lubelskiej

Lp. | Wyszczegdlnienie WBIA | WEl | WISIE | wv | wmilT | wz |
1 |Szkolenia, kursy branzowe 53,3% 66,7% 80,0% 70,0% 71,4% 68,4%

2 Kursy jezykowe 6,7% 23,8% 20,0% 25,0% 28,6% 15,8%

3 | Konferencje branzowe 13,3% 19,0% 20,0% 40,0% 28,6% 31,6%

4 | Inne studia | stopnia 2,4% 14,3%

5 | Studia magisterskie 4,8% 10,0% 15,0% 14,3% 10,5%

6 | Studia podyplomowe 13,3% 21,4% 5,0% 14,3% 10,5%

7  Studia doktoranckie/ Szkota doktorska 5,3%

8 | Nie podnosze swoich kwalifikacji 26,7% 19,0% 30,0% 20,0% 10,5%

9 [Inne 2,4%

Podsumowujac wyniki badan absolwentéw przeprowadzonych po roku i po trzech latach
od ukonczenia studidw mozna ocenié¢, ze sytuacja zawodowa oséb uczestniczacych
w ankiecie byla korzystna. Przewazajaca czes¢ respondentéw, ktorzy wypetnili
kwestionariusz, posiadala zatrudnienie i wykonywata prace zgodng z kwalifikacjami
uzyskanymi w trakcie studiow. Z tego punktu widzenia, ocena jakosci ksztatcenia na
Wydziale Elektrotechniki i Informatyki Politechniki Lubelskiej moze byé pozytywna.

Uzyskane wyniki badania z roku 2024 sg zblizone do danych z lat ubiegtych, wykazujac przy
tym delikatny wzrostowy trend pozytywnych wskaznikéw. Daje to podstawe do
stwierdzenia, ze absolwenci Wydziatu, ktorzy uczestniczyli w badaniach w kolejnych latach,
uzyskali kompetencje przydatne na rynku pracy i nie mieli wiekszych trudnosci ze
znalezieniem zatrudnienia, co potwierdzaja krétkie okresy poszukiwania pracy.
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3.4. Sytuacja zawodowa absolwentéw Politechniki Lubelskiej z lat 2018-

2022 rok po ukonczeniu studidw opracowana na podstawie danych
z Systemu Monitoringu Ekonomicznych Loséw Absolwentéw Szkoét
Wyzszych?

Do analizy sytuacji zawodowej absolwentéw szkét wyzszych zostaly wykorzystane informacje
zawarte w Ogolnopolskim Systemie Monitorowania Ekonomicznych Loséw Absolwentéw szkét
wyzszych (ELA). Dane w systemie pochodzg z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (ZUS) oraz
z systemu POL-on i obejmujg podstawowe informacje na temat sytuacji zawodowej osoéb, ktore
ukonczyty ksztatcenie na poziomie wyzszym w latach 2014-2023.

Przygotowane zestawienia, zaprezentowane w opracowaniu, dotyczg oséb, ktére uzyskaty dyplom
Politechniki Lubelskiej w latach 2019-2023 i — na podstawie wybranych wskaznikéw — okreslajg
ich ogdlng sytuacje ekonomiczng na ostatni raportowany rok (2024). Dla absolwentow z 2019 roku
sg to wiec wskazniki po pieciu latach od uzyskania dyplomu, z roku 2020 — po czterech latach,
Z roku 2021 — po trzech latach, z roku 2022 — po dwéch latach, a dla oséb, ktére uzyskaty dyplom
w 2023 roku — po roku od ukonczenia ksztatcenia.

Ze wzgledu na zrédio danych (ZUS), przygotowane zestawienia nie obejmujg osob, ktore
przynajmniej raz nie zostaty wykazane jako osoby ubezpieczone. Do tej grupy nalezg absolwenci,
ktorzy wykonywali prace wytgcznie na podstawie uméw zlecenia w okresie studiow, umow o dzieto,
bez posiadania jakiejkolwiek formalnej umowy lub wyjechali za granice. W raportach nie zostaty
uwzglednione réwniez osoby opfacajgce sktadki ubezpieczeniowe w Kasie Rolniczego
Ubezpieczenia Spotecznego. Ze wzgledu na sposob agregacji danych, w analizie nie
uwzgledniono tych kierunkow, dla ktérych liczba absolwentow byta mniejsza niz 10 oséb. Sposob
gromadzenia i raportowania danych nie pozwala takze na jednoznaczne wskazanie czy
absolwenci Uczelni z poszczegolnych lat byli zatrudnieni i w jakiej formie na ostatni raportowany
dzien, a takze nie umozliwia okre$lenia poziomu dochodow dla oséb prowadzacych dziatalnos¢
gospodarczg (ryczattowy system optacania sktadek na ubezpieczenie spoteczne).

Nalezy podkresli¢, ze sytuacja zawodowa absolwentéw poszczegdlnych kierunkow studiow
prowadzonych w Politechnice Lubelskiej jest zréznicowana.

Tabela 3.17. Charakterystyka absolwentéw studiéw pierwszego i drugiego stopnia z lat 2019-2023 wedtug
kryterium wystepowania w rejestrach Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych

Absolwenci | Absolwenci | Absolwenci | Absolwenci | Absolwenci

Wyszczegdlnienie z roku z roku z roku z roku z roku

2019 2020 2021 2022 2023
Laczna liczba absolwentow 1249 1076 1153 1277 954
studiéw pierwszego stopnia
Odsetek absolwentéw studiéw
pierwszego stopnia 6,0% 8,0% 5,6% 9,2% 22,9%
niewystepujgcych w rejestrach ' ' ' ' '
ZUS
Laczna liczba absolwentow 939 820 697 666 636
studiéw drugiego stopnia
Odsetek absolwentéw studiow
drugiego stopnia niewystepujgcych 8,8% 9,3% 8,9% 8,0% 7,0%
w rejestrach ZUS

2 7rodto: opracowanie Pelnomocnika rektora ds. jakosci ksztatcenia na podstawie raportow z Ogolnopolskiego

Systemu Monitorowania Ekonomicznych Loséw Absolwentow szkot wyzszych [dostep: wrzesien.2025]
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Wykres 3.17. Srednie zarobki brutto absolwentéw studidw pierwszego stopnia z lat 2019-2023,
wystepujgcych w rejestrach Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
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Wykres 3.18. Srednie zarobki brutto absolwentéw studiéw pierwszego stopnia z lat 2019-2023,
wystepujgcych w rejestrach ZUS, ktérzy uzyskali pierwsze doswiadczenia zawodowe w trakcie studiéw
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Wykres 3.19. Srednie zarobki brutto absolwentéw studiéw pierwszego stopnia z lat 2019-2023,
wystepujacych w rejestrach ZUS, ktérzy uzyskali pierwsze dos$wiadczenia zawodowe przed podjeciem
studiéw
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Wykres 3.20. Srednie zarobki brutto absolwentéw studidw pierwszego stopnia z lat 2019-2023,
wystepujacych w rejestrach ZUS, ktorzy uzyskali pierwsze doswiadczenia zawodowe po zakonczeniu
studiéw

Uzyskane dane z systemu ELA wskazujg, ze gtdwng formg aktywnosci przewazajgcej czesci
absolwentéw studiow pierwszego stopnia z lat 2019-2023 byta praca zawodowa, za$ dla dwoch
ostatnich rocznikéw absolwentéw — dalsze studia (Wykres 3.19). Dla osdb, ktdre ukonczyty
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ksztatcenie na poziomie inzynierskim lub licencjackim, podana struktura aktywnosci zawodowej
ma charakter naturalny. W dalszym ciggu znaczna czes¢ os6b po ukonczeniu studiow pierwszego
stopnia podejmuje decyzje o kontynuacji ksztatcenia na poziomie magisterskim.
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Wykres 3.22. Srednie zarobki brutto absolwentéw studiéw drugiego stopnia z lat 2019-2023, wystepujgcych
w rejestrach Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
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Wykres 3.23. Srednie zarobki brutto absolwentéw studiéw drugiego stopnia z lat 2019-2023, wystepujgcych
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Wykres 3.24. Srednie zarobki brutto absolwentéw studiéw drugiego stopnia z lat 2019-2023, wystepujacych
w rejestrach ZUS, ktérzy uzyskali pierwsze doswiadczenia zawodowe w trakcie studiow
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Zgodnie z danymi z systemu ELA, przewazajgca czes¢ absolwentéw studiéw drugiego stopnia
podjeta prace zawodowg po uzyskaniu dyplomu.

Tabela 3.18. Przecietny czas w miesigcach poszukiwania pierwszej etatowej pracy przez absolwentéw
stacjonarnych studidow pierwszego stopnia z lat 2019-2023 wedtug kierunkéw studiéw prowadzonych w
Politechnice Lubelskiej

Kierunek studiow Absolwenci Absolwenci Absolwenci Absolwenci Absolwenci
zroku 2019 | zroku 2020 | zroku2021 | zroku 2022 | zroku2023

Architektura 3,1 3,0 3,9 3,0 3,6
Budownictwo 4,0 3,0 4,2 3,5 3,9
Elektrotechnika 4,8 4,2 4,8 3,3 3,4
Informatyka 4,8 3,6 31 2,9 3,3
Inzynieria odnawialnych Zzrodet energii 4,0 4,2 3,2 3,5 3,1
Inzynieria srodowiska 3,2 2,2 4,4 3,1 6,0
Inzynieria biomedyczna 2,2 34 5,3 3,9 49
Inzynieria materiatowa 3,8 6,0

Inzynieria produkcji 3,3 5,0 1,7

Mechanika i budowa maszyn 3,0 2,6 4,4 3,1 4,5
Mechatronika 3,3 4,6 3,5 2,4 4,0
Robotyzacja procesow wytwaorczych 3,5 2,8
Transport 4,8 3,2 4,4 2,6 3,1
Zarzadzanie i inzynieria produkcji 3,1 6,1 3,4 3,1 3,2
Edukacja techniczno-informatyczna 2,4 3,2 2,8 3,7 3,0
Inzynieria bezpieczenstwa 3,3 5,5 4,9 5,3
Matematyka 6,3

Finanse i rachunkowos¢ 3,4 5,2 3,8 6,2 4,1
Inzynieria logistyki 3,7 4,9

Tabela 3.19. Przecietny czas w miesigcach poszukiwania pierwszej etatowej pracy przez absolwentow
stacjonarnych studiow drugiego stopnia z lat 2019-2023 wedlug poszczegodinych kierunkéw studiow
prowadzonych w Politechnice Lubelskiej

Kierunek studiéw Absolwenci Absolwenci Absolwenci Absolwenci Absolwenci
z roku 2019 z roku 2020 z roku 2021 z roku 2022 z roku 2023

Architektura 5,2 3,6 3,1 3,6 4,5
Budownictwo 2,5 2,0 2,6 2,9 3,1
Elektrotechnika 2,1 2,3 3,0 2,4 2,4
Informatyka 2,0 3,3 1,7 2,3 3,3
InZynieria Srodowiska 2,8 2,3 2.5 2,1 2,0
InZynieria biomedyczna 4,9 4,3 3,5 3,2 3,3
Inzynieria materiatowa 2,2 2,8 2,8
InZynieria produkcji 2,6 0,7 3,1 2,6
Mechanika i budowa maszyn 2,4 2,9 2,5 2,9 3,0
Mechatronika 3,2 1,9 3,6 2,4 2,3
Robotyzacja procesow wytwdrczych 2,0
Transport 3,0 2.9 2,1 4,2 3,6
Zarzadzanie i inzynieria produkcji 2,9 4,0
Edukacja techniczno-informatyczna 3,1 3,1 1,4 1,6 3,3
Matematyka 3-sem. 1,9
Matematyka 4-sem. 1,1 3,7
Zarzadzanie 3,5 4,2 3,3 3,5 3,5

27



4. WYNIKI OCENY ZAJEC PRZEZ STUDENTOW ZA ROK 2024/2025

Zgodnie z Zarzgdzeniem Rektora w sprawie szczegoétowych elementéw Wewnetrznego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, po zakonczeniu kazdego semestru przeprowadzane sg
anonimowe badania ankietowe studentow na temat jakosci zaje¢ prowadzonych przez wszystkich
nauczycieli akademickich zatrudnionych na wydziale. Badania ankietowe przeprowadzono
z wykorzystaniem modutu Ankiety w systemie Wirtualny dziekanat. Kwestionariusze ankiety
skierowano do studentow wszystkich rocznikdw.

4.1.Wyniki studenckiej oceny zaje¢ realizowanych w Politechnice Lubelskiej
w semestrze zimowym roku akademickiego 2024/20253

Tabela 4.1. Uczestnictwo studentdéw w ocenie zajec
Lp. | Wyszczegdlnienie WBIA | WEil [WISIE| WM |WMIIT| WZ

Ogotem
Uczelnia

Liczba studentéw uprawnionych do

1 - . 1185 | 2418 | 436 | 1118 | 573 | 858 6588
wypetnienia ankiety1
2 |Liczba studentéw, kitdrzy wypetnili ankiety | 1043 | 2238 | 404 | 1007 | 493 819 6004
3 |Qdsetek studentow uczestniczacych W | gg 0oy | 92,696 |92,79% | 90,1% | 86,0% | 95,5% | 91,1%
ocenie zajec
4 | Liczba kompletnych odpowiedzi 1027 | 2197 | 389 965 476 797 5851
5 | Odsetek kompletnych odpowiedzi 98,5% | 98,2% |96,3% | 95,8% | 96,6% |97,3% | 97,5%
5,0
4,9
4,8
4,7 4,65
4,6
45 -
4,4 -
43 -
4,2 -
4,1 -
4,0 - : ‘
WBIA WEiIl WISIE WMIIT Uczelnia

Wykres 4.1. Srednia ocena zajeé za semestr zimowy dla Uczelni oraz poszczegéinych Wydziatéw

Interpretacja sredniej liczby punktéw uzyskanych z oceny zajec jest nastepujgca:
Srednia ocena punktowa Ocena

2,00 - 2,69 niedostateczna
2,70 -3,19 dostateczna
3,20 — 3,69 dostateczna plus
3,70-4,19 dobra

4,20 - 4,69 dobra plus

4,70 - 5,00 bardzo dobra

Srednia ocena punktowa wszystkich zajeé¢ realizowanych na wydziale wynosi 4,65 i jest
wyzsza w poréwnaniu z oceng uzyskang w poprzednim roku akademickim (4,62).

3 Zrodto: opracowanie petnomocnika rektora ds. jakosci ksztatcenia na podstawie wynikow studenckiej oceny zaje¢,
przeprowadzonej za semestr zimowy w roku akademickim 2024/2025
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Inzynieria materiatowa

Inzynieria biomedyczna - WEil
Rachunkowosc i controlling
Inzynieria srodowiska
Matematyka

Inzynieria produkcji

Edukacja techniczno-informatyczna
Inzynieria bezpieczernstwa
Mechatronika - WEil

Mechanika i budowa maszyn
Inzynierskie zastosowania...
Zarzgdzanie

Informatyka

Energetyka

Elektrotechnika

Zarzadzanie i inzynieria produkcji

Finanse i rachunkowosc

Uczelnia

Transport

Marketing i komunikacja rynkowa
Inzynieria logistyki

Architektura

Sztuczna inteligencja w biznesie
Inzynieria odnawialnych irddet energii
Inzynieria multimediow
Mechatronika - WM

Budownictwo

Inzynieria biomedyczna - WM
Robotyzacja procesow wytworczych
Inzynieria i analiza danych

Inzynieria pojazdow

4,0 4,2 44 4.6 4,8 5,0

4,9

4,72

45 -

43 -

3,9

3,5

Profesor Doktor habilitowany Doktor Magister

| EWBIA BEWElI BEWISE BWM BWMIT BWZ |

Wykres 4.3. Srednia ocena dla poszczegoinych grup pracowniczych w jednostkach organizacyjnych Uczelni
w semestrze zimowym roku akademickiego 2024/2025
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4.2.Wyniki studenckiej oceny zaje¢ realizowanych w Politechnice Lubelskiej
w semestrze letnim roku akademickiego 2024/2025*

Tabela 4.3. Uczestnictwo studentéw w ocenie zajec

Lp. | Wyszczegdlnienie WBIA | WEIl | WISE | wm | wwmiT | wz | Ogotem
Uczelnia
Liczba studentow
1 uprawnionych do 1096 2141 398 954 481 823 5893
wypetnienia ankiety
p | Liczba studentow, ktorzy 1035 | 1974 84| 877| 45| 778 5473
wypehili ankiety
Odsetek studentéw
3 uczestniczgcych w ocenie 94,4% | 92,2% 96,5% | 91,9% | 88,4% | 94,5% 92,9%
zajec
4 | Liczba kompletnych 1025 | 1961 377| 80| 411 766 5400
odpowiedzi
5 | Odsetek kompletnych 99,0% | 99.3% | 982% | 981% | 96,7% | 985% |  98,7%
odpowiedzi
5,0
4.8
4,6 4,57
44 -
42 -
40 - T
WEBiA WEil WISIE WMIIT Uczelnia

Wykres 4.4. Srednia ocena zajeé za semestr letni w roku akademickim 2024/2025 dla Uczelni oraz
poszczegdinych Wydziatéw

Interpretacja Sredniej liczby punktéw uzyskanych z oceny zaje¢ jest nastepujaca:

Srednia ocena punktowa
2,00 -2,69
2,70-3,19
3,20 — 3,69
3,70-4,19
4,20 - 4,69
4,70 - 5,00

Ocena
niedostateczna
dostateczna
dostateczna plus
dobra

dobra plus
bardzo dobra

4 Zrédto: opracowanie pelnomocnika rektora ds. jakosci ksztalcenia na podstawie wynikow studenckiej oceny zajeé,
przeprowadzonej za semestr letni w roku akademickim 2024/2025
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Matematyka 4,70

Mechatronika - WEIl

Iniynieria materiatowa

Inéynieria biomedyczna - WEil
Inzynieria produkcji

Inzynieria érodowiska
Informatyka

Inzynieria bezpieczenstwa
Elektrotechnika

Edukacja techniczno-informatyezna
Transport

Inzynieria biomedyezna - WM
Inzynieria multimedidw
Mechanika | budowa maszyn
Uczelnia

Inynieria logistyki

Zarzgdzanie i inzynieria produkcji
Zarzgdzanie

Architektura

Energetyka

Iniynierskie zastosowania...
Rachunkowost i controlling
Finanse i rachunkowost
Mechatronika - WM
Budownictwo

Inzynieria | analiza danych
Marketing i komunikacja rynkowa
Srtuczna inteligencja w biznesie
Robotyzacja procesdw wytwdrczych
Inzynieria odnawialnych frédet energii
Inzynieria pojazdow

4,8 50

Wykres 4.5. Srednia ocena wypetniania obowigzkéw zwigzanych z ksztatceniem przez osoby
prowadzgce zajecia, dokonana przez studentéw poszczegodlnych kierunkéw studiow

49
o
[ =~
a7 2= <8 =
s T BB N
T T 2 i R
* & h n <
45 [ | +
~
~
43 =t
41 4+
39 1
3,7 4
35 T T
Profesor Doktor habilitowany Doktor Magister
| OWBIA OWEil EWISIE BWM OWMIIT mBWZ |

Wykres 4.6. Srednia ocena dla poszczegéinych grup pracowniczych w jednostkach organizacyjnych Uczelni
w semestrze letnim roku akademickiego 2024/2025
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4.3. Srednie studenckie oceny zajeé w Katedrach PL w roku akademickim 2024/2025

Wydziat Elektrotechniki i Informatyki

Katedra

Srednia ocena zajeé,
prowadzonych przez
pracownikéw jednostki

Katedra Automatyki i Metrologii 4,61
Katedra Elektroenergetyki 4,60
Katedra Elektroniki i Technik Informacyjnych 4,53
Katedra Elektrotechniki i Technologii Inteligentnych 4,61
Katedra Elektrotechniki i Technologii Nadprzewodnikowych 4,44
Katedra Informatyki 4,67
Katedra Matematyki 4,45
Katedra Napeddéw i Maszyn Elektrycznych 4,62
Katedra Urzgdzen Elektrycznych i TWN 4,76

Ranking Katedr PL

Srednia ocena
zajec,

Lp. | Katedra Wydziat prowadzonych
przez

pracownikow

jednostKi

1 Katedra Termodynamiki, Mechaniki Ptynéw i Napeddéw Lotniczych | WM 4,79
2 Katedra Inzynierii Materiatowej WM 4,78
3 Katedra Urzadzen Elektrycznych i TWN WEIl 4,76
4 Katedra Obrébki Plastycznej Metali WM 4,73
5 Katedra Marketingu WZ 4,70
6 Katedra Zaopatrzenia w Wode i Usuwania Sciekéw WISIE 4,69
7 Katedra Informatyki Technicznej WMIIT 4,69
8 Katedra InformatyKi WEIl 4,67
9 Katedra Finanséw i Rachunkowo$ci Wz 4,66
10 | Katedra Konstrukcji Budowlanych WBIA 4,65
11 | Katedra Inzynierii Ochrony Srodowiska WISIE 4,63
12 | Studium Jezykéw Obcych SJO 4,63
13 | Katedra Konserwaciji Zabytkow WBIA 4,63
14 | Katedra Napedéw i Maszyn Elektrycznych WEIl 4,62
15 | Katedra Zarzadzania WZ 4,62
16 [ Katedra Elektrotechniki i Technologii Inteligentnych WEIl 4,61
17 | Katedra Automatyki i Metrologii WEIl 4,61
18 | Katedra Konwersji Biomasy i Odpadéw w Biopaliwa WISIE 4,61
19 [ Katedra Elektroenergetyki WEIl 4,60
20 | Katedra Inzynierii Materiatdw Budowlanych i Geoinzynierii WBIA 4,60
21 | Katedra Inzynierii Odnawialnych Zrédet Energii WISIE 4,59
22 | Katedra Technologii i Przetwoérstwa Tworzyw Polimerowych WM 4,59
23 | Katedra Architektury, Urbanistyki i Planowania Przestrzennego WBIA 4,59
24 | Katedra Jakosci Powietrza Wewnetrznego i Zewnetrznego WISIE 4,57
25 | Katedra Organizacji Przedsiebiorstwa Wz 4,57
26 | Katedra Inteligencji Obliczeniowej WMIIT 4,57
27 | Katedra Metod i Technik Nauczania WMIIT 4,57
28 | Katedra Podstaw Inzynierii Produkcji WM 4,56
29 | Katedra Drog i Mostow WBIA 4,54
30 [ Katedra Proceséw Informacyjnych i Biznesowych Wz 4,54
31 | Katedra Inzynierii Proceséw Budowlanych WBIA 4,53
32 | Katedra Elektroniki i Technik Informacyjnych WEil 4,53
33 | Katedra Podstaw Konstrukcji Maszyn i Mechatroniki WM 4,53
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34 | Katedra Zréwnowazonego Transportu i Zrodet Napedu WM 4,53
35 | Laboratorium Budownictwa WBIA 4,52
36 | Katedra Architektury Wspotczesnej WBIA 4,51
37 | Katedra Informatyki Stosowanej WMIIT 4,50
38 | Katedra Budownictwa Ogolnego WBIA 4,49
39 | Katedra Ekonomii, Innowaciji i Kapitatu Spotecznego Wz 4,48
40 | Katedra Fizyki Stosowanej WM 4,48
41 | Katedra Informatyzacji i Robotyzacji Produkciji WM 4,47
42 | Katedra Pojazdéw Samochodowych WM 4,45
43 | Katedra Matematyki WEil 4,45
44 | Katedra Automatyzaciji WM 4,44
45 | Katedra Elektrotechniki i Technologii Nadprzewodnikowych WEil 4,44
46 | Katedra Matematyki Stosowanej WMIIT 4,44
47 | Katedra Mechaniki Stosowanej WM 4,40
48 | Katedra Metod llo$ciowych w Zarzgdzaniu Wz 4,31
49 | Katedra Mechaniki Budowli WBIA 4,21

5. STUDENCKA OCENA PRACY DZIEKANATU WEil®

Studencka ocena pracy Dziekanatdéw Politechniki Lubelskiej zostata przeprowadzona w semestrze
zimowym roku akademickiego 2024/2025. W badaniu wykorzystany zostat elektroniczny
kwestionariusz ankiety, umieszczony w module ankietowym Wirtualnego dziekanatu.

Ze wzgledu na zasade poufnosci ocen oraz sposob organizacji pracy Dziekanatéw, tj. prowadzenie
obstugi poszczegolnych kierunkéw studiow przez wybranych pracownikow, w zestawieniach
zbiorczych nie zostaly uwzglednione kryteria zwigzane z kierunkami studiow oraz rokiem i
semestrem studiéw respondentéow. Uzyskane wyniki zostaty przedstawione dla Uczelni jako
catosci oraz w podziale na Wydziaty, a takze zbiorczo dla poziomu i formy studiéw.

Uczestnictwo respondentéw w badaniu byto nizsze niz w poprzedniej ocenie, przeprowadzonej w
roku akademickim 2022/2023 — tgcznie kwestionariusz ankiety wypetnito 73,5% uprawnionych
studentow, o 1% wiecej niz w badaniu przed dwoma laty. Ogdlne zadowolenie z obstugi studentow
przez Dziekanaty ksztattowato sie na poziomie ponad dobrym (dobry plus) zaréwno dla Uczelni
jako catosci, jak i dla wiekszosci jednostek organizacyjnych. Uwage przy tym zwraca wzrost
0golnego zadowolenia z obstugi studentéw w stosunku do wyniku uzyskanego w poprzednim
badaniu.

W ocenie przeprowadzonej w roku akademickim 2024/2025, wszystkie badane aspekty pracy
Dziekanatow w skali Uczelni zostaty ocenione na zblizonym poziomie

Tabela 5.1. Interpretacja oceny pracy Dziekanatow wg zatgcznika do Zarzadzenia Nr R-59/2020 Rektora
Politechniki Lubelskiej z dnia 17 sierpnia 2020 roku w sprawie szczegétowych elementéw Wewnetrznego
Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia

Srednia liczba punktéw | Ocena
2,00 - 2,69 niedostateczna
2,70-3,19 dostateczna
3,20 — 3,69 dostateczna plus
3,70-4,19 dobra
4,20 — 4,69 dobra plus
4,70 - 5,00 bardzo dobra

5 Wyniki studenckiej oceny pracy Dziekanatéw Politechniki Lubelskiej w roku akademickim 2024/2025 opracowanie
Petlnomocnika Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia
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Tabela 5.2. Uczestnictwo studentéw w ocenie pracy Dziekanatéw

Lp. |Wyszczegdlnienie WBIA | WEil | WISE | wMm | wmim | wz | ©gotem
Uczelnia
1 |Liczba studentéw . 933 | 1842 | 334 | 785 | 371 | 574 | 4839
uczestniczgcych w ocenie
Liczba studentéw
2 |uprawnionych do dokonania 1185 2418 436 1118 573 858 6588
oceny
g |Odsetek studentéw 78.7% | 76,2% | 76.6% | 70,2% | 64.7% | 66,9% | 73.5%
uczestniczgcych w ocenie
4 L|c_zba pracownikow 4 8 3 4 3 4 26
Dziekanatu
Liczba studentéw przypadajaca
5 |najednego pracownika 296,3 | 302,3 | 145,3 | 279,5 | 191,0 | 2145 253,4
Dziekanatu
5,0
4,8
4,71
4,6 -
4,49 4,49 4,49
4,40 ]
4,4 - —
4,29 4,31
- I I I ]
4,0 - : : ! : : :
WBIA WEi WIS WM WMIIT Wz Srednia dla

Uczelni

poszczegolnych Wydziatow

Tabela 5.3. Srednia ocena poszczegdlnych pytarn merytorycznych dla wydziatu

Wykres 5.1. Ogoélne zadowolenie z obstugi studentéw przez Dziekanaty dla Uczelni jako catosci oraz

Lp. | Pytanie WEil
Ogodlne zadowolenie z obstugi studentéw przez Dziekanat 4,49
Traktowanie studentéw przez pracownikéw Dziekanatu w sposéb zyczliwy i taktowny

2 . . . . 4,49
podczas kontaktéw bezposrednich oraz telefonicznych

3 Petnos¢ i kompletno$¢ informacji uzyskiwanych w Dziekanacie 4,5

4 Terminowo$¢ zatatwiania spraw studentéw 4,5

5 Mozliwo$¢ zatatwienia spraw w Dziekanacie w sposéb zdalny (telefon, mail, strona 4.46
internetowa, tradycyjna poczta) '

6 Ocena $rednia tgczna z wylgczeniem pyt. 1 4,49

7 Rc';zr}ica pomiedzy ogdlng oceng zadowolenia (pyt. 1) a $rednig oceng z pozostatych 0.02%
pytan ’
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Moiliwosc zatatwienia spraw w Dziekanacie w sposob
zdalny (telefon, mail, strona internetowa, tradycyjna

poczta) 5,2%

Terminowosc zatatwiania spraw studentow

59,4%

Petnosc i kompletnosc informacji uzyskiwanych w
Dziekanacie

59,6%

Traktowanie studentéw przez pracownikdéw Dziekanatu
w sposob zyczliwy i taktowny podczas kontaktow

bezposirednich oraz telefonicznych | 59,29

Ogolne zadowolenie z obstugi studentéw przez
Dziekanat

58,2%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

| M Nie potrafie ocenic B Ocena niedostateczna [0 Ocena dostateczna B Ocena dobra B Ocena bardzo dobra |

Wykres 5.4. Struktura ocen badanych aspektéw pracy Dziekanatu — Wydziat Elektrotechniki i Informatyki

Podsumowujgc uzyskane wyniki badania w roku akademickim 2024/2025 mozna
stwierdzi¢, ze nastgpita niewielka poprawa opinii na temat pracy wiekszosci Dziekanatow
w stosunku do poprzedniego badania, a ogolna ocena respondentow jest pozytywna.
Potwierdzajg to opinie opisowe czesci respondentéw. Wsrod wypowiedzi studentéw
pojawiaty sie jednak réwniez uwagi krytyczne, ktore powinny zosta¢ doktadniej
przeanalizowane.

35



6. OCENA STOPNIA

REALIZACJI

ZALECEN

W RAPORCIE W POPRZEDNIM ROKU AKADEMICKIM

SFORMULOWANYCH

Opis zalecenia

Podmiot
odpowiedzialny za
realizacje zalecen

Ocena stopnia
realizacji zalecenia

Przyczyny braku
realizacji
zalecenia
(czesciowej
realizaciji)

Analiza biezaca i poprawa
kompletnosci i aktualnosci
informacji nt. procesu ksztatcenia,
umieszczonych na stronach
internetowych wydziatu i
poszczegolnych jednostek

Prodziekani ds.
ksztatcenia,

administratorzy stron

Ciagty proces
realizacji

Aktualizacje programow studiow
wynikajgce z zaleceh rad
programowych

Witadze dziekanskie,

Wydziatowe Komisje
Ksztatcenia i ds.
Jakosci Ksztatcenia

Rady Programowe

Zrealizowano —
aktualizacja
dokumentaciji na
wybranych
kierunkach i
studiach
podyplomowych

Monitoring weryfikacji osiggniecia
przez studentow efektdow uczenia

Witadze dziekanskie,

Wydziatowe Komisje
Ksztatcenia i ds.

Zrealizowano

S
° Jako$ci Ksztatcenia
Wiadze dziekanskie, Ciagty proces
Analiza doboru kadry na Wydziatowe Komisje za;n:g:;:g a
wszystkich kierunkach Ksztatcenia konku?séw do pracy
Kierownicy katedr na wydziale
Brak wptywu na
Analiza konkurencyjnosci Wiadze dziekanskie, Ciagly proces ucggﬁi’;ln‘z o
programéw planowan_ych studiow Wydziatowe Komisje analizy uruchamianiu
na uczelni Ksztatcenia konkurencyjnych
kierunkéw

Zaangazowanie interesariuszy
wewnetrznych i zewnetrznych w
procedury dotyczgce jakosci
ksztatcenia

Witadze dziekanskie

Zrealizowano
interesariusze w
kolegiach, spotkania
branzowe i Targi
pracy

Mobilizacja studentow i
pracownikow do udziatu w
ankietyzacjach

Wiadze dziekanskie
Wydziatowa Komisja i
ds. Jakosci
Ksztatcenia

Samorzad Studencki

czesciowo
zrealizowano

(utrzymano poziom
zZaangazowania)

Monitoring i modernizacja
skfadowych procesu
dyplomowania (zagadnienia na
egzaminy dyplomowe)

Witadze dziekanskie,

Wydziatowe Komisje
Ksztatcenia i ds.
Jakosci Ksztatcenia

Rady Programowe

Zrealizowano na
czesci kierunkow
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Dziatania zwigkszajace liczbe
kandydatow na studia Il stopnia

(szczegodlnie kierunkéw
zagrozonych nieuruchomieniem)

Witadze dziekanskie,

Wydziatowe Komisje
Ksztalcenia

zagrozenia na
Mechatronice i
szczegolnie na
Inz. Biomedycznej
wynikajg z matej
liczebnosci na |
stopniu

Wstepne proby audytu
wewnetrznego w zakresie
przysztych akredytacji

Witadze dziekanskie,

Wydziatowe Komisje
Ksztatcenia i ds.
Jakosci Ksztatcenia

Rady Programowe

proces ciggty,
realizacja
poszczegdlinych
wytycznych do
samooceny

Zgtoszenie kierunkow Informatyka
oraz Elektrotechnika do

akredytacji KAUT

Witadze dziekanskie

Nie zrealizowano

Brak mozliwosci
ubiegania sie o
akredytacje w
zwigzku z
wygasnigciem
akredytacji PKA

Wdrozenia zalecen

modernizacyjnych wskazanych
przez Rady programowe

Witadze dziekanskie,
Wydziatowe Komisje
Ksztatcenia

Ciagly proces
realizacji

7. ANALIZA STOPNIA OSIAGNIECIA KIERUNKOWYCH EFEKTOW UCZENIA

SIE W ROKU AKADEMICKIM 2023/2024

Miarg stopnia osiggniecia kierunkowych efektdw uczenia si¢ sg Srednie oceny z egzaminow
i zaliczen uzyskiwane przez studentéw poszczegolnych kierunkow studidw, a takze oceny
uzyskiwane na etapie dyplomowania.

Szczegobtowe wyniki uzyskane przez studentéw na kierunkach studiéw realizowanych przez
Wydziat byty poddane analizie na spotkaniach wtasciwych Rad Programowych tych kierunkow.

Tabela 7.1. Zestawienie statystyczne studentéw Wydziatu (stan wg systemu POLON)

studia stacjonarne studia niestacjonarne
Liczba W tym
Razem Razem 6 Y]
. . - studenté: H
Lp| Wydzial Kierunek studiow Obywatele Cudzoziemey studenci wtym | Obywatele Cudzoziemcy studenci W tym udentow | obiety
0lscC; (petny cykd j i| kobiet olsc (pelmyeyid ) i i| kobie ogdlem
polscy ksztalcenia) stacjonarni y polscy ksztalcenia) niestacjonarni 1y
[4+5] [8+9] [6+10] [7+11]
1 2 3 4 5 [ 7 8 9 10 11 12 13
elektrotechnika (I stopier) 262 22 284 13 176 176 5 460 18
elektrotechnika (II stopier) 52 1 53 0 129 129 2 182 2
informatyka (I stopien) 686 130 816 122 104 3 107 5 923 127
informatyka (II stopien) 78 3 81 15 194 5 199 14 280 29
mzyvm?rm biomedyczna (II 18 3 20 14 0 20 14
stopien)
Elektrotechnik | inzynieria multimediow (I
5
i1 Informatyki|stopien) 184 42 226 54 0 226 14
inzynierskie zastosowanie
informatyki w elektrotechnice 184 55 239 9 0 239 9
(I stopien)
inzynierskie zastosowanie
informatyki w elektrotechnice 42 1 43 1 0 43 1
(II stopien)
mechatronika (II stopien) 42 3 45 1 0 45 1
Razem: 1548 259 1807 229 603 8 611 26 2418 215
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Opracowanie zaprezentowane w raporcie oparto o oceny z pierwszych terminéw zaliczen
i egzaminéw. W zestawieniu ujeto wyniki z poprzedniego raportu w celu okreslenia trendu zmian.
Szczegotowe analizy przeprowadzity kierunkowe Rady Programowe — z wynikami pozytywnymi.

Elektrotechnika stacjonarna | stopnia (2024/25)

4,21 4,07

semestr 1 semestr 2 semestr 3 semestr4 semestr5 semestr 6 semestr 7 $rednia

Elektrotechnika stacjonarna | stopnia (2023/24)

4,07

semestr semestr semestr semestr semestr semestr semestr $rednia
1 2 3 4 5 6 7

Wykres 7.1. Zestawienie srednich ocen z egzamindw i zaliczeh semestralnych na kierunku
Elektrotechnika w roku akademickim 2024/25 i 20203/24
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Elektrotechnika niestacjonarna | stopnia (2024/25)

semestr 1 semestr 2 semestr 3 semestr 4 semestr 5 semestr 6 semestr 7 semestr 8 srednia

Elektrotechnika niestacjonarna | stopnia

iiiii )

semestr semestr semestr semestr semestr semestr semestr semestr srednia
1 2 3 4 5 6 7 8

Wykres 7.2. Zestawienie $rednich ocen z egzaminow i zaliczen semestralnych na kierunku
Elektrotechnika w roku akademickim 2024/25 i 20203/24
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Elektrotechnika stacjonarna Il stopnia (2024/25)

semestr 1 semestr 2 semestr 3 $rednia

Elektrotechnika stacjonarna Il stopnia

semestrl semestr2 semestr3 srednia

Wykres 7.3. Zestawienie $rednich ocen z egzaminow i zaliczen semestralnych na kierunku
Elektrotechnika w roku akademickim 2024/25 i 20203/24

Elektrotechnika niestacjonarna Il stopnia (2024/25)

3,88

semestr 1 semestr 2 semestr 3 srednia

Elektrotechnika niestacjonarna Il stopnia

semestr 1 semestr 2 semestr 3 srednia

Wykres 7.4. Zestawienie srednich ocen z egzamindw i zaliczen semestralnych na kierunku
Elektrotechnika w roku akademickim 2024/25 i 20203/24
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Informatyka stacjonarna | stopnia (2024/25)

4,31
4,11 3
i I

semestr 1 semestr 2 semestr 3 semestr4 semestr5 semestr 6 semestr 7 $rednia

Informatyka stacjonarna | stopnia

4,48
i i

semestr semestr semestr semestr semestr semestr semestr Srednia
1 2 3 4 5 6 7

Wykres 7.5. Zestawienie srednich ocen z egzamindw i zaliczeh semestralnych na kierunku
Informatyka w roku akademickim 2024/25 i 20203/24
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Informatyka niestacjonarna | stopnia (2024/25)

4,37

semestr1 semestr 2 semestr 3 semestr4 semestr5 semestr 6 semestr7 srednia

Informatyka niestacjonarna | stopnia

iﬂi iﬁ i

semestr semestr semestr semestr semestr semestr semestr Srednia
1 2 3 4 5 6 7

Wykres 7.6. Zestawienie $rednich ocen z egzaminow i zaliczen semestralnych na kierunku
Informatyka w roku akademickim 2024/25 i 20203/24

Informatyka stacjonarna |l stopnia (2024/25)

semestr 1 semestr 2 semestr 3 $rednia

Informatyka stacjonarna Il stopnia

4,77
o

semestr1 semestr2 semestr3 srednia

Wykres 7.7. Zestawienie srednich ocen z egzamindw i zaliczen semestralnych na kierunku
Informatyka w roku akademickim 2024/25 i 20203/24
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Informatyka niestacjonarna Il stopnia (2024/25)

semestr 1 semestr 2 semestr 3 Srednia

Informatyka niestacjonarna Il stopnia

semestr 1 semestr2 semestr3 srednia

Wykres 7.8. Zestawienie $rednich ocen z egzaminow i zaliczen semestralnych na kierunku
Informatyka w roku akademickim 2024/25 i 20203/24

Inzynieria multimedidéw | stopnia (2024/25)

4,12
3,81
H

semestr 1 semestr 2 semestr 3 semestr4 semestr5 semestr 6 semestr 7 srednia

Inzynieria multimediow | stopnia

semestr semestr semestr semestr semestr semestr semestr $rednia
1 2 3 4 5 6 7

Wykres 7.9. Zestawienie srednich ocen z egzamindw i zaliczen semestralnych na kierunku
Inzynieria multimediow w roku akademickim 2024/25 i 20203/24
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Inzynierskie zastosowania informatyki w
elektrotechnice | stopnia (2024/25)

semestr 1 semestr 2 semestr 3 semestr4 semestr5 semestr 6 semestr 7 Srednia

Inzynierskie zastosowania informatyki w elektrotechnice | stopnia

semestr 1 semestr 2 semestr 3 semestr 4 semestr 5 semestr 6 semestr 7 srednia

Wykres 7.10. Zestawienie Srednich ocen z egzaminow i zaliczen semestralnych na kierunku
InZzynierskie zastosowania informatyki w elektrotechnice w roku akademickim 2024/25 i 20203/24

Inzynierskie zastosowania informatyki w
elektrotechnice stacjonarna Il stopnia

II

semestr 1 semestr 2 semestr 3 srednia

Wykres 7.11. Zestawienie srednich ocen z egzamindw i zaliczen semestralnych na kierunku
Inzynierskie zastosowania informatyki w elektrotechnice w roku akademickim 2024/25 i 20203/24
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Mechatronika Il stopien (2024/25)

semestr 1 semestr 2 semestr 3 srednia

Mechatronika Il stopien

'

semestrl semestr2 semestr3 srednia

Wykres 7.9. Zestawienie Srednich ocen z egzaminow i zaliczen semestralnych na kierunku
Mechatronika w roku akademickim 2024/25 i 20203/24

Inzynieria Biomedyczna Il stopien (2024/25)

4,68

semestr 1 semestr 2 semestr 3 srednia

Inzynieria Biomedyczna Il stopien

semestr 1 semestr 2 semestr 3 srednia

Wykres 7.9. Zestawienie srednich ocen z egzamindw i zaliczeh semestralnych na kierunku
Inzynieria biomedyczna w roku akademickim 2024/25 i 20203/24
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Podobnie jak w latach poprzednich, studenci pierwszych semestréw studiow | stopnia, zaréwno
stacjonarnych, jak i niestacjonarnych majg problemy z zaliczaniem przedmiotéw (najwyzszy
odsetek ocen niedostatecznych). Szczegdlnie niepokojgcy w tym obszarze jest odsetek osob,
ktére nie uzyskujg zaliczenia z przedmiotéw podstawowych.

Wyniki analizy ocen procesu dyplomowania

Elektrotechnika — oceny na dyplomie (zielone tto ocena dominujaca)

Absolwenci / oceny ELS EIN E2S E2N
42 41 18 50
dostateczny 12% 24% 0% 10%
dostateczny plus 7% 20% 6% 18%
dobry 19% 34% 17% 22%
dobry plus 26% 15% 17% 14%
bardzo dobry 36% 7% 67% 36%
Informatyka — oceny na dyplomie
Absolwenci / oceny 115 1N 125 12N
185 53 26 51
dostateczny 7% 13% 0% 2%
dostateczny plus 11% 21% 0% 2%
dobry 15% 26% 4% 24%
dobry plus 23% 28% 27% 41%
bardzo dobry 43% 9% 69% 31%
Inzynieria biomedyczna — oceny na dyplomie
| stopnia Il stopnia
Absolwenci / oceny - 14
dostateczny - -
dostateczny plus - -
dobry - -
dobry plus - 35,71%
bardzo dobry - 64,29%
Mechatronika — oceny na dyplomie
| stopnia Il stopnia
Absolwenci / oceny 58 25
dostateczny 0% 0%
dostateczny plus 17,24% 13,95%
dobry 55,17% 27,9%
dobry plus 17,24% 27,9%
bardzo dobry 10,34% 30,23%
Inzynieria Multimediéw — oceny na dyplomie
| stopnia Il stopnia
Absolwenci / oceny 60
dostateczny 3,3%
dostateczny plus 6.7%
dobry 20%
dobry plus 25%
bardzo dobry 45%
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Inzynierskie Zastosowania Informatyki w Elektrotechnice — oceny na dyplomie

| stopnia Il stopnia
Absolwenci / oceny 58 22
dostateczny 3,45% -
dostateczny plus 15,51% 13,63%
dobry 36,2% 36,36%
dobry plus 24,13% 18,18%
bardzo dobry 20,68% 31,81%

Koncowym akcentem weryfikacji osiggnietych efektéw ksztatcenia jest weryfikacja wiedzy i
umiejetnosci zdobytych przez studentéw na egzaminie dyplomowym. Analiza osigganych ocen
wskazuje na wysoki poziom (dominujg dla wszystkich administrowanych kierunkéw oceny dobre i

najwyzsze).
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8. OCENA JAKOSCI KSZTALCENIA NA WYDZIALE ZA ROK AKADEMICKI

2024/2025

Ocena jakosci ksztatcenia na wydziale WEIl obejmuje nastepujgce aspekty:

¢ monitorowanie efektdow uczenia sie pod katem ich zgodnosci z oczekiwaniami
interesariuszy zewnetrznych i potrzebami rynku pracy,

e doskonalenie procesu ksztatcenia,

e jakosc¢ kadry dydaktycznej i wspierajgcej proces ksztatcenia,
e jakosc¢ i warunki prowadzenia procesu ksztatcenia,
o dostepnos¢ informacji na temat realizowanego procesu ksztatcenia.

We wszystkich wymienionych obszarach zrealizowano szereg dziatan, opisanych w raporcie,
a wynikajgcych zaréwno z biezgcej realizacji procesu ksztatcenia jak i wymagahn Wydziatlowego
Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.

Analizy wynikow dla kierunku studiow i Oceny Rad programowych w zakresie

ksztatcenia

Rada Programowa

ocena

uwagi

Elektrotechniki

Pozytywna

Brak

Informatyki

Pozytywna

Rada proponuje rozwazyC organizowanie
spotkan ze studentami ostatnich semestréw na
pierwszym i drugim stopniu omawiajgce: ich
ocene programu, poszczegdlnych
przedmiotow, napotkane problemy czy
nasuwajgce sie im modyfikacje

Rada wskazuje, ze warta rozwazenia jest na
drugim stopniu studiow specjalno$¢ zwigzana
ze sztuczng inteligencja.

Inzynierskich zastosowan
informatyki w elektrotechnice

Pozytywna

Rada Programowa proponuje kontynuowanie
dodatkowych zaje¢ z przedmiotu Matematyka.

Rada sugeruje organizowanie spotkan z
przedstawicielami branzy przemystowej w celu
poszerzenia wiedzy praktycznej studentow.
Jedna z takich form urozmaicenia ksztatcenia
mogg by¢ np. wycieczki do przedsiebiorstw,
ktorych dziatalno$¢ jest sScisle powigzana z
tematykg ksztatcenia na tym kierunku.

Zaproszenie ekspertow z branzy do PL na
szkolenia techniczne studentow, np.
programowanie PLC, robotdw etc ...

Rada proponuje doprecyzowanie efektow
ksztatcenia oraz uszczegotowienie opisu
sylwetki absolwenta na rynku pracy.

W zwigzku ze spadkiem liczby kandydatow -
Komisja sugeruje podjecie intensywniejszych
dziatan zwigzanych z promowaniem
niniejszego kierunku studiéw.
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Inzynierii multimediéw Pozytywna Rada nie zgtasza potrzeby zmiany koncepcji
ksztatcenia i programu studiéw realizowanych
na Kierunku inzynieria multimediow

Inzynierii biomedycznej Pozytywna - kontynuacja prac nad zmianami w programie
studiéw rozpoczete w roku 2024.

- biezgcy proces uzupetniania/ popraw
instrukcji do ¢wiczen laboratoryjnych z réznych
przedmiotéw uwzgledniajgc uwagi studentéw
jako interesariuszy wewnetrznych.

- niepokéj budzg nastepujgce kwestie:
zmniejszajgca sie liczba studentow;

podejrzanie duza liczba ocen bardzo dobrych z
niektérych przedmiotéw;

stabngce zainteresowanie studiami Il stopnia
Mechatroniki Pozytywna - brak uwag

Proces dydaktyczny to jeden z filarow dziatan Uczelni, w tym Wydziatu Elektrotechniki i Informatyki
— uwzgledniony w strategii Wydziatu. Biorgc pod uwage wszystkie zrealizowane i trwajgce
dziatania, wyniki badania sytuacji zawodowej absolwentéw, stopieh jakosci ksztatcenia oraz
funkcjonowania Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w roku akademickim
2024/2025, w opinii wydzialowej komisji ds. jakosci ksztalcenia — OCENA JAKOSCI
KSZTALCENIA NA WYDZIALE ELEKTROTECHNIKI | INFORMATYKI JEST POZYTYWNA.

Komisja zaleca po wprowadzeniu w struktury wydziatowych ciat kolegialnych przedstawicieli
otoczenia spoteczno-biznesowego zwiekszenie dziatan zmierzajacych do zaangazowania
interesariuszy zewnetrznych do polityki jakosci, projektowania, zatwierdzania, monitorowania,
przegladu i doskonalenia programow studiow. Jednoczesnie w zwigzku z wygasnieciem
akredytacji PKA — komisja wnioskuje o nasilenie audytu wewnetrznego przygotowujgcego do
uzyskania akredytaciji.
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9. ZALECENIA DO REALIZACJI

NA WYDZIALE W RAMACH PROCESU

KSZTALCENIA W KOLEJNYM ROKU AKADEMICKIM

WYZWANIA ZWIAZANE Z JAKOSCIA KSZTALCENIA O WYMIARZE STRATEGICZNYM
(nad ktérymi sukcesywnie prowadzi¢ nalezy dziatania naprawcze):

weryfikacja liczby pracownikow badawczo — dydaktycznych i dydaktycznych, dos¢ duza
liczba zlecen dla oséb spoza wydziatu — BRAK przypisania takim osobom konsultaciji;

ocena réwnomiernosci roziozenia godzin dydaktycznych w semestrach zimowym i
letnim;

ocena nadgodzin, szczegodlnie pracownikéw badawczo-dydaktycznych;
zwiekszenie liczby samodzielnych pracownikow naukowych;

ocena kadry prowadzacej zajecia dydaktyczne na administrowanych kierunkach;
brak sal lub ich rozproszone usytuowanie w kampusie w kilku jednostkach;
modernizacja doposazenia sal i stanowisk dydaktycznych;

procedury zamawiania sprzetu (przetargi);

terminowos¢ w wypetnianiu danych w wirtualnym dziekanacie;

zwiekszenie zaangazowania jednostek wydziatu w planowanie i realizacje projektéw
dydaktycznych;
weryfikowanie umiejetnosci studentéw i wskazywanie poprawnych rozwigzan
probleméw omawianych na zajeciach na ¢wiczeniach, zajeciach projektowych i
laboratoryjnych;

zwracanie uwagi studentéw na koniecznos¢ uzupetniania i pogtebiania wiedzy poprzez

systematyczne uczestniczenie w wykfadach oraz czytanie literatury przedmiotu, co
utatwi opanowywanie efektéw z zakresu wiedzy;

oferta szkolen dla kadry akademickiej z zakresu nowoczesnych metod i technik
prowadzenia zaje¢, uprawnien SEP, realizacji procesu dydaktycznego z osobami
transptciowymi...

zwiekszenie udziatu konsultacji w zakresie uzupetniania kompetencji i umiejetnosci,
szczegolnie przez studentdw na poczatkowych semestrach (np. zaangazowanie
samorzadu studenckiego)

sprecyzowanie regut dotyczacych realizacji przedmiotéw ,projekt inzynierski” (liczba
studentow, wytyczne rozliczeniowe..)

Tabela 9.1. Zestawienie ogdlnych zalecenh do realizacji w najblizszym czasie

. : Zaktadany cel POdmiQt . Terr_nin .
Opis zalecenia realizacji odpowiedzialny za realizaciji
realizacje zalecenia zalecenia
Analiza biezgca i poprawa kompletnosci Poprawa
i aktualnosci informacii nt. procesu dostepnosci Prodziekani ds.
ksztatcenia, umieszczonych na stronach | informagji nt. ksztatcenia, Na biezgco
internetowych wydziatu i poszczegoélnych | procesu administratorzy stron
jednostek ksztatcenia
Poprawa Wiadze dziekanskie, | T€rminy
o organizacji i Wydziatowe Komisje dostosowane
Aktualizacje programow studiow dokumentaciji Ksztatcenia i ds do
wynikajgce z zalecen rad programowych | dotyczacej Jakosci Kszta’fcénia wytycznych
procesu zwigzanych
ksztafcenia Rady Programowe z rekrutacjg
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ksztatcenia

Ksztatcenia

Poprawa Wiadze dziekanskie,
Monitoring weryfikacji osiggniecia przez organizacji Wydziatowe Komisje | Marzec/Wrze
studentéw efektow uczenia sie procesu Ksztatcenia i ds. sien 2026
ksztafcenia Jakosci Ksztatcenia
Analiza doboru kadry na wszystkich organizacji Wydziatowe Komisje
) . 2025-2026
kierunkach procesu Ksztatcenia
ksztatcenia Kierownicy katedr
Poprawa
Analiza konkurencyjnosci programow organizacjii Wiadze dziekanskie,
2 . dokumentaciji . -
planowanych studiow na uczelni — dotyczacej Wydziatowe Komisje | 2025-2026
promocja kierunkéw wiasnych procesu Ksztatcenia
ksztatcenia
Zaangazowanie interesariuszy cF))rogr?i\;V:c'i
wewnetrznych i zewnetrznych w prgcesu ] Wiadze dziekanskie | 2025-2026
procedury dotyczgce jakosci ksztatcenia ksztalcenia
Wiadze dziekanskie
Mobilizaci L i Popra_wa N Wydziatowa Komisja
opl izacja stydentoyv i pracownikow do organizacji i ds. Jakosci 2025-2026
udziatu w ankietyzacjach procesu Ksztalcenia
ksztatcenia
Samorzad Studencki
Poprawa Wiadze dziekanskie,
Audyt wewngtrzny procesu organizacji Wydzia%qw_a Komisja 2025-2026
dyplomowania procesu ds. Jakosci
ksztatcenia Ksztatcenia
Dziatania zwiekszajgce liczbe Wiadze dziekariskie
kandydatéw na studia Il stopnia Wvdziat Komisi ' 2025-2026
(szczegdlnie kierunkdw zagrozonych ydziaiowe romisje
nieuruchomieniem) Ksztatcenia
Wiadze dziekanskie,
. . | Poprawa . .
Audyt wewnetrzny programéw, procedur i L Wydziatowe Komisje
.. 4 organizacji . | kwartat
dokumentacji w zakresie przysztych Ksztatcenia i ds.
o procesu o . 2026
akredytacji kierunkowych . Jakosci Ksztatcenia
ksztatcenia
Rady Programowe
Analiza i wdrozenia zalecen wskazanych Erogggivz\/:cji W’fadz_e dZiekahSl.(i?’
Wydziatowe Komisje | 2025/2026
przez Rady programowe procesu

Petnomocnik dziekana ds. jakosci ksztatcenia
dr inz. Pawet A. Mazurek, prof. uczelni

Raport zaopiniowany pozytywnie przez Wydziatowg Komisje ds. jakosci ksztatcenia w dniu 24

listopada 2025r.
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