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Raport z oceny funkcjonowania Wewnetrznego Systemu Zapewniania
Jakosci Ksztalcenia na Wydziale Elektrotechniki i Informatyki

Politechniki Lubelskiej za rok akademicki 2021/2022

1. CHARAKTERYSTYKA WEWNETRZNEGO SYSTEMU ZAPEWNIANIA
JAKOSCI KSZTALCENIA NA WYDZIALE

Podstawg prawng funkcjonowania Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia
na Wydziale Elektrotechniki i Informatyki sg nastepujgce akty prawne:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

)

Uchwata Nr 36/2017/VII Senatu Politechniki Lubelskiej z dnia 28 wrzes$nia 2017r.
w sprawie Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w Politechnice
Lubelskiej,

Zarzadzenie Nr R-25/2020 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia 11 marca 2020r.
w sprawie Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w Politechnice
Lubelskiej,

Zarzagdzenie Nr R-68/2020 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia 30 wrzesnia 2020r.
zmieniajgce Zarzadzenie Nr R-25/2020 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia 11
marca 2020 r. w sprawie Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia
w Politechnice Lubelskiej.

Zarzadzenie Nr R-59/2020 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia 17 sierpnia 2020r.
w sprawie szczegotowych elementéw Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia,

Zarzgdzenie Nr R-34/2020 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia 1 kwietnia 2020r.
w sprawie zasad doskonalenia Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia,

Zarzgdzenie Nr R-35/2020 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia 1 kwietnia 2020r.
w sprawie systemu weryfikacji efektéw ksztatcenia w Politechnice Lubelskiej,

Zarzadzenie Nr R-19/2022 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia 24 lutego 2022 r.
zmieniajgce Zarzadzenie Nr R-34/2020 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia 1
kwietnia 2020 r. w sprawie zasad doskonalenia Wewnetrznego Systemu Zapewniania
Jakosci Ksztatcenia;

Zarzagdzenie Nr R-15/2022 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia 21 lutego 2022 r.
zmieniajgce Zarzgdzenie Nr R-25/2020 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia 11
marca 2020 r. w sprawie Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia w
Politechnice Lubelskiej;

Zarzadzenie Nr R-80/2022 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia 28 wrzesnia 2022 r.
zmieniajgce Zarzadzenie Nr R-71/2020 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia 6
pazdziernika 2020 r. w sprawie powotania Uczelnianej Rady ds. Jakosci Ksztatcenia
Uchwata Rady Wydziatu Elektrotechniki i Informatyki z dnia 27 listopada 2013r., ktéra
definiuje strukture organizacyjng systemu oraz precyzuje zadania wydziatowej komisji
ds. ksztatcenia i pethomocnika dziekana ds. ksztatcenia.



W roku akademickim 2021/2022 wydziatowa komisja ds. jakosci ksztatcenia dziatata
w nastepujgcym sktadzie:

1) drinz. Pawet MAZUREK, prof. uczelni - przewodniczgcy

2) drinz. Radostaw MACHLARZ - z-ca przewodniczgcego

3) drinz. Sylwester ADAMEK

4) drinz. Mariusz DUK

5) dr Beata PANCZYK

6) drinz. Eligiusz PAWLOWSKI

7) drinz. Mirostaw PAWLOT

8) dr Iwona MALINOWSKA

9) stud. Alicja ZIELONKA — przedstawicielka Samorzgdu Studentéw

Zgodnie z Zarzadzeniem Nr R-68/2020 wiekszos¢ zwotywanych posiedzen Komisiji
wydziatowej byta realizowana z zastosowaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej
umozliwiajgcych porozumiewanie sie na odlegtos¢. Na pierwszym posiedzeniu w roku
akademickim 2021/2022 wydzialowa komisja ds. jakosci ksztatcenia przyjeta nastepujgce
cele dziatania, zawarte w harmonogramie prac komisji:

e Przygotowanie i przeprowadzenie ankietyzacji studentow na wszystkich kierunkach
i trybach studiéw na wydziale w semestrze zimowym i letnim w roku 2021/2022,

e Opiniowanie tematow prac dyplomowych.

e Dyskusja nad wynikami prowadzonych cyklicznie ankietyzacji, dotyczgcych procesu
dydaktycznego.

e Drziatania dorazne, zwigzane 2z biezgcg realizacjg i doskonaleniem procesu
ksztatcenia.

Wszystkie dziatania postawione do rozpatrywania komisji zostaty zrealizowane. Komisja
odbyta siedem spotkan zdalnych oraz dwa stacjonarne obejmujgcych monitorowanie
warunkéw realizacji procesu ksztatcenia wraz z cigglym jego doskonaleniem i kilka akciji
opiniowania  materiatdbw  zwigzanych z  procesem ksztalcenia (dyplomowania)
z wykorzystaniem poczty elektronicznej zgtaszanych do zatwierdzenia przez rade wydziatu.



2. CHARAKTERYSTYKA DZIALAN PODJETYCH NA WYDZIALE W RAMACH
PROCESU KSZTALCENIA W ROKU AKADEMICKIM 2020/2021

Lp.

Element procesu ksztafcenia

Zrealizowane dziatanie

Dziatania dotyczgce
monitoringu i weryfikacji
zaktadanych efektow

a) spotkania komisji ds. ksztatcenia, komisji ds. jakosci
ksztatcenia oraz rad programowych dla wszystkich
kierunkow studiéw prowadzonych przez WEil w celu
weryfikacji oraz oceny stopnia osiggniecia zaktadanych

1 ksztatcenia dla efektow ksztatcenia
poszczegdlnych kierunkow b) analiza wynikéw badania loséw absolwentéw oraz
studiow ankietyzacji pracodawcow, przeprowadzonych przez
Biuro Karier
Dziatania dotyczgce
ur uchamlanla n.c’)wyc.h a) wspotpraca przy przygotowaniu przez WIS kierunku
2 |kierunkéw studiow I ll Zast o inf ki inzvnierii srodowisk
stopnia we wszystkich astosowania informatyki a w inzynierii Srodowiska
formach
a) aktualizacja sktadu wydziatowej komisji rekrutacyjnej ,
b) dziatania rekrutacyjne zgodne z procedurami uczelni i
wydziatowymi :
i) wirtualne spotkania informacyjne dla kandydatow
Dziatania dotyczgce czterech specjalnosci na kierunku Informatyka | stopnia
okreslania lub zmiany ii) deklaracje wyboru specjalno$ci na kierunkach
3 |warunkow i trybu rekrutacji na Elektrotechnika i Informatyka w formie zdalnej
studia | i Il stopnia we , o : ,
. c) wprowadzenie nowych zasad przyje¢ na studia | stopnia
wszystkich formach ) o . )
dla kandydatéw posiadajgcych dyplom potwierdzajgcy
uzyskanie kwalifikacji zawodowych na poziomie
technika
d) korekta zapisow dotyczgcych zasad przyje¢ na studia Il
stopnia
a) realizacja projektu ,Projektowanie Uniwersalne na
Politechnice Lubelskiej”, ktéry zawiera realizacje
pilotazowych zaje¢ na studiach Il stopnia na kierunkach
Informatyka i Elektrotechnika z obszaru projektowania
uniwersalnego, o ktére majg zosta¢ poszerzone
Dziatania dotyczace zmian programy tych studiow
programow i planow b) przygotowanie modyfikacji programéw studiow I
nauczania oraz : : :
4 stopnia na kierunkach Informatyka oraz Elektrotechnika

szczegobtowych tresci
ksztatcenia i systemu
punktéw ECTS

w celu wprowadzenia tresci z zakresu projektowania
uniwersalnego,

C) usuniecie z oferty specjalnosci w jezyku angielskim

d) korekta specjalnosci z Napedy Mikroprocesorowe w
Automatyce Przemystowej na Elektromobilnosc¢ i
Napedy Przemystowe oraz wprowadzenie korekt w
wybranych tresciach ksztatcenia




Dziatania dotyczgce
wprowadzania lub zmian

a) spotkanie wtadz dziekanskich z prowadzacymi ,projekt
inzynierski” — ustalenie wstepnych wytycznych do formy
zajec i sposobow weryfikacji efektéw ksztatcenia

[ hd dut
5 metod weryfikacji efektow przyp.lsahyc © mo u.u , .
ksztatcenia b) yvc?ro;enle. zasad podziatu studentow na grupy projektu
inzynierskiego na studiach | stopnia na kierunku
Elektrotechnika/Mechatronika/Inz. biomedyczna-
Dziatania dotyczgce
6 |wprowadzania lub zmian -
zasad oceniania studentéw
Dziatania dotyczace
7 |organizacji i realizacji praktyk -
studenckich
a) aktualizacje sktadéw komisji dyplomowych,
b) uchwalenie formalnych zasad i procedur
przeprowadzania egzaminu dyplomowego w przypadku,
8 Dziatania dotyczgce procesu gdy program studiéw nie przewiduje realizacji pracy
dyplomowania dyplomowej
C) przeprowadzenie dyskusji/konsultacji nad zmianami w
organizacji egzaminéw dyplomowych na kierunkach
studiéw prowadzonych wspolnie z WM
Dzialania dotyczace zmian realizacja zmian dokumentacji zgodnie z wytycznymi
9 |dokumentacji realizowanych cl I1z9 wytyezny
. . . uczelni
kierunkow studiéw
a) intensywne dziatania reklamowe dotyczgce oferty
_ _ edukacyjnej w zakresie studidéw podyplomowych,
Dzialania dotyczace b) zmiana kierownika studiéw podyplomowych ASK i TS
uruchamiania oraz realizacji _ _ e
10 | Procesu ksztatcenia na C) zmiana optat za studia podyplomowe ASK i TS
studiach podyplomowych d) modyfikacja organizacji zaje¢ dla studiow
oraz w innych formach podyplomowych Administrowanie Sieciami
ksztatcenia Komputerowymi oraz Telekomunikacja Swiattowodowa,
a takze studiow Elektroenergetyka w celu mozliwosci
ich realizacji w trybie hybrydowym
a) udziat pracownikow w szkoleniach i warsztatach w
ramach wewnetrznych dziatan w katedrach,
b) wyjazdy nauczycieli w ramach programu ERSAMUS+
Dziatania dotyczace c) opracowywanie koncepgji dziatan dotyczacych
11 |doskonalenia kadry doskonalenia kadry akademickiej w ramach projektu
akademickiej Politechniczna Sie¢ Via Carpatia
d) szkolenia w ramach projektu uczelnianego z zakresu
Uczelni dostepnej — w tym wszyscy pracownicy SJO i
SW, pracujacy ze studentami WEil
a) szkolenia pracownikéw dziekanatu z obstugi nowego
Dziatania dotyczace kadry programu dziekanatowego
12 wspierajgcej proces b) szkolenie z nowego modutu systemu dziekanatowego —

ksztatcenia oraz obstugi
studentow

modut uktadania planéw zaje¢

c) szkolenia pracownikéw w ramach projektu Uczelnia
dostepna




13

Dziatania dotyczace
organizacji procesu
ksztatcenia pod katem
racjonalnosci rozktadéw
zajec, liczebnosci grup
studenckich, itp.

a) kontynuowanie efektywnej wspétpracy dziekanatu z
wszystkimi zainteresowanymi podmiotami w kierunku
zwiekszania racjonalnosci planu zaje¢ dla pracownikow
oraz studentow,

d) optymalizacja planéw zaje¢ pod katem prowadzenia
zaje¢ w systemie hybrydowym na kierunku Informatyka

e) biezgce aktualizowanie planow zajec.

f) zmniejszenie liczby 0séb przyjetych na | rok 11N (brak
chetnych prowadzacych do pracy w weekend za stawke

jak na tygodniu, che¢ zmniejszenia liczby grup w celu
optymalizacji planu)

g) zmiana miejsca odbywania zaje¢ dla IMED z
przedmiotu Sprzet rejestrujagcy z klasycznego
laboratorium komputerowego na studio telewizyjne,
podziat grup laboratoryjnych na mniej liczne oraz
zmiana prowadzgcych z nauczyciel akademickich na
specjalistow-praktykow

14

Dziatania dotyczace
infrastruktury dydaktycznej i
naukowej

a) modernizacje stanowisk dydaktycznych i badawczych w
ramach wewnetrznych dziatan podnoszenia jako$ci
ksztatcenia w katedrach,

b) rozbudowa zaplecza serwerowego,

c) modernizacja pomieszczen KUEITWN,

d) w ramach prac na catej uczelni wdrozenie nowe;j strony
WWW Wydziatu oraz zwigzanych z nig narzedzi
informatycznych

e) uzyskanie zgody kierownictwa studia multimedialnego
PL na prowadzenie zaje¢ dla kierunku IMED

f) otwarcie Laboratorium Zautomatyzowanych Napedéw
Elektrycznych i Informatyki Przemystowej

g) oddanie do uzytku zmodernizowanej Sali Rady
Wydziatu, ktéra petni réwniez funkcje sali konferencyjnej

h) rozpoczecie prac nad Centrum Wsparcia Dla Osoéb z
Niepetnosprawnosciami

i) realizacja projektu ,Laboratorium XXI wieku Politechniki
Lubelskiej” w Katedrze KEIE

j) wyposazenie laboratoriéw w ramach projektu PUN

15

Dziatania dotyczace poprawy
dostepnosci literatury i innych
pomocy dydaktycznych

rozbudowa i poprawa funkcjonowania platformy e-
learningowej Moodle, zapewniajgcej staty dostep do
materiatow dydaktycznych

16

Dziatania dotyczace
funkcjonowania systemow
informatycznych,
wykorzystywanych w procesie
ksztatcenia oraz obstugi
studentow

a) przygotowanie i przeprowadzenie ankietyzacji
studentow w systemie Wirtualny dziekanat w semestrze
zimowym i letnim,

b) rozszerzenie funkcjonalnosci platformy Moodle do zaje¢
e-learningowych dla studentéw WEil

c) doskonalenie procedur elektronicznej obstugi studentow
w zakresie spraw zatatwianych w dziekanacie

d) wdrazanie nowego systemu dziekanatowego

17

Dziatania dotyczgce srodkow
wsparcia studentéw oraz
bazy socjalngj

a) realizacja dziatan i prac komisji stypendialnych zgodnie
z aktualnymi przepisami,

b) propagowanie informacji o stypendiach: ministerialnym,

5




marszatkowskim, miejskim.

c) wspotfinansowanie studenckiego XII Sympozjum
Naukowego Elektrykow i Informatykéw SNEil2022

d) powotanie komisji ds. rozpatrywania podan studentéw-
cudzoziemcow dotyczgcych zwolnien z optat za studia

e) propagowanie informacji o stypendiach dla studentéw z
Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym w tym kraju

f) realizacja projektu Uczelni dostepnej — organizacja
pomieszczenia dla os6b ze szczegblnymi potrzebami

g) szkolenia dla pracownikéw uczelni w ramach projektu
Uczelni dostepnej

18

Dziatania dotyczgce
gromadzenia, analizowania i
publikowania informacji na
temat procesu ksztatcenia

a) aktualizowanie informaciji nt. procesu ksztatcenia na
stronach internetowych Wydziatu i jednostek
organizacyjnych,

b) biezaca aktualizacja serwisu wydziatu na FB,

C) utrzymanie witryny czasopisma JCSI (Journal of
Computer Sciences Institute https://jcsi.pollub.pl)
wydawanego przez Katedre Informatyki, umozliwiajgcej
studentom przegladanie oraz publikacje wynikéw ich
prac.

d) publikacja tematéw prac dyplomowych na stronie WWW

Analiza wykazanych dziatan w Wydziale WEil w roku akademickim 2021/2022 pozwala
stwierdziC, ze proces ksztatcenia oraz jego elementy byly doskonalone w sposéb biezacy i
ciggly. Swiadczy¢ to réwniez o prawidtowym funkcjonowaniu Wewnetrznego Systemu
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia i realizacji przyjetych celow.




3. WYNIKI MONITOROWANIA KARIER ABSOLWENTOW WYDZIALU WEII*

3.1. Wyniki zbiorcze i poréwnawcze sytuacji zawodowej absolwentéow
Politechniki Lubelskiej z roku 2021

Badanie sytuacji zawodowej absolwentow Uczelni przeprowadzane jest corocznie przez
Biuro Karier i Wspétpracy z Otoczeniem Spoteczno-Gospodarczym Politechniki Lubelskiej
(dalej: Biuro Karier Politechniki Lubelskiej) i obejmuje osoby kohczgce ksztatcenie na obu
poziomach studiéw. Przedstawione informacje pochodzg z deklaracji uczestnictwa
absolwentéw w dalszych badaniach ankietowych, tworzacych system monitorowania ich
losbw zawodowych. Dane na temat sytuacji zawodowej pozyskiwane sg od oséb, ktére
zaliczyty tok studidw i zamierzajg przystgpi¢ do egzaminu i obrony pracy dyplomowej lub tez
znajdujg sie tuz po obronie. Wyniki obrazujg wiec sytuacje zawodowg absolwentéw w
momencie zakonczenia ksztatcenia.

Tabela 3.1. Liczba os6b uczestniczgcych w badaniu w 2021 w podziale na Wydziaty Politechniki Lubelskiej

Lp. | Jednostka organizacyjna Liczba :truktur
1 Wydziat Budownictwa i Architektury 404 20,7%
2 Wydziat Elektrotechniki i Informatyki 615 31,5%
3 Wydziat Inzynierii Srodowiska 172 8,8%

4 Wydziat Mechaniczny 393 20,2%
5 Wydziat Podstaw Techniki 74 3,8%

6 Wydziat Zarzgdzania 292 15,0%
7 Ogodtem 1950 100,0%

Tabela 3.2. Liczba oséb uczestniczagcych w badaniu w roku 2021 w podziale na kierunki studiow

Lp. | Kierunek studiéw Liczba Struktura
1 Elektrotechnika 225 11,5%

2 Informatyka 345 17, 7%

3 Inzynieria biomedyczna - WEil 21 1,1%

4 Mechatronika - WEil 24 1,2%

5 Inzynieria biomedyczna - WM 34 1,7%

6 Mechatronika - WM 36 1,8%

B Absolwenci | stopnia studiéw @ Absolwenci Il stopnia studiéw ‘ OKobiety W Meiczyini |
Wykres 1. Struktura absolwentéw Uczelni w Wykres 2. Struktura absolwentéw Uczelni w 2021
2021 roku, uczestniczgcych w badaniu, wedtug roku, uczestniczacych w badaniu, wedtug ptci dla
poziomu studiow poszczegolnych Wydziatéw Politechniki Lubelskiej

! Zrédto: opracowanie na podstawie wynikéw badania oraz opracowania: Podsumowanie aktualnej sytuacji zawodowej absolwentow
Politechniki Lubelskiej— 2021, Biuro Karier i Wspodtpracy z Otoczeniem Spoteczno-Gospodarczym Politechniki Lubelskiej,
Petnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia).
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Wykres 3. Struktura absolwentéw Uczelni w 2021 roku, uczestniczacych w badaniu, wedtug poziomu
studiow dla poszczegdélnych Wydziatow Politechniki Lubelskiej
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Wykres 4. Struktura absolwentéw Uczelni w 2021 roku, uczestniczacych w badaniu, wedtug statusu
zatrudnienia dla poszczegélnych Wydziatéw Politechniki Lubelskiej
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Wykres 5. Struktura absolwentéw Uczelni w 2021
roku, uczestniczgcych w badaniu, wedtug formy
zatrudnienia dla poszczegdlnych Wydziatow
Politechniki Lubelskiej

Wykres 6. Struktura absolwentéw Uczelni w 2021
roku, uczestniczgcych w badaniu, wedtug
wykonywanego zawodu dla poszczegdlinych
Wydziatéw Politechniki Lubelskiej
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Wykres 7. Struktura absolwentéow Uczelni w 2021 roku, uczestniczacych w badaniu, wedtug statusu

zatrudnienia dla poszczegolnych kierunkéw studiéw obu pozioméw i form

Tabela 3.3. Struktura absolwentow studiow | i Il stopnia w 2021 roku, uczestniczgcych w badaniu, wedtug
statusu zatrudnienia dla poszczegodlnych kierunkéw studiéw obu form

Elektrotechnika | Informatyka | Mechatronika | Mechatronika Inz. biomed. Inz. biomed.

WEil WM WEil WM

Pracujgcy 67 111 13 15
Niepracujgcy 62 140 23 19
Pracujgcy 36 33 4 3
Niepracujgcy 28 24 7 5
3.2. Wyniki badania absolwentow po uptywie roku od ukonczenia studiow

W 2021 roku Biuro Karier i Wspotpracy z Otoczeniem Spoteczno-Gospodarczym Politechniki
Lubelskiej (dalej: Biuro Karier) przeprowadzito kolejne badanie absolwentéw Uczelni po roku
od ukonczenia studiow. Link do kwestionariusza ankiety przestano do 1418 oséb. Do Biura
Karier wptyneto 305 wypetnionych ankiet, z czego 72,5% zawierato komplet odpowiedzi.

Wykres 7. Struktura osob,
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Wykres 8. Struktura oséb, uczestniczgcych w badaniu po roku od ukonczenia studiéw, wedtug kryterium
statusu zatrudnienia i Wydziatu Politechniki Lubelskiej
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Wykres 9. Struktura osoéb, uczestniczacych w badaniu po roku od ukonczenia studiow, wedtug kryterium
wykonywanego zawodu i Wydziatu Politechniki Lubelskiej

Tabela 3.4. Struktura pracujgcych absolwentow wedtug kryterium miejsca wykonywania pracy i jednostki
organizacyjnej Uczelni

Lp. | Miejsce pracy WBIA | WEIl WIS WM WPT Wz | Ogdtem

1 | 4atrudnienie w miejscowosci/ 20,4% | 11,3% | 13,3% | 37,9% | 30,8% | 25,0% | 25,9%
regionie pochodzenia (urodzenia)

o | Zatrudnienie w miejscowosci/ 1 49 504 | 50,99 | 66,7% | 37,9% | 38.5% | 45,0% | 44,8%
regionie ukonczenia studiéw (Lublin)
Zat.rud[nenle. w innej miejscowosci w 2.9% 9.4% 4.5% 7.7% 5.0%
wojewddztwie lubelskim

4 Zatrudnienie w innym wojewodztwie 26,5% | 26,4% | 13,3% | 16,7% | 23,1% | 25,0% 21,9%

5 Zatrudnienie za granicg 1,9% 6,7% 3,0% 5,0% 2,5%

Tabela 3.5. Liczba pracujgcych absolwentéw, uczestniczgcych w badaniu po roku od ukohczenia studiow,
wedtug kryterium formy zatrudnienia i jednostki organizacyjnej Uczelni

Lp. | Rodzaj umowy WBIA | WEIil | WIS | WM | WPT | WZ
1 Umowa na okres probny 3 4 1 7 1 1
2 Umowa na czas okre$lony 11 21 5 26 4 7
3 Umowa na czas nieokreslony 18 23 7 29 5 7
4 Umowa na zastepstwo 1 3
5 Umowa zlecenia, o dzieto 1 3 2 2 5
6 Inne 1 2 1
7 Ogdtem 34 53 15 | 66 13 | 20
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Tabela 3.6. Liczba pracujgcych absolwentéw wedtug kryterium wielko$ci przedsiebiorstwa oraz jednostki
organizacyjnej Uczelni

Lp. | Wielkos¢ przedsiebiorstwa WBIA | WEil | WIS | WM | WPT | WZ | Ogétem | Struktura

1 | Duze przedsigbiorstwo ~ 11 |20 |2 |31 |7 11 |82 40,8%
powyzej 250 pracownikow
Srednie przedsiebiorstwo — od 0

2 50 do 249 pracownikow 9 19 3 22 |5 3 61 30,4%

3 Mate przedsugbllo’rstwo —o0d 10 6 10 7 7 1 5 33 16,4%
do 49 pracownikéw

4 Mlkroprz.eQSleblorstV\./o —-do9 8 4 3 6 4 o5 12.4%
pracownikéw wigcznie
Ogdtem 34 53 15 |66 |13 20 | 201 100,0%

Tabela 3.7. Liczba pracujgcych absolwentow, uczestniczgcych w badaniu po roku od ukonczenia studidow,
wedtug kryterium okresu poszukiwania pracy oraz jednostki organizacyjnej Uczelni

Lp. | Wyszczegdlnienie WBIA | WEil | WIS | WM | WPT | WZ | Ogdtem
1 Do miesigca 15 14 |3 16 |3 4 55

2 Od 2 m-cy do 6 m-cy 6 10 |3 24 |2 5 50

3 Od 7 m-cy do 12 m-cy 1 4 1 7 1 1 15

4 Powyzej 12 m-cy 1 2 1 3 1 3 11

5 Nig szukatem/ am, jest to pracodawca,_g 11 20 |7 15 6 6 67

ktérego pracowatem/ am podczas studiow
6 Nie szukatem/ am, jest to moja firma rodzinna 1 1 1 3

Uzyskane wyniki wskazujg, ze prawie 90% badanych absolwentéw posiadato zatrudnienie po
roku od ukonczenia studiow.

Uzyskane wyniki badania przeprowadzonego w 2021 roku potwierdzajg opinie respondentow
z lat wcze$niejszych — w ocenie badanej grupy najwieksze znaczenie dla uzyskania i
utrzymania zatrudnienia miato ukonczenie okreslonego kierunku studiéw oraz ksztatcenie w

u

czelni techniczne;.

Tabela 3.8. Srednia ocena znaczenia wybranych czynnikéw dla uzyskania i utrzymania pracy przez
absolwentéw poszczegdlinych Wydziatéw Politechniki Lubelskiej

Lp. | Rodzaj czynnika WBIA | WEIl | WIS | WM | WPT | WZ
1 Ukonhczenie uczelni technicznej 4,44 3,72 1433 | 371 |331 |220
2 Ukonczenie Politechniki Lubelskiej 3,12 260 | 253 [ 255 |254 |250
3 Ukonczenie okre$lonego kierunku studiéw 4,29 3,79 1420 |315 |3,77 |345
4 Srednia ocen ze studiéw (dyplom z wyrdznieniem) 1,62 1,75 140 (168 [185 |1,80
5 Tematyka i ocena pracy dyplomowej 1,65 1,77 11,33 [ 194 |1,77 | 1,55
6 Odbyte praktyki zawodowe 2,26 247 | 2,20 |2,08 |308 | 200
7 Udziat w wymianie krajowej/zagranicznej studentéw 1,26 1,19 | 1,20 |1,22 [1,15 |1,20
8 Aktywne uczestnictwo w kotach naukowych 1,18 1,38 120 |144 [123 |1,15
9 Udziat w kotach zainteresowan (sport, kultura, itp.) 1,09 1,21 120 |1,33 [1,08 | 1,05
10 | Ukonczenie kurséw podnoszgcych kwalifikacje 2,47 232 193 | 209 |246 |2,60

Wsréd badanych respondentow, sze$¢ osob wskazato, ze prowadzi wtasng dziatalnosé
gospodarczg (byty to jednoosobowe firmy, a rodzaj dziatalno$ci zgodny z wyksztatceniem.

Tabela 3.9. Liczba samozatrudnionych wedtug kryterium Wydziatu i ukonczonego kierunku studiow

. Ukonczony kierunek | Liczba Branza, w ktdrej prowadzona jest

Wydziat . o ; s
studiow przedsiebiorcéw | dziatalnosé

Budownictwa i Architektury | Architektura 1 Architektura

Elektrotechniki i Informatyki | Informatyka 3 Branza IT

Mechaniczny Mechanika i budowa 1 Mechanika/ slusarka/ produkcja
maszyn

Wydziat Podstaw Techniki Inzyn_lena . 1 Edukacja/ szkolenia
bezpieczenstwa
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Dane dotyczgce struktury oséb bezrobotnych z okresleniem okresu bezrobocia wskazujg ze
wsrod badanych bezrobotnych absolwentow, najwiekszg grupe stanowig osoby pozostajgce
bez pracy do 3 miesiecy od momentu przeprowadzania badania, a wiec stosunkowo krétko.

Badani absolwenci — pracujgcy i samozatrudnieni — wskazywali réwniez poziom
uzyskiwanych dochoddw netto.

5000 zt i powyiej

5 50,0%

g wm % 53,7%
o WIS | 1 53,3%
8 50,0%

m

54,3%

~
(-2
[=1]
[=)]
~N r3
o Wi | 40,0%
[=)
[=]
~
28,6%

=
(=]
[=]
o
~
= 0,0%
§ WEil | 0,0%
% WBIA | 0,0%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0%

Wykres 10. Struktura zarobkéw respondentéw pracujgcych wedtug kryterium poziomu dochodéw oraz
jednostki organizacyjnej Uczelni

Z punktu widzenia jakosci ksztatcenia w Politechnice Lubelskiej, istotne znaczenie miaty
pytania o przydatnos¢ wiedzy i umiejetnosci nabytych podczas studidw w rozwijaniu
wybranych kompetencji zawodowych. Do oceny zastosowana zostata pieciostopniowa skala,
w ktorej przyjeto nastepujgce oznaczenia dla okreslenia wptywu czynnika: 1 — w stopniu
zadnym, 2 — w stopniu niskim, 3 — w stopniu srednim, 4 — w stopniu wysokim, 5 — w stopniu
bardzo wysokim.

Projektowanie techniczne obiektow,
procesow

Postugiwanie sie jezykiem obcym
specjalistycznym

Kalkulowanie kosztow i efektywnosci
przedsiewzieé

Wdrazanie nowosci technologicznych

Generowanie nowych koncepcji, modeli,
metod itp.

Wykorzystywanie komputeréw w pracy
zawodowej

Poznawanie specyfiki zawodu i Srodowiska
pracy
Szybkie poznawanie dokumentacji
technicznej i organizacyjnej

Orientacja w przepisach branzowych i
procedurach

Rozwigzywanie probleméw (np.
technicznych-awaria)

Kierowanie zespotem

Diagnozowanie problemoéw

5,00

Wykres 11. Srednia ocena znaczenia wybranych kompetengii
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Tabela 3.10. Srednia ocena przydatno$ci wiedzy i umiejetnosci nabytych podczas studiéw na rozwijanie
wybranych kompetencji zawodowych przez absolwentéw poszczegélnych Wydziatéw Uczelni

Lp. | Rodzaj kompetenciji WBIA | WEIil | WIS | WM | WPT | WZ
1 Diagnozowanie probleméw 3,78 3,26 | 260 |363 |347 | 3,46
2 Kierowanie zespotem 3,05 2,28 1207 |255 |3,00 |292
3 Rozwigzywanie probleméw (np. technicznych-awaria) | 3,65 3,22 12,73 | 345 |3,82 | 267
4 Orientacja w przepisach branzowych i procedurach 3,50 259 1327 292 |341 | 350
5 Szybk_ie po;ngwanie dokumentaciji technicznej i 378 341 | 340 |385 | 388 |317
organizacyjnej
6 Poznawanie specyfiki zawodu i srodowiska pracy 3,30 3,09 | 3,13 |3,31 | 3,76 | 3,46
7 Wykorzystywanie komputeréw w pracy zawodowe;j 4,15 3,81 | 3,67 |393 |388 |392
8 Generowanie nowych koncepcji modeli, metod, itp. 3,18 291 | 2,20 |3,17 |341 |3,00
9 Wdrazanie nowosci technologicznych 2,65 2,72 1200 |[301 |324 |233
10 | Kalkulowanie kosztéw i efektywnosci przedsiewziec 2,83 240 12,13 | 251 |300 |321
11 | Postugiwanie sie jezykiem obcym specjalistycznym 2,60 252 1213 | 2,70 | 282 |292
12 | Projektowanie techniczne obiektéw, proceséw 3,18 2,72 1293 |307 |312 |183
Dla procesu ksztatlcenia realizowanego w Politechnice Lubelskiej, a zwlaszcza jego

uzupetniania o dodatkowg oferte, dotyczagcg ksztatcenia ustawicznego, mogg mie¢ znaczenie
odpowiedzi na pytanie o sposoby doksztatcania sie absolwentéw

Tabela 3.11. Struktura wykorzystania poszczegdlnych form doskonalenia kwalifikacji zawodowych przez
absolwentéw poszczegdlinych Wydziatéw Politechniki Lubelskiej

Lp. | Wyszczegdlnienie WBIA WEIl [ WIS WM WPT wz

1 Szkolenia, kursy branzowe 57,5% 65,5% | 46,7% 38,0% 52,9% 62,5%

2 Kursy jezykowe 5,0% 17,2% | 6,7% 225% |11,8% | 250%

3 Konferencje branzowe 7,5% 29,3% | 13,3% 8,5% 16,7%
4 Inne studia | stopnia 7,5% 2,8% 4.2%

5 Studia magisterskie 7,5% 5,2% 13,3% 14,1% 5,9% 29,2%

6 Studia podyplomowe 5,0% 3,4% 13,3% 8,5% 17,6% 12,5%

7 Studia doktoranckie 1,7% 2,8% 4,2%

8 Nie podnosze swoich kwalifikacji | 32,5% 29,3% | 26,7% 39,4% 29,4% 16,7%
3.3. Wyniki badania absolwentéw po uplywie trzech lat od ukonczenia

studiow
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Drugie badanie przeprowadzone przez Biuro Karier Politechniki Lubelskiej objeto osoby,
ktore ukonczyly studia w Uczelni w latach 2018-2019, a wiec trzy lata wcze$niej.
Kwestionariusze ankiety przestano do 1897 os6b. Do Biura Karier wptyneto 388
wypetnionych ankiet, z ktérych 75,8% zawierato komplet odpowiedzi

Wykres 11. Struktura osdb, uczestniczacych w badaniu po trzech latach od ukoriczenia studiéw, wedtug
kryterium Wydziatu Politechniki Lubelskiej
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Wykres 12. Struktura osob, uczestniczacych w badaniu po trzech latach od ukonczenia studiow, wediug
Kryterium statusu zatrudnienia i Wydziatu Politechniki Lubelskiej
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Wykres 13. Struktura osob, uczestniczacych w badaniu po trzech latach od ukonczenia studiow, wediug
kryterium wykonywanego zawodu i Wydziatu Politechniki Lubelskiej

Uzyskane wyniki ankiety wskazuja,

ze znaczna czes¢ absolwentéw posiadajgcych

zatrudnienie pracuje w miejscowosci w innym wojewddztwie. Podstawowg formg zatrudnienia
absolwentéw uczestniczacych w badaniu byty umowy na czas nieokreslony. Z punktu
widzenia wielkosci przedsigbiorstwa, w ktérym znalezli zatrudnienie ankietowani absolwenci,

dominowaty duze przedsiebiorstwa, zatrudniajgce powyzej 250 pracownikow

Tabela 3.12. Struktura pracujgcych absolwentéw wedtug kryterium miejsca wykonywania pracy i jednostki
organizacyjnej Uczelni

Lp. | Miejsce pracy WBIA | WEIl | WIS WM WPT | WZ Ogotem

1 | 4atrudnienie w miejscowosci/ 26,8% | 21,3% | 22,9% | 26,5% | 9,5% | 18,2% | 22,5%
regionie pochodzenia (urodzenia)

p | Zatrudnienie w miejscowosci/ |59 ag4 | 36204 | 28,6% | 26,5% | 42,9% | 45,5% | 31,7%
regionie ukonczenia studiow (Lublin)
Zatrudnienie w innej MiejSCOWOSCIW | 5 ao0 | 5 104 | 8696 | 10,3% | 9,5% | 45% | 6,3%
wojewddztwie lubelskim

4 Zatrudnienie w innym wojewddztwie 44,6% | 40,4% | 37,1% | 29,4% | 33,3% | 31,8% | 36,2%

5 Zatrudnienie za granica 3,6% 0,0% [29% |74% |48% |0,0% | 3,3%
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Tabela 3.13. Liczba pracujgcych absolwentéw, uczestniczagcych w badaniu po trzech latach od ukonczenia
studiow, wedtug kryterium formy zatrudnienia i jednostki organizacyjnej Uczelni

Lp. | Rodzaj umowy WBIA WEil WIS WM WPT wz
1 Umowa na okres probny 3 1 1

2 Umowa na czas okreslony 16 11 7 13 5 11
3 Umowa na czas nieokreslony 34 32 26 53 13 30
4 Umowa na zastepstwo 1 1 1

5 Umowa zlecenia, o dzieto 1 1 1 2

6 Inne 2 2 1 1 1

Tabela 3.14. Liczba pracujgcych absolwentéw wedtug kryterium wielkosci przedsiebiorstwa oraz jednostki
organizacyjnej Uczelni

Lp. | Wielko$¢ przedsiebiorstwa WBIA | WEil | WIS | WM | WPT | WZ | Ogétem | Struktura

1 | Duze przedsiebiorstwo —powyzej | ;4 30 |13 |35 |13 |25 |133 49,1%
250 pracownikow

5 Srednie przeQSJeblorstwo —o0d 50do 11 11 |6 15 |3 10 |56 20.7%
249 pracownikow

3 Mate prz_edIS|eb|orstwo —0d 10 do 49 15 3 9 16 |3 5 51 18,8%
pracownikow

4 MIkI’Opr’Z.ed,SIQbIOI'StV\.IO —-do9 13 3 7 2 2 4 31 11,4%
pracownikow wigcznie
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Wykres 14. Struktura oséb, uczestniczacych w badaniu po trzech latach od ukonczenia studiéw, wedtug
kryterium zajmowanego stanowiska i ukonczonego Wydziatu Politechniki Lubelskiej

Waznym aspektem, ktéry zostat uwzgledniony w przeprowadzonym badaniu byt okres
poszukiwania pracy przez absolwentow.

Tabela 3.15. Liczba pracujgcych absolwentéw, uczestniczacych w badaniu po trzech latach od ukorczenia
studiéw, wedtug kryterium okresu poszukiwania pracy oraz jednostki organizacyjnej Uczelni

Lp. | Wyszczegdlnienie WBIA | WEIil | WIS | WM | WPT | WZ | Ogétem
1 Do miesigca 22 14 |12 15 6 10 | 79

2 Od 2 m-cy do 6 m-cy 15 13 |12 22 |8 14 |84

3 Od 7 m-cy do 12 m-cy 5 5 3 8 2 4 27

4 Powyzej 12 m-cy 1 3 4 5 13

5 Nig szukatem/ am, jest to pracodawca,_L’J 11 11 |7 19 5 10 |63

ktérego pracowatem/ am podczas studiow
6 Nie szukatem/ am, jest to moja firma rodzinna | 2 1 1 1 5
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Podobnie jak w przypadku absolwentow ankietowanych po roku od uzyskania dyplomu,
réwniez w badaniu po trzech latach od ukonhczenia studidow, absolwenci dokonywali oceny
znaczenia wybranych czynnikoéw dla uzyskania i utrzymania pracy. Do jej przeprowadzenia
zastosowana zostata pieciostopniowa skala, dla okreslenia wptywu badanego czynnika: 1 —
w stopniu zadnym, 2 — w stopniu niskim, 3 —w stopniu $rednim, 4 — w stopniu wysokim, 5 —w
stopniu bardzo wysokim

Tabela 3.16. Srednia ocena znaczenia wybranych czynnikéw dla uzyskania i utrzymania pracy przez
absolwentow poszczegdinych Wydziatow Politechniki Lubelskiej

Lp. | Rodzaj czynnika WBIA | WEil [WIS [WM | WPT | WZ
1 Ukonczenie uczelni technicznej 456 |4,00 [400 [393 [324 |291
2 Ukonczenie Politechniki Lubelskiej 291 1287 [291 |[299 |257 |286
3 Ukonczenie okreslonego kierunku studiow 459 | 3,77 [391 |321 |329 |355
4 Srednia ocen ze studiéw (dyplom z wyréznieniem) 205 1,70 |197 |[193 |186 |211
5 Tematyka i ocena pracy dyplomowej 184 |189 [206 |193 |148 | 1,84
6 Odbyte praktyki zawodowe 249 |251 |234 |266 |181 |266
7 Udziat w wymianie krajowej/zagranicznej studentow 13 |126 (137 |150 |143 |143
8 Aktywne uczestnictwo w kofach naukowych 1,16 |162 [123 |157 |190 |175
9 Udziat w kotach zainteresowan (sport, kultura itp.) 1,15 | 136 [134 |150 |1,57 | 1,39
10 | Ukonczenie kurséw podnoszgcych kwalifikacje 265 | 255 294 |253 |305 |327

Kolejnym aspektem badania sytuacji zawodowej absolwentéw byt poziom uzyskiwanych
dochoddéw (w przypadku pracujgcych i samozatrudnionych) lub oczekiwania finansowe (w
przypadku bezrobotnych).
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Wykres 15. Struktura zarobkéw respondentéw pracujgcych wedtug kryterium poziomu dochoddw oraz

jednostki organizacyjnej Uczelni
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W badaniu po trzech latach od ukonczenia studiow w Politechnice Lubelskiej, respondenci
dokonali takze oceny przydatnosci wiedzy i umiejetnosci nabytych podczas studiow do
rozwijania wybranych kompetencji zawodowych. W pytaniu zastosowana zostata
pieciostopniowa skala, analogiczna jak w przypadku badania po roku od ukonczenia
ksztatcenia.

Tabela 3.17. Srednia ocena przydatno$ci wiedzy i umiejetno$ci nabytych podczas studiéw na rozwijanie
wybranych kompetencji zawodowych przez absolwentéw poszczegdinych Wydziatow

Lp. | Rodzaj kompetenciji WBIA | WEil | WIS | WM | WPT | WZ
1 Diagnozowanie probleméw 3,52 353 |29 |359 |364 | 367
2 Kierowanie zespotem 280 | 257 | 223 |285 |223 |314
3 Rozwigzywanie probleméw (np. technicznych-awaria) 3,26 | 3,37 | 2,79 | 3,40 | 2,95 | 3,22
4 Orientacja w przepisach branzowych i procedurach 3,35 290 | 305 |296 |245 | 3,22
5 Szybkje po;ngwanie dokumentaciji technicznej i 370 | 378 | 331 375 | 341 | 3,39
organizacyjnej
6 Poznawanie specyfiki zawodu i srodowiska pracy 3,13 349 | 269 |334 | 336 | 345
7 Wykorzystywanie komputeréw w pracy zawodowej 422 |384 | 367 |392 |391 |392
8 Generowanie nowych koncepcji, modeli, metod itp. 3,10 | 296 |29 |3,27 |3,09 |331
9 Wdrazanie nowosci technologicznych 257 1294 | 254 |292 | 255 | 3,02
10 | Kalkulowanie kosztéw i efektywnosci przedsiewzieé 262 218 | 2,72 | 2,85 | 2,23 | 3,39
11 | Postugiwanie sie jezykiem obcym specjalistycznym 234 1304 |259 |305 |245 | 2,90
12 | Projektowanie techniczne obiektow, proceséw 346 | 2,76 | 3,08 | 3,27 | 250 | 2,49

W omawianym badaniu poruszony zostat réwniez problem podnoszenia kwalifikacii.
Informacje pozyskane od respondentéw sg zblizone do wynikéw badan przeprowadzonych w
latach wczesniejszych oraz w badaniu absolwentéw rok po uzyskaniu dyplomu.

Tabela 3.18. Struktura wykorzystania poszczegdlnych form doskonalenia kwalifikacji zawodowych przez
absolwentéw poszczegdlnych Wydziatéw Politechniki Lubelskiej

Lp. | Wyszczegdlnienie WBIA WEIl WIS WM WPT Wz

1 Szkolenia, kursy branzowe 43,5% 80,4% 61,5% 50,7% 72, 7% 53,1%
2 Kursy jezykowe 12,9% 29,4% 20,5% 28,0% 22, 7% 18,4%
3 Konferencje branzowe 12,9% 29,4% 25,6% 8,0% 18,2% 16,3%
4 Inne studia | stopnia 1,6% 2,6%

5 Studia magisterskie 6,5% 7,7% 2,7% 4,5% 12,2%
6 Studia podyplomowe 7,8% 2,6% 4,0% 9,1% 4,1%

7 Studia doktoranckie 4,0% 2,0%
8 Nie podnosze swoich kwalifikacji | 35,5% 13,7% 15,4% 30,7% 22,7% 24,5%

Podsumowujac wyniki badan absolwentéw przeprowadzonych po roku i po trzech
latach od ukonczenia studidbw mozna oceni¢, ze sytuacja zawodowa oséb
uczestniczacych w ankiecie byta korzystna. Przewazajaca czes$¢ respondentéw, ktérzy
wypelnili kwestionariusz, posiadala zatrudnienie i wykonywata prace zgodng z
kwalifikacjami uzyskanymi w trakcie studiéw. Z tego punktu widzenia, ocena jakosci
ksztatcenia na Politechnice Lubelskiej moze by¢ pozytywna.

Uzyskane wyniki badania z roku 2021 s3a zblizone do danych z lat ubieglych. Daje to
podstawe do stwierdzenia, ze absolwenci Wydziatu, ktérzy uczestniczyli w badaniach
w kolejnych latach, uzyskali kompetencje przydatne na rynku pracy i nie mieli
wiekszych trudnosci ze znalezieniem zatrudnienia, co potwierdzaja krétkie okresy
poszukiwania pracy.

Ze wzgledu jednak na stosunkowo niska zwrotnosé kwestionariuszy i ich
niekompletnosé nie mozna oceni¢ ogoélnej sytuacji zawodowej wszystkich
absolwentéw Uczelni z badanego okresu i podobnie — z |at wczesniejszych
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3.4.

Sytuacja zawodowa absolwentéw Politechniki Lubelskiej z lat 2016-
2020 rok po ukonczeniu studiow opracowana na podstawie danych z
Systemu Monitoringu Ekonomicznych Loséw Absolwentéw Szkét
Wyzszych?

Do analizy sytuacji zawodowej absolwentéw szkét wyzszych zostaty wykorzystane informacje
zawarte w Ogolnopolskim Systemie Monitorowania Ekonomicznych Losow Absolwentéw
szkét wyzszych (ELA). Dane w systemie pochodzg z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
(ZUS) oraz z systemu POL-on i obejmujg podstawowe informacje na temat sytuacji
zawodowej 0sob, ktére ukohczyty ksztatcenie na poziomie wyzszym w latach 2014-2020.

Przygotowane zestawienia, zaprezentowane w opracowaniu, dotyczg oséb, ktére ukonczyty
studia na Politechnice Lubelskiej w latach 2016-2020 i — na podstawie wybranych
wskaznikéw — okreslajg ich ogding sytuacje ekonomiczng na ostatni raportowany rok (2021).
Dla absolwentow z 2016 roku sg to wiec wskazniki po pieciu latach od uzyskania dyplomu, z
roku 2017 — po czterech latach, z roku 2018 — po trzech latach, z roku 2019 — po dwdch
latach, a dla oséb, ktére uzyskaty dyplom w 2020 roku — po roku od ukorczenia ksztatcenia.

Ze wzgledu na zrédto danych (ZUS), przygotowane zestawienia nie obejmujg osob, ktére
przynajmniej raz nie zostaty wykazane jako osoby ubezpieczone. Do tej grupy nalezg
absolwenci, ktérzy wykonywali prace wytgcznie na podstawie uméw zlecenia w okresie
studiow, uméw o dzieto, bez posiadania jakiejkolwiek formalnej umowy lub wyjechali za
granice. W raportach nie =zostaty uwzglednione réwniez osoby optacajgce sktadki
ubezpieczeniowe w Kasie Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego. Ze wzgledu na sposéb
agregacji danych, w analizie nie uwzgledniono tych kierunkow, dla ktérych liczba
absolwentéw byta mniejsza niz 10 osdb. Sposdéb gromadzenia i raportowania danych nie
pozwala takze na jednoznaczne wskazanie czy absolwenci Uczelni z poszczegolnych lat byli
zatrudnieni i w jakiej formie na ostatni raportowany dzien, a takze nie umozliwia okreslenia
poziomu dochoddéw dla oséb prowadzgcych dziatalno$¢ gospodarczg (ryczattowy system
optacania sktadek na ubezpieczenie spoteczne).

Nalezy podkresli¢, ze sytuacja zawodowa absolwentow poszczegdlnych kierunkéw studiow

prowadzonych w Politechnice Lubelskiej jest zréznicowana.

Tabela 3.19. Charakterystyka absolwentéw studiéw pierwszego i drugiego stopnia z lat 2016-2020 wedtug
kryterium wystepowania w rejestrach Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych

Absolwenci | Absolwenci | Absolwenci | Absolwenci | Absolwenci

Wyszczegdlnienie z roku z roku z roku z roku z roku

2016 2017 2018 2019 2020
Lgczna liczba abs_olwentow studiow 1565 1309 1290 1329 1170
pierwszego stopnia
Odsetek absolwentéw studiow
pierwszego stopnia 2,94% 6,65% 15,58% 17,53% 20,94%
niewystepujgcych w rejestrach ZUS
Eacz_na liczba apsolwentow studiow 1300 1308 1179 1030 004

rugiego stopnia

Odsetek absolwentéw studiow
drugiego stopnia niewystepujacych w 5,69% 5,43% 9,58% 10,68% 10,73%
rejestrach ZUS

2 Zrodto: opracowanie Pelnomocnika rektora ds. jakosci ksztatcenia na podstawie raportow z Ogélnopolskiego
Systemu Monitorowania Ekonomicznych Loséw Absolwentow szkot wyzszych [dostep: 5.09.2022]
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==@=S5tosunek srednich zarobkéw brutto do srednich zarobkéw w powiecie

Wykres 16. Srednie zarobki brutto absolwentéw studiéw pierwszego stopnia z lat 2016-2020,
wystepujgcych w rejestrach Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
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Wykres 17. Srednie zarobki brutto absolwentéw studiéw pierwszego stopnia z lat 2016-2020,
wystepujacych w rejestrach ZUS, ktorzy uzyskali pierwsze doswiadczenia zawodowe w trakcie studiow
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Wykres 18. Srednie zarobki brutto absolwentéw studiéw pierwszego stopnia z lat 2016-2020,
wystepujgcych w rejestrach ZUS, ktérzy uzyskali pierwsze doswiadczenia zawodowe przed podjeciem
studiow

19



6000 120%

97%
5000 + + 100%

86%

4000 ﬂ [
59%
3000 + + 60%

44%
4793
2000 il T 40%
3670
2957
1000 -+ 2152 + 20%
0 t t t t 0%
Absol izroku Absol izroku Absol izroku Absol izroku Absol iz roku
2016 2017 2018 2019 2020

[ Srednie zarobki brutto
==gr=Stosunek srednich zarobkdéw brutto do srednich zarobkéw w powiecie zamieszkania

Wykres 19. Srednie zarobki brutto absolwentéw studiéw pierwszego stopnia z lat 2016-2020,
wystepujacych w rejestrach ZUS, ktérzy uzyskali pierwsze doswiadczenia zawodowe po zakonczeniu
studiow

Uzyskane dane z systemu ELA wskazujg, ze gtéwng formg aktywnosci przewazajacej czesci
absolwentéw studiéw pierwszego stopnia z lat 2016-2018 byta praca zawodowa, zas dla
dwdch ostatnich rocznikow absolwentow — dalsze studia. Dla oséb, ktére ukonczyty
ksztalcenie na poziomie inzynierskim Ilub licencjackim, podana struktura aktywnosci
zawodowej ma charakter naturalny. W dalszym ciggu znaczna czes¢ osob po ukonczeniu
studiow pierwszego stopnia podejmuje decyzje o kontynuacji ksztatcenia na poziomie
magisterskim.

Studia

Bezrobocie

Opieka nad dzieckiem

Praca
DI‘J

3%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%
B Absolwenci z roku 2020 B Absolwenci z roku 2019 OAbsolwenci z roku 2018
@ Absolwenci z roku 2017 @ Absolwenci z roku 2016

Wykres 20. Formy aktywnosci absolwentow studiow pierwszego stopnia z lat 2016-2020,
wystepujagcych w rejestrach ZUS; uwaga: absolwenci mogg podejmowac réwnolegle rézne aktywnosci
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Wykres 21. Srednie zarobki brutto absolwentéw studiéw drugiego stopnia z lat 2016-2020,
wystepujgcych w rejestrach Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
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Wykres 22. Srednie zarobki brutto absolwentéw studiéw drugiego stopnia z lat 2016-2020,

wystepujgcych w ZUS, ktérzy uzyskali pierwsze doswiadczenia zawodowe przed podjeciem studiow
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Wykres 23. Srednie zarobki brutto absolwentéw studiéw drugiego stopnia z lat 2016-2020,

wystepujacych w rejestrach ZUS, ktérzy uzyskali pierwsze doswiadczenia zawodowe w trakcie studidw
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Wykres 24. Srednie zarobki brutto absolwentéw studiéw drugiego stopnia z lat 2016-2020,
wystepujacych w ZUS, ktoérzy uzyskali pierwsze doswiadczenia zawodowe po zakohczeniu studiéw
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Wykres 25. Formy aktywnosci absolwentéw studiéw drugiego stopnia z lat 2016-2020, wystepujgcych
w rejestrach Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych

Zgodnie z danymi z systemu ELA, przewazajgca czes¢ absolwentéw studiéw drugiego
stopnia podjeta prace zawodowg po uzyskaniu dyplomu. Wzglednie wysoki odsetek osdb
bezrobotnych dla absolwentéw z roku 2020 mozna uznaé za zjawisko przej$ciowe, zwigzane
takze poszukiwaniem zatrudnienia odpowiadajgcego
kwalifikacjom i oczekiwaniom finansowym absolwentow.

z sytuacjg po-pandemiczng a
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4. Wyniki oceny zaje¢ przez studentéw za rok akademicki 2021/2022

Zgodnie z Zarzadzeniem Nr R-56/2017 Rektora Politechniki

Lubelskiej w sprawie

szczegotowych elementéw Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia, po
zakonczeniu kazdego semestru przeprowadzane sg anonimowe badania ankietowe
studentéw na temat jakosci zaje¢ prowadzonych przez wszystkich nauczycieli akademickich
zatrudnionych na wydziale. Badania ankietowe przeprowadzono z wykorzystaniem modutu
Ankiety w systemie Wirtualny dziekanat. Kwestionariusze ankiety skierowano do studentéw
wszystkich rocznikéw, na obydwu stopniach studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych, na
kierunkach elektrotechnika, informatyka, inzynieria multimediow, inzynierskie zastosowania
informatyki w elektrotechnice oraz na kierunkach inzynieria biomedyczna i mechatronika.

Tabela 4.1. Uczestnictwo studentéw w ocenie zajec

Lp. | Wyszczegolnienie WBIA | WEIl WIS |wm |[wpT |wz | O9%m
Uczelnia

Liczba studentow

1 uprawnionych do 1151 2246 | 497 1038 | 418 1028 | 6378
wypetnienia ankiety

p | Liczba studentow, ktorzy 47 207 |33 |119 |47 |43 |516
wypetnili ankiety
Odsetek studentéw

3 uczestniczagcych w ocenie 41% |10,1% | 6,6% | 11,5% | 11,2% | 4,2% | 8,1%
zajet

4 | Liczba kompletnych 16 72 |8 43 |24 |14 177
odpowiedzi

5 | Odsetek kompletnych 34,0% | 31,7% | 24.2% | 36,1% | 51,1% | 32,6% | 34,3%
odpowiedzi

Tabela 4.2. Uczestnictwo studentéw w ocenie zaje¢ wedtug kierunku studiow

Uwaga: odsetek studentéw, ktérzy

uczestniczyli w ocenie zaje¢ zostat ustalony w oparciu o liczbe
studentow poszczegdlnych Wydziatéw okreslong na dzien 30 kwietnia 2022 roku.

Lp. Kierunek studiow Odsetek uczest.niczacych
w ocenie

1 Elektrotechnika 5,30%

2 Informatyka 12,42%

3 Inzynieria biomedyczna (| stopien) 17,31%

4 Inzynieria biomedyczna (Il stopien) 3,70%

5 Inzynieria multimediow 21,77%

6 Inzynierskie zastosowania informatyki w elektrotechnice 5,73%

7 Mechatronika (I stopien) 20,79%

8 Mechatronika (Il stopien) 3,70%

Uwaga: uczestnictwo w ocenie podane jest zbiorczo dla wszystkich pozioméw i form studiow

Tabela 4.3. Srednia ocena dla poszczegélnych pytan merytorycznych

Srednia liczba
punktéw ze
Lp. | Pytanie wszystkich
wypetnionych
ankiet
1 Przeprowadzanie zaje¢ zgodnie z przyjetym planem zaje¢ 4,72
5 Przekazanie informaciji o przedmiocie, w tym jego celach, efektach uczenia 463
sie i kryteriach oceniania ’
3 Prowadzenie zaje¢ w sposéb przystepny i zrozumiaty 4,50
4 Wykorzystywanie przyktaddéw do objasniania tresci ksztatcenia 4,59
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Mozliwos¢ uzyskania odpowiedzi na pytania dotyczgce tresci omawianych

S e 4,64
na zajeciach
6 Przygotowanie prowadzgcego do zaje¢ 4,62
7 Zachecanie studentéw do samodzielnego myslenia na zajeciach 4,66
8 Stosowanie jasno okreslonych oraz obiektywnych zasad i kryteriéw oceny 4,56
9 Dostepnoé¢ dla studentéw, w tym w ramach konsultacji 4,67
Kultura odnoszenia sie do studentéw (szacunek, zyczliwos¢, otwartosc
10 . 4,72
wobec studentow)
11 | Przecietna ogolna ocena prowadzgcego zajecia 4,58
Réznica pomiedzy przecietng ogdlng oceng prowadzacego zajecia a
12 |, . , ; -1,2%
srednig oceng obliczong z pytan 1-10
5,0
4,9
4,8 4,77
4,70
47 4,63 4,54 4,63
4,59
4,6 4,54
4,5
4,4
4,3
4,2
4,1
4,0 T T T T
WBIA WEil WIS WM WPT wz Uczelnia

Wykres 26. Srednia ocena zaje¢ za semestr letni w roku akademickim 2021/2022 dla Uczelni
oraz poszczegoélnych Wydziatéw

Srednia ocena punktowa wszystkich zajeé¢ realizowanych na wydziale wynosi 4,63 i
jest wyzsza w poréwnaniu z oceng uzyskang w badaniu ankietowym w poprzednim
roku akademickim 4,32. (4,68 w roku 2019/2020). WYNIK NIEMIARODAJNY - ze
wzgledu na zbyt mata liczbe wypetnionych ankiet.

Interpretacja sredniej liczby punktéw uzyskanych z oceny zaje¢ jest nastepujgca:

Srednia ocena punktowa Ocena
2,00-2,69 niedostateczna
2,70 -3,19 dostateczna
3,20-3,69 dostateczna plus
3,70-4,19 dobra

4,20 -4,69 dobra plus
4,70 -5,00 bardzo dobra
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Przekazanie informacji o
przedmiocie, w tym jego
celach, efektach uczenia
sie i kryteriach oceniania

Przeprowadzanie zajec
zgodnie z przyjetym
planem zajeé

4,80

76

4,8

5,0

Bwz

owpT

awm

owis

BWEil

B WBIA

Wykorzystywanie
przykiadéw do objasniania
tresci ksztatcenia

Prowadzenie zajec w
sposdb przystepny i
zrozumiatly

4,74

4,8

BWZ

OwWPT

awm

owis

BWEil

BEWBIA

5,0

Przygotowanie
prowadzacego do zajec

Mozliwosé uzyskania
odpowiedzi na pytania
dotyczace tresci
omawianych na zajeciach

4,79

4,82

BWZ

OWPT

awm

owis

BWEil

BEWBIA

5,0
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Stosowanie jasno
okreslonych oraz
obiektywnych zasad i
kryteriéw oceny

Zachecanie studentéw do
samodzielnego myslenia
na zajeciach

4,81

BWZ

OwWPT

oawMm owis

BWEil

BEWBIA

5,0

Ogdlna ocena
prowadzacego zajgcia

Kultura odnoszenia sie do
studentéw (szacunek,
zyczliwos¢, otwartosé

wobec studentow)

Dostepnosé dla studentdw,
w tym w ramach
konsultacji

| 4,20

4,84

4,0

42 4,4

4,6

4,8

BWZ

OWPT EwM owis

BWEil

EWBIA

5,0

Wykres 27. Srednie ocen pytan merytorycznych wedtug kryterium jednostki organizacyjne;

Uczelni

5,0

4,9
4,8

K]
&

4,7

4,69

4,6

4,62

4,5

4,4
4,3

4,2

4,1

4,0
Profesor

Doktor habilitowany

Doktor

Magister

Wykres 28. Srednia ocena poszczegdlnych grup pracowniczych dla catej Uczelni w

semestrze zimowym roku akademickiego 2021/2022
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Profesor Doktor habilitowany Doktor Magister

‘ EWBIA B WEil awis awm OwWPT BwzZ ‘

Wykres 29. Srednia ocena dla poszczegdlnych grup pracowniczych w jednostkach
organizacyjnych Uczelni w semestrze zimowym roku akademickiego 2021/2022




5.

Wyniki studenckiej oceny jakosci ksztalcenia, przeprowadzonej w Uczelni
w semestrze letnim w roku akademickim 2021/2022

W roku akademickim 2021/2022 Uczelniana Rada ds. Jakosci Ksztatcenia podjeta decyzje o
przeprowadzeniu studenckiej oceny jakosci ksztatcenia (oceny jakosci studiow)
realizowanego w Politechnice Lubelskiej. Jej celem byto pozyskanie opinii osob studiujgcych
na ostatnich semestrach na temat wybranych aspektéw procesu ksztatcenia. Przy
przeprowadzaniu badania przyjeto zatozenie, ze ocena bedzie dotyczyta catego toku studiéw
zrealizowanego w Uczelni, zas udziat w niej byt miat charakter dobrowolny i anonimowy.

Do przeprowadzenia badania zostat opracowany elektroniczny kwestionariusz ankiety,
przygotowany w aplikacji Forms. Jego wzor znajduje sie w zatgczniku 1. Oprocz pytan
zamknietych o charakterze obowigzkowym, dotyczacych oceny r6znych aspektow studiow, w
kwestionariuszu uwzgledniono pytanie otwarte w celu umozliwienia respondentom
przedstawienia opisowych uwag i opinii dotyczgcych ksztatcenia na konczonym kierunku
studiéw. Odpowiedzi te zostaty podane w wersji napisanej przez autoréw z ewentualnym
skorygowaniem btedéw jezykowych. W przypadku pytan zamknietych zastosowano
pieciostopniowg skale z odpowiedziami: 5 — bardzo dobrze ... 2 — bardzo Zle oraz
stwierdzeniem ,trudno powiedzie¢”, ktore nie byto uwzgledniane w zestawieniach wynikéw.

Ocena zostata przeprowadzona w okresie 15.11-15.12.2021 roku oraz 01.04-30.04.2022
roku, a kwestionariusz ankiety zostat przestany mailem do wszystkich studentéw
ksztatcagcych sie w Uczelni na ostatnich semestrach kierunkéw studiéw obu stopni i form. Ze
wzgledu na stosunkowo niski stopien uczestnictwa w przeprowadzonej ankiecie, oméwienia
wynikéw poszczegdlinych pytah dokonano dla Uczelni jako catoéci oraz poszczegdlnych
Wydziatow.

Tabela 5.1. Liczba i struktura respondentéw wedtug kierunku studiow

Semestr zimowy Semestr letni
(©] o
2 | 38 |zd= 2 |3s |:zd:
2 £ c g 2 €S 2 2 c z ¢S
Nel o O e 8 c Nel o [T ) % c
c © =ge 3.9 c o =ge €39
(3] (= = c O o2 S0 () = = c 0 o+ S0
§e) ] n 2c - ? =z¢ §e) o w=zec | g?=zc
5 ) T T ® cC0T® 5 o TT® | ST
=3 o NSs |8Rgs| ¢ o Nes| aRss
3 © =53 | 8233 ¢ © =53 | 3L353
© 2 TEL2 | 5§TE2| o 2 SEL£2 | 5TEZR
5 7 J=8 |o@=xS| 3 & IS | >&ss
1 | Architektura 7 4,2% 63 11,1% 11 | 7,5% 50 22,0%
2 | Budownictwo 23 [ 139% | 189 12,2% 6 4,1% 121 5,0%
3 | Edukacja techniczno 4 | 24% |44 91% |4 |27% |26 15,4%
informatyczna
4 Elektrotechnika 18 10,9% | 211 8,5% 4 2, 7% 59 6,8%
5 | Finanseirachunkowo$¢ | 40 | 242% | 282 14,2% 16 | 11,0% | 119 13,4%
6 | Informatyka 3 1,8% 36 8,3% 15 | 10,3% | 88 17,0%
7 | Inzynieria biomedyczna 5 3,0% 46 10,9% 5 3,4% 27 18,5%
8 | Inzynieria produkciji 3 1,8% 41 7,3% 3 2,1% 35 8,6%
9 | Inzynieria Srodowiska 10 | 6,1% 62 16,1% 13 | 8,9% 108 12,0%
10 | Marketing ikomunikacja | 44 | g 79, | 54 20,4% |18 | 12,3% | 84 21,4%
rynkowa
11 | Matematyka 2 1,2% 12 16,7% 6 4,1% 20 30,0%
12 | Mechanika i bud. maszyn | 7 4,2% 100 7,0% 12 | 8,2% 37 32,4%
13 | Mechatronika 10 | 6,1% 52 19,2% 5 3,4% 32 15,6%
14 | Transport 11 | 6,7% 31 35,5% 0 0,0% 16 0,0%
15 | Zarzadzanie 3 1,8% 49 6,1% 24 | 16,5% | 182 13,2%
16 | Pozostate kierunki: 8 4,8% 47 17,0% 4 2,8% - -
17 | Ogoétem 165 | 100% | 1319 12,5% 146 | 100% | 1004 14,5%
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Ogolny poziom jakosci ksztatcenia

Czystosc i porzadek w obiektach Wydziatu

Praca innych sluzb (portiernia, szatnia, barek i in.)

Praca samorzadu studenckiego na rzecz ogétu studentow
Integracja i aktywnos¢ srodowiska studenckiego

Relacje interpersonalne: student — nauczyciel akademicki

Obsada kadrowa zajec

ZIMA

Konstrukcja planow zajec

Dostepnosc zasobow bibliotecznych Uczelni
Organizacja wymiany miedzynarodowej studentow
Proces dyplomowania

Obiektywizm stawianych wymagan i ocen
Przejrzystosc stawianych wymagan i ocen
Aktualnos¢ tresci przekazywanych na zajeciach

Profesjonalizm i zaangazowanie kadry dydaktycznej

4,69

4,62

5,0

Ogodlny poziom jakosci ksztatcenia

Czystosc i porzgdek w obiektach Wydziatu

Praca innych stuzb (portiernia, szatnia, barek iin.)
Praca samorzgdu studenckiego na rzecz ogétu...

Integracja i aktywnos¢ srodowiska studenckiego

E—— sonalne: student — nauczyciel...
LATO

Obsada kadrowa zajec

Konstrukcja planéw zajec
Dostepnosc¢ zasobéw bibliotecznych Uczelni
Organizacja wymiany miedzynarodowej studentéow
Proces dyplomowania
Obiektywizm stawianych wymagan i ocen
Przejrzystos¢ stawianych wymagan i ocen
Aktualnosé tresci przekazywanych na zajeciach

Profesjonalizm i zaangazowanie kadry dydaktycznej

Wykres 30. Srednia ocena wybranych aspektéw procesu ksztatcenia dla catej Uczelni
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Tabela 5. Srednia ocena wybranych aspektéw procesu ksztatcenia dla Wydziatu WEil

Semestr zimowy Semestr letni

e Liczba Srednia Liczba Srednia

Wyszczegdlnienie S S
odpowiedzi ocena odpowiedzi ocena

Profesjonalizm i zaangazowanie kadry dydaktycznej 55 4,09 26 3,58
Aktualnosc tresci przekazywanych na zajeciach 53 3,43 25 3,44
Przejrzystos¢ stawianych wymagan i ocen 54 4,06 26 4,00
Obiektywizm stawianych wymagan i ocen 52 4,04 25 3,92
Proces dyplomowania 39 4,21 23 4,04
Organizacja wymiany miedzynarodowej studentéw 13 4,46 9 3,89
Dostepnosé zasobow bibliotecznych Uczelni 40 4,45 22 4,09
Konstrukcja planéw zajec 54 3,85 25 3,28
Obsada kadrowa zaje¢ 50 4,02 24 3,58
Relacje interpersonalne: student — nauczyciel 53 4,23 26 3,96
Integracja i aktywnos¢ srodowiska studenckiego 49 4,12 23 3,78
Praca sz’amorzadu studenckiego na rzecz ogoétu 48 433 22 301
studentow
Praca innych stuzb (portiernia, szatnia, barek i in.) 56 4,63 23 4,74
Czystos¢ i porzadek w obiektach Wydziatu 57 4,74 25 4,72

Wydziat Zarzadzania Wydziat Zarzadzania

Woydziat Podstaw Techniki Wydzial Podstaw Techniki

Wydziat Mechaniczny Wydziat Mechaniczny

Wydziat Inzynierii Srodowiska Wydzial Inzynierii Srodowiska

jat El hniki | Inf i
Wydzial Elektrotechniki | Informatyki Wydziat Elektrotechniki i Informatyki

Woydziat Budownictwa i Architektury Wydzial Budownictwa i Architektury

T T T 1 T T
20 25 3,0 3,5 4,0 4,5 50 2,0 3,0 4,0 50

‘ B Ogélny poziom jakosci ksztalcenia B $rednia ocena pytan szczegélowych | ‘ mSrednia ocena pytan szczegdtowych @ Ogélny poziom jakosci ksztatcenia |

Wykres 31. Ogolna ocena jakosci ksztatcenia oraz srednia z pytan szczegétowych dla Wydziatéw
ZIMA Politechniki Lubelskiej LATO

0gélny poziom jakosd ksztatcenia 0Ogdlny poziom jakosci ksztalcenia

Czystosc i porzadek w obiektach Wydziatu Czystos i porzadek w obiektach Wydziatu

Praca innych stuzb (portiernia, szatnia, barekiin.) Praca innych stuzb (portiernia, szatnia, barek i in.)

Praca samorzadu studenckiego na rzecz ogétu

Praca iego na rzecz ogélu
studentéw
i Integracja i
Relacje i student — Relacje inter stu_dunt-
akademicki
Obsada kadrowa zajeé Obsada kadrowa zajeé
Konstrukeja planéw zaje¢ Konstrukcja plan6w zajeé
Dostepnosé zasobw bibliotecznych Uczelni Dostepnosé zasobéw bibli ych Uczelni
O wymiany ,3% O i wymiany j 60,0%

Proces dyplomowania Proces dyplomowania

Obiektywizm stawianych wymagar i ocen Obiektywizm stawianych wymagari i ocen
Przejrzystoéé stawianych wymagan i ocen Przejrzystos¢ stawianych wymagari i ocen
Aktualnosé tresc przekazywanych na zajeciach Aktualnoi¢ treéci przekazywanych na zajeciach

Profesjonalizm i zaangazowanie kadry dydaktycznej gai ie kadry dy

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 0% 20% 40% 60% 80%

Wykres 32. Odsetek odpowiedzi , Trudno powiedzie¢” przy ocenie wybranych aspektéw procesu
ksztatcenia dla Uczelni jako catosci

Z punktu widzenia jakosci ksztatcenia, za wazng czeS¢ przeprowadzonego badania nalezy
uzna¢ ocene poziomu wiedzy i wybranych umiejetnosci uzyskanych w trakcie studiéw
(Wykres 33). W skali Uczelni najwyzej ocenione umiejetnos¢ pracy w zespole i umiejetnosc
samodzielnej pracy, najnizej zas — umiejetnos¢ kalkulowania kosztéw i efektywnosci.
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ych irédel informacji

Z I MA Umiejgtnosé pracy w zespole

Umiejetnosc komunikowania sig

p

Umiejetnosé samodzielnej pracy

Umiejetno$c podejmowania decyzji

Umiejetnosé planowania

Umiejetnos€ analitycznego i krytycznego myslenia

Umiejetnosé p iwania sig jezykiem obeym

Umiejetnosé interpretacji dok

oW W pracy

Umiejetnosé przeprowadzania eksperymentow

Umiej $¢ kalkul ia kosztow i y

proj P I

Znaj §¢ przepisow i p

i zpr iem i realizacjg
zadari braniowych

pecjali (kier wiedza

Wiedza ogélna

20

2,5

30

3,5

4,5

50

Umiejetnos¢ korzystania z nowoczesnych Zrédet...

Umiejetnos¢ prezent ia raportow, sp dan
Umiejetnos¢ rozwigzywania probleméw
LATO Umiejetnosc pracy w zespole

Umiejetnos¢ komunik ia sig

Umiejetnos¢ negocjacji i autoprezentacji
Umiejetnos¢ samodzielnej pracy

Umiejetnos¢ podejmowania decyzji

Umiejetnos¢ planowania

Umiejetnos¢ analitycznego i krytycznego myslenia
Umiejetnosé postugiwania sie jezykiem obcym
Umiejetnosé interpretacji dokumentacji technicznej...
Umiejetnosc wykorzystania komputeréw w pracy...
Umiejgtnosc przeprowadzania eksperymentéw
Umiejetnos¢ kalkulowania kosztow i efektywnosci
Umiejetnos¢ projektowania proceséw, obiektow i...
Znajomos¢ przepiséw i procedur zwigzanych z...
Specjalistyczna (kierunkowa) wiedza teoretyczna

Wiedza ogdina

4,32

2,0

2,5

3,0

35

4,0

4,5

5,0

Wykres 33. Ocena poziomu wiedzy i wybranych umiejetnosci zdobytych w trakcie studiow dla Uczelni jako

catosci
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2,0 2,5 3,0 35 4,0

45 5,0

l B $rednia ocena wiedzy M $rednia ocena umiejetnosci I

2,0

2,5

3,0 3,5

4,0 a5

@ Srednia ocena umiejetnosci

W Srednia ocena wiedzy ‘

5,0

Wykres 34. Srednia ocena poziomu wiedzy i umiejetnosci zdobytych w trakcie studiéw dla
poszczegoélnych Wydziatéw

Tabela 6. Srednia ocena poziomu wiedzy i wybranych umiejetnosci dla poszczegdlnych Wydziatu WEil

semestr zimowy semestr letni
Liczba Srednia Liczba Srednia
odpowiedzi ocena odpowiedzi | ocena

Wiedza ogélna 56 3,95 25 3,64
Specjalistyczna (kierunkowa) wiedza teoretyczna 54 3,96 24 3,46
Znajomos$cé przepisow i prc_:cedur %W|qzapych z 55 3.60 o4 3.42
przygotowaniem i realizacjg zadah branzowych
Um|eJe;_tnos_c PrOJektowanla proceséw, obiektéw i 53 374 23 3.74
przedsiewzie¢
Umiejetnos¢ kalkulowania kosztéw i efektywnosci 50 3,48 20 3,50
Umiejetnos¢ przeprowadzania eksperymentéw 52 3,77 23 3,48
Um|eJe;tnos_,c wykorzystania komputerow w pracy 57 4.37 26 423
zawodowej
Um|eJ_e;tnos_c |r_1terpretaCJ| dokumentacji technicznej lub 54 4.06 o 371
organizacyjnej
Umiejetnos¢ postugiwania sie jezykiem obcym 56 4,00 23 3,91
Umiejetnos¢ analitycznego i krytycznego my$lenia 55 4,31 23 4,04
Umiejetnos¢ planowania 54 4,07 23 3,83
Umiejetnos¢ podejmowania decyzji 56 4,00 23 3,83
Umiejetnos¢ samodzielnej pracy 56 4,41 26 3,92
Umiejetnos¢ negocjacji i autoprezentaciji 54 3,87 22 3,73
Umiejetnos¢ komunikowania sie 56 4,14 23 3,96
Umiejetnos¢ pracy w zespole 57 4,30 23 4,04
Umiejetnos¢ rozwigzywania probleméw 55 4,29 23 4,00
Umiejetnos¢ prezentowania raportow, sprawozdan 55 4,22 24 3,79
_LJmleJetn_qsc korzystania z nowoczesnych zrodet 58 414 o 4.08
informacji

Tabela 7. Ocena poziomu uzyskania kompetencji miekkich i pozostatych dla poszczegdlnych Wydziatow

Wydziat semestr zimowy semestr letni
Umiejetnosci | Umiejetnosci | Umiejetnosci | Umiejetnosci
miekkie pozostate miekkie pozostate

Budownictwa i Architektury | 4,08 3,95 4,18 3,89

Elektrotechniki i Informatyki | 4,18 3,98 3,92 3,82

Inzynierii Srodowiska 4,16 4,02 4,37 4,14

Mechaniczny 4,22 4,03 4,03 4,06

Podstaw Techniki 4,30 4,33 4,46 4,24

Zarzgdzania 4,17 4,35 4,29 4,04

32




ZIMA LATO

Podczas przygotowywania pracy dyplomowej 4,09

Podczas praktyk studenckich (jezeli byly ujete w

programie studiéw) 4,14

Podczas seminariow i proseminariow
Podczas éwiczen 4,03

Podczas zajeé projektowych 4,19

4,10

Podczas laboratoriéw

Podczas wyktadéw 3,69

: - . | | 1 t t t 1
2,0 25 3,0 35 4,0 45 50 (20 2,5 3,0 3,5 4,0 4,5 5,0

Wykres 35. Ocena procesu wiedzy teoretycznej z praktykg w trakcie procesu ksztatcenia (podawanie
przyktadéw z praktyki, wskazywanie zastosowan praktycznych, zastosowanie wiedzy teoretycznej do
rozwigzywania praktycznych problemoéw itp.) dla Uczelni jako catosci

Tabela 8. Ocena fgczenia wiedzy teoretycznej z praktykg w procesie ksztatcenia dla WEil

Wyszczegodlnienie semestr zimowy semestr letni
Liczba Srednia Liczba | Srednia
odpowiedzi | ocena | odpowiedzi | ocena
Podczas wyktadow 54 3,76 23 2,96
Podczas laboratoriéw 54 4,20 24 3,83
Podczas zaje¢ projektowych 55 4,16 24 3,88
Podczas éwiczen 51 4,18 22 3,50
Podczas seminaridéw i proseminariéw 50 4,04 20 3,45
Podczas. praktyk’ studenckich (jezeli byly ujete w 50 4.28 19 3.47
programie studiow)
Podczas przygotowywania pracy dyplomowej 51 4,20 22 3,91

Ostatnim aspektem poruszonym w badaniu byta ocena przygotowania do uczestniczenia w
procesie rekrutacji do pracy, wyrazajgca sie w posiadaniu przez respondentéw wybranych
umiejetnosci: autoprezentacji przed pracodawcg, przygotowania do rozmowy kwalifikacyjnej
oraz sporzagdzania dokumentow aplikacyjnych.

Nie

k
|

Tak, skorzystatem z innej pomocy Eﬁ'ﬁ

Tak, samodzielnie sie tego...

WEIl

%337,7%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

I
i d |
T

B Autoprezentacja przed pracodawcy O Przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej

Wykres 36. Ocena przygotowania do wejscia na rynek pracy pod wzgledem wybranych umiejetnosci dla
poszczegodlnych Wydziatéw

Podsumowujac wyniki przeprowadzonego badania nalezy podkresli¢, ze ze wzgledu na
niski stopien uczestnictwa respondentéw poszczegélnych kierunkéw studiéw w badaniu
(dobrowolnosé badan) nie jest mozliwe dokonanie wlasciwej oceny jakosci procesu
ksztalcenia. Przedstawione zestawienia majg wiec przede wszystkim charakter
informacyjny. Przeprowadzenie peinej, pogtebionej oceny studibw na poszczegdlnych
kierunkach, a tym samym podejmowanie dziatah korygujgcych, uwarunkowane jest pozyskaniem
opinii 0 poszczegdinych aspektach procesu ksztatcenia od wiekszej liczby studentow.
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6. OCENA STOPNIA REALIZACJI

RAPORCIE W POPRZEDNIM ROKU AKADEMICKIM

ZALECEN SFORMULOWANYCH W

Opis zalecenia

Podmiot
odpowiedzialny
za realizacje
zalecen

Ocena
stopnia
realizacji
zalecenia

Przyczyny braku
realizacji zalecenia
(czesciowej realizacii)

Doprecyzowanie formalnych zasad i
procedur przeprowadzania egzaminu
dyplomowego w przypadku, gdy

Prodziekani ds.

zrealizowano

program studiow nie przewiduje studenckich
realizacji pracy dyplomowej
Wiadze
Rozwazenie wprowadzenia dziekanskie, .
. : : .y w trakcie
mechanizmu wewnetrznej okresowej Komisja ds. o
s . o realizacji
kontroli jakosci prac dyplomowych jakosci
ksztatcenia
Zapewnienie studentom Komisja ds.
bezposredniego dostepu do informacji | jakosci zrealizowano

0 zbiorczych wynikach ankietyzacji

ksztatcenia

Stworzenie alternatywnej formy
regularnej wspétpracy z
przedstawicielami pracodawcow w
ramach systemu zapewniania jakos$ci
ksztatcenia

Witadze
dziekanskie

zrealizowano
czesciowo *

Usprawnienie dostepu do informacji o
aktualnych programach studiow,
sylabusach, systemie zapewniania
jakosci ksztatcenia i wynikach
akredytacji

Prodziekani ds.
studenckich

zrealizowano

*) Stata wspotpraca w branzg IT w obszarze prowadzenia wyktadéw przez praktykéw z
przemystu dot. najnowszych technologii wymaganych na rynku pracy kompetencji

W ramach cyklicznych spotkah z pracodawcami w dn. 02.06.2022 odbyto sie Spotkanie z
Pracodawcami nt. siatki przedmiotéw na kierunku Informatyka na studiach Il stopnia, w ktérym

uczestniczyto 10 przedstawicieli wiodgcych firm w branzy IT.

*) Wspétpraca w branzg multimedialng w obszarze prowadzenia zaje¢ przez praktykéw dot.
najnowszych technologii wymaganych na rynku (studio telewizyjne)
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7. ANALIZA STOPNIA OSIAGNIECIA KIERUNKOWYCH EFEKTOW UCZENIA
SIE W ROKU AKADEMICKIM 2021/2022

Miarg stopnia osiggniecia kierunkowych efektéw uczenia sie sg srednie oceny z egzaminéw
i zaliczen uzyskiwane przez studentéw poszczegodlnych kierunkow studidw, a takze oceny
uzyskiwane na etapie dyplomowania.

Szczegotowe wyniki uzyskane przez studentéw na kierunkach studidw realizowanych przez
Wydziat byly poddane analizie na spotkaniach wiasciwych Rad Programowych tych
kierunkow.

Elektrotechnika | stopnia, stacjonarne

4,19
3,86
3,51
! 3,36
286 3’20 : I I I
: , I I [

semestr 1 semestr2 semestr3  semestr4 semestr5 semestr6 semestr 7 $rednia

Elektrotechnika | stopnia, niestacjonarne

3,43 3,52 3,43
3,11 3,13
: 2'83 i I I I [

semestr 1 semestr 2 semestr 3 semestr 4 semestr5 semestr 6 semestr 7 semestr 8 $rednia
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Elektrotechnika Il stopnia, stacjonarna

4,36
4,05 4,04
] l

semestr 1 semestr 2 semestr 3 srednia

Elektrotechnika Il stopnia, niestacjonarna

3,97
3,82
3,77
3,73

semestr 1 semestr 2 semestr 3 $rednia

Informatyka | stopnia, stacjonarne

4,38 4,34
3,96 3,98 3,78
3,48
i : I I I [

semestr 1  semestr2 semestr3 semestr4 semestr5 semestr6  semestr 7 $rednia




Informatyka | stopnia, niestacjonarne

3,89
3,76 !
3,66 3,47
: : : I I I

semestr 1  semestr2 semestr3 semestr4 semestr5 semestr 6 semestr 7 $rednia

3,38

Informatyka Il stopnia, stacjonarna

4,20

4,13
3,97
3,57
semestr 1 semestr 2 semestr 3 srednia
Inzynieria multimediow
3,82
3,76
3,68
3,59
3,56
semestr 1 semestr 2 semestr 3 semestr 4 srednia
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Inzynierskie zastosowania informatyki w

elektrotechnice
3,82
3,76
3,68
3,59 I
l 3,56
semestr 1 semestr 2 semestr 3 semestr 4 srednia
Mechatronika Il stopnia
4,10 4,19
3,84
3'23 l
semestr 1 semestr 2 semestr 3 $rednia
Inzynieria biomedyczna Il stopnia
446 4,62
4,11
: l
semestr 1 semestr 2 semestr 3 $rednia
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Zestawienie fgczne na wszystkich kierunkach administrowanych w poprzednim roku
akademickim:

zestawienie ocen z 2020/21

4,35
4,02
Elektrotechnika | Elektrotechnika Informatykal Informatykall IZIzE | stopnia Inz. Mechatronika I
stopnia Il stopnia stopnia stopnia multlmedlow I biomedyczna I stopnia
stopnia stopnia

Podobnie jak w latach poprzednich, studenci pierwszych semestrow studidw | stopnia,
zarowno stacjonarnych, jak i niestacjonarnych majg problemy z zaliczaniem przedmiotéw
(najwyzszy odsetek ocen niedostatecznych). Szczegdinie niepokojgcy w tym obszarze jest
odsetek oséb, ktore nie uzyskujg zaliczenia z przedmiotéw podstawowych.

W roku akademickim 2021/2022 zaobserwowano rowniez duzy procent studentéw, ktorzy nie
ukohczyli pierwszego roku studiéw | stopnia.

Wyniki analizy ocen procesu dyplomowania

Elektrotechnika — oceny na dyplomie

Absolwenci / oceny =L S =2 £l
106 59 79 34

dostateczny 3% 2% 0% 3%
dostateczny plus 10% 17% 3% 6%
dobry 35% 39% 18% 12%
dobry plus 34% 39% 27% 35%
bardzo dobry 18% 3% 53% 44%

Informatyka — oceny na dyplomie

Absolwenci / oceny = EIN =2 E2N
182 39 63 33
dostateczny - - - -
dostateczny plus 1,6% 17,9% 3,2% 3,0%
dobry 23,1% 46,2% 11,1% 18,2%
dobry plus 27,5% 12,8% 20,6% 24,2%
bardzo dobry 47,8% 23,1% 65,1% 54,5%
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Inzynieria biomedyczna — oceny na dyplomie

IB Istopnia IB listopnia
Absolwenci / oceny 44 17
dostateczny - -
dostateczny plus 2,3% -
dobry 25,0% -
dobry plus 22,7% 17,6%
bardzo dobry 50,0% 82,4%
Mechatronika — oceny na dyplomie
IB Istopnia IB listopnia
Absolwenci / oceny - 25
dostateczny brak danych 1%
dostateczny plus brak danych 1%
dobry brak danych 20%
dobry plus brak danych 36%
bardzo dobry brak danych 36%
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8. OCENA JAKOSCI KSZTALCENIA NA WYDZIALE ZA ROK AKADEMICKI
2021/2022

Ocena jakosci ksztatcenia na Wydziale WEIil obejmuje nastepujgce aspekty:

e monitorowanie efektéw uczenia sie pod kagtem ich zgodnosci z oczekiwaniami
interesariuszy zewnetrznych i potrzebami rynku pracy,

e doskonalenie procesu ksztatcenia,

o jakosc¢ kadry dydaktycznej i wspierajgcej proces ksztatcenia,

e jakosc¢ i warunki prowadzenia procesu ksztatcenia,

o dostepnosé informacji na temat realizowanego procesu ksztatcenia.

We wszystkich wymienionych obszarach zrealizowano szereg dziatan, opisanych
szczegotowo w punkcie 2, wynikajgcych zaréwno z biezgcej realizacji procesu ksztatcenia jak
i wymagan Wydziatowego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.

Proces dydaktyczny to jeden z filarow dziatan Uczelni, w tym Wydziatu Elektrotechniki i
Informatyki. Niestety w zwigzku z brakiem aktualnej Strategii Wydziatu WEil w pewnych
aspektach trudne jest ocenienie jakosci ksztatcenia i funkcjonowanie wydziatowego systemu
zapewnienia jakosci ksztalcenia. Niemniej biorgc pod uwage wszystkie zrealizowane i
trwajgce dziatania, wyniki badania sytuacji zawodowej absolwentéw, stopien jako$Sci
ksztatcenia oraz funkcjonowania Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztafcenia
w roku akademickim 2021/2022, w opinii wydziatowej komisji ds. jakosci ksztatcenia —
OCENA JAKOSCI KSZTALCENIA NA WYDZIALE JEST POZYTYWNA.

Komisja zaleca jednakze zwiekszenie dziatan zmierzajgcych do zaangazowania
interesariuszy zewnetrznych do polityki jakosci, projektowania, zatwierdzania, monitorowania,
przegladu i doskonalenia programoéw studidw.
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9. ZALECENIA DO REALIZACJI

KSZTALCENIA W KOLEJNYM ROKU AKADEMICKIM

NA WYDZIALE W RAMACH PROCESU

WYZWANIA ZWIAZANE Z JAKOSCIA KSZTALCENIA O WYMIARZE STRATEGICZNYM
(nad ktérymi sukcesywnie prowadzi¢ trzeba dziatania naprawcze):
e niedostateczna liczba pracownikow badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych w

niektorych jednostkach,

e Dbrak sal lub ich usytuowanie w kampusie w kilku jednostkach,
¢ modernizacja doposazenia sal dydaktycznych,
o dtugie procedury zamawiania sprzetu,

e terminowo$¢ w wypetnianiu danych w wirtualnym dziekanacie.

Podmiot Termin
Opis zalecenia Zakfada_r)y cel odpQW|e_d2|aIny s realizaciji
realizacji realizacje salecenia
zalecenia
Dokonczenie niezrealizowanych w petni Poprawa organizacji | wg zestawienia Czerwiec
zalecen z poprzedniego roku akademickiego | procesu ksztatcenia | 2020/2021 2023
Analiza i poprawa kompletnosci Poprawa Prodziekani ds.
i aktualno.éci infgrmacji nt. procesu dostepnosci ksztatcenia, Na
ksztatcenia, umieszczonych na stronach informacii nt . biezaco
internetowych wydziatu rocesu Jkszfaicenia administratorzy a
i poszczegolnych jednostek P stron
Wiadze
dziekanskie,
— . g Poprawa organizacji | Wydziatowe
.. dotyczacej procesu | Ksztatcenia i ds. 2023
akredytacji KAUT ; e
ksztalcenia Jakosci
Ksztatcenia
Rady Programowe
Wiadze
dziekanskie,
Monitoring weryfikacji osiggniecia przez Poprawa organizacji Wyd;ia%owe Czerwiec
studentow efektéw uczenia sie procesu ksztatcenia | Komisie 2022
Ksztatcenia i ds.
Jakosci
Ksztatcenia
Wigczenie wynikdw okresowych przeglagdow
kadry prowadzgcej ksztatcenie do procesu Poprawa organizacji | Wtadze Czerwiec
analizy Wewnetrznego Systemu procesu ksztatcenia | dziekanskie 2023
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia
Zgtoszenie do dziekanatu wnioskéw o Stvezen/
okienka wolne od dydaktyki dla nauczycieli | Poprawa organizacji | Wtadze wriesier'\
akademickich w celach uczestniczenia w procesu ksztatcenia | dziekanskie 2023

zebraniach katedr i komisiji.

Petnomocnik dziekana ds. jakosci ksztatcenia
dr inz. Pawet A. Mazurek, prof. uczelni
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