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Raport z oceny funkcjonowania Wewnetrznego Systemu Zapewniania
Jakosci Ksztalcenia na Wydziale Elektrotechniki i Informatyki

Politechniki Lubelskiej za rok akademicki 2020/2021

1. Charakterystyka Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia na Wydziale

Podstawg prawng funkcjonowania Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia
na Wydziale Elektrotechniki i Informatyki sg nastepujgce akty prawne:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

Uchwata Nr 36/2017/VII Senatu Politechniki Lubelskiej z dnia 28 wrzes$nia 2017r.
w sprawie Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w Politechnice
Lubelskiej,

Zarzadzenie Nr R-25/2020 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia 11 marca 2020r.
w sprawie Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w Politechnice
Lubelskiej,

Zarzagdzenie Nr R-68/2020 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia 30 wrzesnia 2020r.
zmieniajgce Zarzadzenie Nr R-25/2020 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia 11
marca 2020 r. w sprawie Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia
w Politechnice Lubelskiej.

Zarzadzenie Nr R-59/2020 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia 17 sierpnia 2020r.
w sprawie szczegétowych elementéw Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia,

Zarzgdzenie Nr R-34/2020 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia 1 kwietnia 2020r.
w sprawie zasad doskonalenia Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia,

Zarzadzenie Nr R-35/2020 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia 1 kwietnia 2020r.
w sprawie systemu weryfikacji efektéw ksztatcenia w Politechnice Lubelskiej,

Uchwata Rady Wydziatu Elektrotechniki i Informatyki z dnia 27 listopada 2013r., ktéra
definiuje strukture organizacyjng systemu oraz precyzuje zadania wydziatowej komisji
ds. ksztatcenia i petnomocnika dziekana ds. ksztatcenia.

W roku akademickim 2020/2021 wydziatowa komisja ds. jakosci ksztatcenia dziatata
w nastepujgcym sktadzie:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)
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Zgodnie z Zarzadzeniem Nr R-68/2020 przebieg posiedzen Komisji wydziatowe] byt
realizowany z zastosowaniem s$rodkéw komunikacji elektronicznej umozliwiajgcych
porozumiewanie sie na odlegtos¢. Na swoim pierwszym posiedzeniu w roku akademickim
2020/2021 wydziatowa komisja ds. jakosci ksztatcenia przyjeta nastepujgce cele dziatania,
zawarte w harmonogramie prac komisiji:

e Przygotowanie i przeprowadzenie ankietyzacji studentéw na wszystkich kierunkach
i trybach studiéw na wydziale w semestrze zimowym i letnim w roku akademickim
2020/2021,

¢ Opiniowanie tematow prac dyplomowych.

e Dziatania dorazne, zwigzane z biezacg realizacjg i doskonaleniem procesu
ksztatcenia.

Wszystkie dziatania postawione do rozpatrywania komisji zostaty zrealizowane. Komisja
odbyta siedem spotkan zdalnych obejmujgcych monitorowanie warunkow realizacji procesu
ksztatcenia wraz z cigglym jego doskonaleniem i kilka akcji opiniowania materiatéw
zwigzanych z procesem ksztatcenia (dyplomowania) z wykorzystaniem poczty elektronicznej
zgtaszanych do zatwierdzenia przez rade wydziatu.

2. Charakterystyka dziatan podjetych na Wydziale w ramach procesu
ksztatcenia w roku akademickim 2020/2021
Lp. | Element procesu ksztatcenia |Zrealizowane dziatanie
a) spotkania komisji ds. ksztatcenia, komisji ds. jakosci
ksztatcenia oraz rad programowych dla wszystkich
kierunkéw studiéw prowadzonych przez WEil w celu
weryfikacji oraz oceny stopnia osiggniecia zaktadanych
Dziatania dotyczace efektoéw ksztatcenia,
monitoringu i weryfikagcji b) analiza wynikéw badania loséw absolwentéw oraz
1 zaktadanych efektow ankietyzacji pracodawcow, przeprowadzonych przez
ksztatcenia dla Biuro Karier,
poszczegolnych kierunkéw c) uzyskanie akredytacji PKA (Uchwata nr 101/2021
studiow Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 25
lutego 2021 r.) dla kierunku elektrotechnika,
d) uzyskanie akredytacji PKA (Uchwata nr 104/2021
Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 25
lutego 2021 r. dla kierunku informatyka.
Dziatania dotyczace
o U ucharplama n.cl)wyc.h . brak dziatan wydziatu w tym obszarze
kierunkéw studiow | i Il stopnia
we wszystkich formach
a) powotanie nowego sktadu wydziatowej komis;ji
rekrutacyjnej,
b) dziatania rekrutacyjne zgodne z procedurami uczelni i
Dziatania dotyczgce okresSlania ) w?/ldziallowymiu' yine g zP dramiticzeint!
3 lub zmiany warunkéw i trybu : _ ' o ) .
rekrutacji na studia I i Il i) wirtualne spotkania informacyjne dla kandydatow
stopnia we wszystkich formach czterech specjalnosci na kierunku Informatyka |
stopnia

i) deklaracje wyboru specjalnosci na kierunkach
Elektrotechnika i Informatyka w formie zdalnej




Dziatania dotyczgce zmian
programow i planéw
nauczania oraz

przygotowanie modyfikacji programow studiéw |l
stopnia na kierunku Informatyka oraz Elektrotechnika w

4 szczeadlowveh tresci celu wprowadzenia tresci z zakresu projektowania
K gotowy ) uniwersalnego, w ramach projektu Projektowanie
sztatcenia i systemu punktéw . ; : .
uniwersalne w Politechnice Lubelskiej
ECTS
a) wprowadzenie zdalnych metod weryfikacji efektow
Dziatania dotyczace ksztatcenia, realizowanych za pomoca testéw i quizow
wprowadzania lub zmian na platformach zdalnych (np. Moodle, Teams)
metod weryfikacji efektow b) organizacja zdalnych egzaminéw dyplomowych
ksztatcenia c) dostosowanie zaliczania praktyk do rekomendacii
ministerialnych w okresie trwania pandemii COVID
Dziatania dotyczace a) zwiekszenie udziatu zautomatyzowanych metod
6 |wprowadzania lub zmian oceniania studentéw za pomocg quizéw/testow na
zasad oceniania studentéw zdalnych platformach
Dziatania dotvczace dostosowanie organizacji praktyk do rekomendacji
nia dotyczgce ministerialnych w okresie trwania pandemii COVID
7 |organizacji i realizacji praktyk . A
; (m.in. realizacja praktyk zdalnych prowadzonych przez
studenckich o )
pracownikéw Uczelni)
a) zdalne posiedzenia komisji dyplomowych,
b) aktualizacja sktadéw komisji dyplomowych
C) przygotowanie formalnych zasad i procedur
g Dziatania dotyczace procesu przeprowadzania egzaminu d_y’plorr_lowego W
dyplomowania przypad_lfu, gdy program stl_Jdlow nie przewiduje
realizacji pracy dyplomowej
d) przygotowanie zasad podziatu studentéw na grupy
projektu inzynierskiego na studiach | stopnia na
kierunku Elektrotechnika
Dziatania dotyczace zmian realizacja zmian dokumentacji zgodnie z wytycznymi
9 |dokumentaciji realizowanych Cl 1129 wytyezny
. ; P uczelni
kierunkow studiow
a) intensywne dziatania reklamowe dotyczgce oferty
edukacyjnej w zakresie studiow podyplomowych,
b) zintegrowanie systemu studiéw podyplomowych z
Dziatania dotyczace wirtualnym dziekanatem w celu uzyskania przez
uruchamiania oraz realizacji uczestnikow studiéw podyplomowych dostepu do
10 |procesu ksztatcenia na platform zdalnego ksztatcenia,

studiach podyplomowych oraz
w innych formach ksztatcenia

c) zmodyfikowano organizacje zaje¢ dla studiow
podyplomowych Administrowanie Sieciami
Komputerowymi oraz Telekomunikacja
Swiatlowodowa, a takze studiéw Elektroenergetyka w
celu mozliwoéci ich realizacji w sytuacji pandemicznej
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Dziatania dotyczgce
doskonalenia kadry
akademickiej

a) udziat pracownikow w szkoleniach i warsztatach:
Réwnosé Szans, Niedyskryminacja oraz Projektowanie
Uniwersalne,

b) szkolenia i tutoriale dla pracownikow w zakresie
uzytkowania platform ksztatcenia zdalnego,

c) wyjazdy nauczycieli w ramach programu ERSAMUS+
d) udziat pracownikéw w szkoleniu z zakresu zarzadzania
projektami,

e) udziat pracownikow w szkoleniu z zakresu
usprawniania procesow dydaktycznych
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Dziatania dotyczace kadry
wspierajgcej proces
ksztatcenia oraz obstugi
studentéw

szkolenia pracownikoéw dziekanatu z zakresu zmian w
systemie Wirtualnego dziekanatu
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Dziatania dotyczgce
organizacji procesu
ksztatcenia pod katem
racjonalnosci rozktadéw zajec,
liczebnosci grup studenckich,

itp.

a) kontynuowanie efektywnej wspétpracy dziekanatu z
wszystkimi zainteresowanymi podmiotami w kierunku
zwiekszania racjonalnosci planu zaje¢ dla pracownikow
oraz studentoéw (opracowanie i wdrozenie w semestrze
zimowym 2020/2021 organizacji zaje¢, ktéra
przewidywata realizacje zaje¢ laboratoryjnych w
potowie w trybie zdalnym, a w potowie w trybie
kontaktowym w mniejszych grupach, ktéra nie
zwiekszata liczby godzin realizowanych przez
prowadzacych),

b) zoptymalizowano plany zaje¢ pod katem wymagan
epidemicznych oraz ewentualnego przejscia na
ksztatcenie zdalne,

C) biezgce aktualizowanie planow zajec.
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Dziatania dotyczace
infrastruktury dydaktycznej i
naukowej

a) modernizacje stanowisk dydaktycznych i badawczych
w ramach wewnetrznych dziatah podnoszenia jakosci
ksztatcenia w katedrach,

b) rozbudowa zaplecza serwerowego zwigzana z
przejsciem na nauczanie zdalne,

C) zmniejszenie liczby sal dydaktycznych (Asppect ,
Pentagon)

d) oddano do uzytku kompleksowo wyremontowang aule
E201,

e) pozyskano i dostosowano do potrzeb wydziatu sale
C107, C403, C404 w budynku Cen-Tech,

f) przebudowano pomieszczenia na parterze budynku
Pentagon na potrzeby Katedry Matematyki
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Dziatania dotyczace poprawy
dostepnosci literatury i innych
pomocy dydaktycznych

rozbudowa i poprawa funkcjonowania platformy e-
learningowej Moodle, zapewniajgcej staty dostep do
materiatow dydaktycznych
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Dziatania dotyczace
funkcjonowania systemow
informatycznych,
wykorzystywanych w procesie
ksztatcenia oraz obstugi
studentéw

a) przygotowanie i przeprowadzenie ankietyzacji
studentow w systemie Wirtualny dziekanat w
semestrze zimowym i letnim,

b) rozszerzenie funkcjonalnosci platformy Moodle do
zajec e-learningowych dla studentéw WEIl

C) wykorzystanie platformy MS Teams do prowadzenia




ankietyzacji studentéw w zakresie wyboru blokow
dyplomowania, przedmiotéw obieralnych itp.,

d) doskonalenie procedur elektronicznej obstugi
studentow w zakresie spraw zatatwianych w
dziekanacie
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Dziatania dotyczgce srodkow
wsparcia studentéw oraz bazy
socjalnej

a) realizacja dziatan i prac komisji stypendialnych zgodnie
z aktualnymi przepisami,

b) propagowanie informacji o stypendiach: ministerialnym,
marszatkowskim, miejskim.

c) wspotfinansowanie studenckiego XI Sympozjum
Naukowego Elektrykow i Informatykow SNEil2021

d) zapewnienie srodkéw ochrony dla studentow
zwigzanych z przeciwdziataniem rozprzestrzeniania sie
wirusa COViD

e) wdrozono projekt wsparcia psychologicznego dla
studentéw
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Dziatania dotyczgce
gromadzenia, analizowania i
publikowania informacji na
temat procesu ksztatcenia

a) aktualizowanie informaciji nt. procesu ksztatcenia na
stronach internetowych Wydziatu i jednostek
organizacyjnych,

b) uruchomiono serwis wydziatu na FB,

C) utrzymanie witryny czasopisma JCSI (Journal of
Computer Sciences Institute https://jcsi.pollub.pl)
wydawanego przez Katedre Informatyki, umozliwiajgcej
studentom przegladanie oraz publikacje wynikéw ich
prac (szczegolnie badan realizowanych w zakresie
prac magisterskich).

d) publikacja tematéw prac dyplomowych na stronie
wydziatu

3. Wyniki monitorowania karier absolwentéw wydziatu WEil *

Sytuacja zawodowa absolwentéw wydzialu w momencie ukonczenia
studiéw

Biuro Karier Politechniki Lubelskiej przeprowadza badania ankietowe aktualnej sytuacii
zawodowej studentdw studiow inzynierskich i magisterskich w momencie odbierania dyplomu
ukonczenia studiéw. Badania w roku 2020 objety 438 studentow Wydziatu Elektrotechniki i
Informatyki. W grupie tych oséb znalazto sie 61 kobiet oraz 377 mezczyzn. Na pytanie
dotyczgce obecnego zatrudnienia twierdzgco odpowiedziato 220 studentow, natomiast 218
studentéw w momencie wypetniania ankiety nie pracowato zawodowo.

! Zrodto: opracowanie na podstawie wynikow badan: Biuro Karier i Wspolpracy z Otoczeniem Spoteczno-
Gospodarczym Politechniki Lubelskiej (tekst niepublikowany).




ZATRUDNIENIE

Brak Praca
pracy 50% 50%

W wiekszosci osoby te pracowaty w swoim wyuczonym zawodzie (184 osoby - 84%),
natomiast w roznym od niego zawodzie pracowato jedynie 36 os6b (16%).

PRACA W ZAWODZIE

Nie 16%

Tak 84%

W ogodlnej liczbie oséb badanych znalazto sie 205 studentow kierunku Elektrotechnika (w tym
12 kobiet), 177 studentéw kierunku Informatyka (w tym 24 kobiety), 28 studentow
Mechatroniki (w tym 3 kobiety) oraz 28 studentéw Inzynierii Biomedycznej (w tym 22 kobiety).

ELEKTROTECHNIKA

W trakcie badania, 107 osob (52% badanej grupy) odpowiedziato, ze w momencie
ukonczenia studiow na kierunku elektrotechnika, pracuje zawodowo, 98 oso6b nie pracuje.

ZATRUDNIENIE

Brak pracy
48%
Praca 52%

Na prace w swoim zawodzie wskazujg 92 osoby (86% pracujgcych). Natomiast 14% grupy
(15 badanych) to osoby, ktére pracujg poza wyuczonym zawodem, w branzach z nim nie
zwigzanych.



PRACA W ZAWODZIE

Nie 14%

Tak 86%

Obecna sytuacja zawodowa — w zalezno$ci od stopnia studiow wyglada nastepujgco: wsréd
129 inzynierow kohczgcych kierunek Elektrotechnika, pracuje 56 oséb. Wsrod osob
zatrudnionych wiekszos¢ pracuje tymczasowo — 33 osoby, na state 16 osob, 7 inzynieréw
prowadzi wtasng firme. Jesli chodzi o prace w wyuczonym zawodzie — 47 badanych pracuje
w branzy, 9 poza nia.

Przebadano réwniez 76 magistrow elektrotechniki, wsréd ktérych znalazto sie az 51 oséb
pracujgcych. State zatrudnienie ma 35 osdb, 12 o0sdb pracuje na podstawie réznorodnych
umoéw cywilnoprawnych, 4 osoby zatozyly wiasng firme. Zdecydowana wigkszo$¢ z nich (45
sposréd 51 pracujgeych) pracuje w wyuczonym zawodzie.

INFORMATYKA

W badaniu wzieto udziat 177 studentédw obu pfci kierunku informatyka. Kierunek ten jest w
duzej mierze zdominowany przez studentéw-mezczyzn. Kobiety stanowig coraz wiekszy
odsetek, w tym przypadku 14% osob studiujgcych na tym kierunku. W prezentowanym
badaniu kobiety stanowity grupe 24 osdb z tego kierunku.

ZATRUDNIENIE

Praca
50,3%

Brak pracy
49,7%

Podjecie pracy w swoim wyuczonym zawodzie zadeklarowato 77 oséb (87%), natomiast inng
prace wykonuje 12 oséb (13%).

PRACA W ZAWODZIE

Nie 13%

Tak 87%

InZynierowie stanowili w niniejszym badaniu 66% studentow (117 osoby). Wérdd tych oséb
prace podjeto 55 oséb (47% grupy inzynieréw). Najwiecej inzynierdw pracuje w ramach
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umoéw cywilno-prawnych: 27 osob (co stanowi 49% grupy pracujgcych inzynieréw), w ramach
pracy statej 26 osob (co stanowi 47% pracujgcych inzynieréw), dwie osoby zatozyly wtasng
firme (4% pracujgcych). Wigekszo$¢ respondentéw podjeta prace w zawodzie (46 oséb — 84%
pracujgcych, 9 poza branzg — 16% pracujacych).

W grupie studentéw Il stopnia znalazty sie 60 osob, (34% respondentoéw kierunku). Wsrdd
magistrow inzynieréw pracuje 34 osoby (57% absolwentéw Il stopnia studiéw). Oni, podobnie
jak na innych kierunkach, wybierajg prace statg — 20 oséb (59% pracujacych magistréw), na
zatrudnienie czasowe zdecydowato sie 10 osdb (29% pracujgcych magistréw), 4 osoby
zatozyty firme (12%). Wiekszos¢ respondentéw podjeta prace w zawodzie (31 osob do 3
poza branzg).

INZYNIERIA BIOMEDYCZNA

W badaniu wzieto udziat 28 absolwentéw obu pici kierunku inzynieria biomedyczna. Kobiety
stanowig blisko 4/5 oséb studiujgcych na tym kierunku. W badaniu wziety udziat 22 kobiety i
6 mezczyzn. W poréwnaniu do zesztego roku, lekko zmniejszyta sie liczba mezczyzn na tym
kierunku. Wszystkie osoby byly absolwentami studiow magisterskich, stacjonarnych.
Kierunek ten jest prowadzony we wspotpracy z Wydziatem Mechanicznym, drugi stopien
studiow jest realizowany na Wydziale Elektrotechniki i Informatyki. W trakcie badania, 32%
badanej grupy (9 oso6b) odpowiedziato, ze w momencie ukohczenia studidéw na kierunku
inzynieria biomedyczna pracuje zawodowo.

ZATRUDNIENIE

Praca 32%

Brak pracy
68%

W branzy zwigzanej z kierunkiem studidw pracuje 3 osoby, natomiast 6 os6b poza
wyuczonym zawodem, w branzy z nim nie zwigzane;.

MECHATRONIKA

W badaniu wzieto udziat 28 studentéw kierunku mechatronika. Kierunek ten jest
zdominowany przez studentéw-mezczyzn: 25 oséb (wsrdd respondentow s3g jedynie 3
kobiety). Wszystkie osoby biorgce udziat w badaniu to absolwenci studidow Il stopnia
(kierunek prowadzony wspolnie z Wydziatem Mechanicznym). WSrod mechatronikéw pracuje
ponad potowa absolwentéw (15 osdb).

ZATRUDNINIE

Brak pracy
46% §

raca 54%



Podjecie pracy w swoim wyuczonym zawodzie zadeklarowato 12 oséb, poza branzg pracujg
3 osoby. Podsumowujac, mozna okresli¢, ze w tym roku ponad potowa absolwentéw
mechatroniki pracuje. Jesli juz podejmujg zatrudnienie, to jest ono zazwyczaj w zawodzie
(80%).

Sytuacja zawodowa absolwentéw wydziatu rok po ukonczeniu studiéw

W aktualnym badaniu w roku 2020 otrzymalismy 114 odpowiedzi od absolwentéw Wydziatu,
w tej liczbie byty 17 kobiet, 77 mezczyzn, 20 oséb nie podato pfci lub nie zakonczyto ankiety

8§;l;RUKTURA PLCI - WEII

odpowiedzi

R Kobiety 15%

Mezczyzni
68%

Na pytanie dotyczagce obecnego zatrudnienia 67 oséb odpowiedziato, ze podjeto prace, nie
pracuje 22 absolwentéw, 5 oséb zatozyto wtasng firme, 20 oséb nie udzielito na to pytanie
odpowiedzi.

SYTUACJA ZAWODOWA - WEII

Brak odpowiedzi

18% Brak pracy 19%

Samozatrudnienie

4%

Praca 59%

W$rdd 22 osob, ktére nie pracujg 3 osoby nie pracujg z wtasnego wyboru, 5 osob najpierw
chce podnies¢ swoje kwalifikacje, 14 oséb aktywnie poszukuje pracy. Na pytanie jak dtugo
badani pozostajg bez zatrudnienia - 11 oséb odpowiedziato, Zze do 3 miesiecy, 4 do pot roku,
1 osoba do roku, a 6 osob deklaruje brak zatrudnienia powyzej roku.

Wsréd 67 oséb pracujgcych, na pytanie, czy absolwenci pracujg w swoim zawodzie,
twierdzgco odpowiedziato 60 osdb, 7 oséb podjeto prace w innym zawodzie.

ZATRUDNIENIE W ZAWODZIE - WEII

Nie 10%

Tak 90%



Jesli prawie wszyscy absolwenci pracujg w zawodzie, zapytalismy jakie branze reprezentuja:
IT — 34 osoby, energetyke — 12 oséb, elektrotechnike/telekomunikacje — 6 oséb, produkcje —
4 osoby, budownictwo/nieruchomosci — 2 osoby, badania/rozwéj — 2 osoby. Po jednej osobie:
odnawialne zrodta energii, transport/logistyka, handel/ustugi/sprzedaz (prawdopodobnie
zwigzane z elektrotechnikg Iub IT), marketing/reklama/PR, kontrola jakosci,
motoryzacja/lotnictwo. Ws$rdd innych odpowiedzi zwigzanych z branzg pojawita sie
administracja samorzgdowa.

Jesli chodzi o rodzaj stanowiska pracy to: na stanowisku kierowniczym pracuje 6 oséb, na
stanowisku samodzielnym np. specjalista pracuje — 36 0s6b, na stanowisku podlegtym np.
asystent — 15 oso6b, jako pracownik fizyczny — 3 osoby, w$rdd innych stanowisk wskazano:
analityk, inzynier oprogramowania, Junior Developer, Junior Level Designer, podinspektor,
software developer/designer.

STANOWISKA - WEII

Inne 10% Fizyczne 4%

Kierownicze 9%

-

Samodzielne
54%

Jesli chodzi o poziom dochoddw netto to ponizej 2000 zt zarabia 1 osoba, pomiedzy 2000 zt
a 2999 zt — 21 oso6b, pomiedzy 3000 zt a 4999 zt — 32 osoby, 13 osbéb zarabia powyzej 5000
zt netto.

Pie¢ osbéb zatozyto wtasng firme — branza IT (2 osoby), elektrotechnika/telekomunikacja (1
osoba), energetyka (1 osoba) i handel/ustugi/sprzedaz (1 osoba). Cztery z nich to firmy
zgodne z kierunkiem studiow ukohczonym na Politechnice Lubelskiej. Zasieg dziatalnosci w 3
Z nich jest lokalny, w 2 — regionalny. Firmy dziatajg w okresie od 7 miesiecy do 2 lat (2 firmy)
lub ponizej 6 miesiecy (3 firmy). Absolwenci deklarujg dochody netto na poziomie 5000 zt i
powyzej — 3 osoby, pomiedzy 3000 zt a 4999 zt — 1 osoba, ponizej 2000 zt — 1 osoba.

Sytuacja zawodowa absolwentow wydziatu 3 lata po ukonczeniu studiow

W aktualnym badaniu w roku 2020 otrzymalismy 90 odpowiedzi od absolwentow Wydziatu, w
tej liczbie byto 11 kobiet, 59 mezczyzn, 20 oséb nie podato pici lub nie zakonczyto ankiety.

STRUKTURA PtCI - WEII
¢ Kobiety
12%

Mezczyzini
66%

Na pytanie dotyczgce obecnego zatrudnienia 69 osob odpowiedziato, ze podjeto prace, 3
osoby zatozyly wtasng firme, 2 osoby nie pracujg, 16 oséb nie udzielito na to pytanie
odpowiedzi.
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SYTUACJA ZAWODOWA - WEII

Brak odpowiedzi 18% Brak pracy 2%

Praca 77%

Na pytanie, czy absolwenci pracujg w swoim zawodzie, 62 osoby odpowiedziaty twierdzaco,
7 znalazto prace w innej dziedzinie.

ZATRUDNIENIE W ZAWODZIE - WEII

Nie 10%

Tak 90%

Jesli chodzi o podziat na branze to IT wybrato 28 osb6b, energetyke — 9 osbb, produkcje — 8
0soOb, elektrotechnike/telekomunikacje — 7 osob, motoryzacje /lotnictwo — 4 osoby, serwis
sprzetu medycznego — 2 osoby, HR - 2 osoby. Po jednej osobie wybrato:
budownictwo/nieruchomosci, architekture i projektowanie architektoniczne/budowlane,
finanse/ekonomie/ksiegowosé. Wsrdd innych odpowiedzi pojawity sie: automatyka, branza
medyczna, logistyka, robotyka, stuzby mundurowe.

Na pytanie dotyczace rodzaju stanowiska pracy, otrzymaliSmy nastepujgce odpowiedzi: na
stanowisku kierowniczym pracuje — 6 osob, na stanowisku samodzielnym np. specjalista
pracuje — 47 osob, na stanowisku podlegtym np. asystent — 7 0s6b, jako pracownik fizyczny —
6 0sOb, inne odpowiedzi: inzynier budowy, Junior Developer, programista.

STANOWISKA - WEII

Inne4%  Fizyczne 9%

Kierownicze 9%

Samodzielne
68%

Czes¢ badanych absolwentéw nie poszukiwata pracy po zakonczeniu nauki, poniewaz podjeli
prace jeszcze na studiach — 17 osob. Bardzo szybko, bo do miesigca po studiach prace
znalazty 23 osoby. 19 os6b znalazio prace do 6 miesiecy po studiach, 7 oséb — do roku, 3
osoby — powyzej roku.

Ksztattowanie sie dochodéw netto osdb pracujgcych: pomiedzy 2000 zt a 2999 zt zarabia 16
0s06b, pomiedzy 3000 zt a 4999 zt — 30 osdb, 5000 zt i powyzej — 23 osoby.

3 osoby z wydziatu prowadzg wiasne firmy w branzy budownictwo/nieruchomosci, IT,
marketing/reklama/PR. Wszystkie osoby wskazujg, ze nie jest to branza zgodna z
wyksztatceniem. 2 z firm to mikroprzedsiebiorstwa, 1 to firma jednoosobowa. Absolwenci
zatozyli 2 niezalezne firmy dziatajgce na otwartym rynku pracy i 1 firme prowadzong w formie
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umowy agencyjnej z innym pracodawcg. Sposréd firm 1 ma zasieg lokalny, 2 —
ogolnokrajowy.

Firmy dziatajg na rynku powyzej 5 lat (1 wskazanie), od 2 do 5 lat (1 wskazanie) i ponizej 6
miesiecy (1 wskazanie). Ksztattowanie sie dochodéw netto osob prowadzacych wtasng firme
— wszystkie zarabiajg 5000 zt i powyze;.

. Wyniki oceny zaje¢ przez studentéw za rok akademicki 2020/2021

Zgodnie z Zarzadzeniem Nr R-56/2017 Rektora Politechniki Lubelskiej w sprawie
szczegotowych elementéw Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, po
zakonczeniu kazdego semestru przeprowadzono anonimowe badania ankietowe studentéw
na temat jakosci zaje¢ prowadzonych przez wszystkich nauczycieli akademickich
zatrudnionych na wydziale. Badania ankietowe przeprowadzono z wykorzystaniem modutu
Ankiety w systemie Wirtualny dziekanat. Kwestionariusze ankiety skierowano do studentow
wszystkich rocznikéw, na obydwu stopniach studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych, na
kierunkach elektrotechnika, informatyka, inzynieria multimediow, inzynierskie zastosowania
informatyki w elektrotechnice oraz na kierunkach inzynieria biomedyczna i mechatronika,
prowadzonych wspolnie z Wydziatem Mechanicznym.

Zestawienie liczby ankiet w poszczegolnych semestrach przedstawia sie nastepujgco:

Semestr zimowy |Semestr letni
Elektrotechnika 337 650
Informatyka 655 1157
Inz. multimed. 62 67
IZIWE 87 89
Inz. biomed. 5 54
Mechatronika 11 61

Nalezy pamieta¢, Zze uczestnictwo studentow w badaniu ankietowym nie jest w petni
dobrowolne. W czasie, gdy kwestionariusze ankiety sg aktywne, student moze skorzystac
z petnej funkcjonalnosci wirtualnego dziekanatu dopiero po wypetnieniu kwestionariusza
ankiety.

Ogétem w ankiecie studenci dokonali oceny zaje¢ prowadzonych na wydziale Elektrotechniki
i Informatyki przez 230 nauczycieli akademickich.

Srednia ocena punktowa wszystkich zajeé realizowanych na wydziale wynosi 4,32
(w semestrze zimowym 4,24, w semestrze letnim 4,39) i jest nizsza w poréwnaniu
z oceng uzyskang w badaniu ankietowym w poprzednim roku akademickim (4,68 w
roku 2019/2020).

ocena Srednia z wszystkich kierunkow

4,32

Interpretacja sredniej liczby punktéw uzyskanych z oceny zaje¢ jest nastepujgca:
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Srednia ocena punktowa Ocena

2,00 - 2,69 niedostateczna
2,70 -3,19 dostateczna
3,20 - 3,69 dostateczna plus
3,70 - 4,19 dobra

4,20 - 4,69 dobra plus
4,70 -5,00 bardzo dobra

Zestawienie $rednich ocen dla wszystkich kierunkow, stopni i rodzajow studiéw

oceny srednie ankietyzacji

W érednia zima 2020/21 W $rednialato 2020/21  mitgczna kierunku

4,514,484,50 4,444,404,42 4,434,484,46 4,60 4,71 4,42%.56
4,033,974,00 3,96

3,33

Elektrotechnika Informatyka 1ZIwE Inz. Multi. Inz. Biomed Mechatronika

Zestawienia $rednich ocen dla poszczegdlnych grup pracownikéw, kierunkow i form zajeé
przedstawiajg ponizsze wykresy.

Zestawienia $rednich ocen dla poszczegdlnych grup pracownikéw

Emgr Edr mdrhab. ®prof.

4,66%78

4,57 4,59
4,484,494,534,48 4,334444,434 38 4,454,47 4,49

412405
3,863,79

0,00

Elektrotechnika Informatyka IZIWE Inz. Multi. Inz. Biomed Mechatronika
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5. Wyniki studenckiej oceny pracy dziekanatu WEil za rok akademicKki
2020/20217
W roku akademickim 2020/2021, zgodnie z przyjetym harmonogramem, po zakonczeniu
semestru zimowego przeprowadzono ogélnouczelniang ankietyzacje studentéw pod katem
oceny pracy dziekanatéw.
W ankietyzacji uczestniczylo 1867 studentéw, co stanowi 75.6% ogotu studentow
uprawnionych do dokonania oceny. Dziekanat Wydziatu Elektrotechniki i Informatyki w
badaniu tym uzyskat ocene 4,46 co plasuje go na pierwszej pozycji wsréd dziekanatéw
Politechniki Lubelskiej, przy sredniej ocenie wszystkich dziekanatow PL réwnej 4,41.
5,0
4,8
4,6
4,46 4,46
4,43 4,41
4,4 4,37 4,36 F—
4,31
4,2 I
4,0 - : : | | . :
WBIA WEl wis WM WPT wz Srednia dla
Uczelni
Ogdlne zadowolenie z obstugi studentéw przez Dziat Spraw Studenckich
— wyniki dla Uczelni oraz poszczegdélnych Wydziatow
Srednia ocena poszczegéinych pytan merytorycznych
— wyniki dla Wydziatoéw Politechniki Lubelskiej
Lp. Pytanie WBIA | WEil | WIS | WM | WPT | Wz

Ogoblne zadowolenie z obstugi studentow przez pracownikéw

Dziatu Spraw Studenckich 4,46 | 4,46 | 431 | 437 | 443 | 436

Traktowanie studentéw przez pracownikéw Dziatu Spraw
Studenckich w sposdb zyczliwy i taktowny podczas kontaktéw | 4,46 | 4,49 | 4,32 | 4,40 | 4,46 | 4,37
bezposrednich oraz telefonicznych

Mozliwos¢ uzyskania informacji w Dziale Spraw Studenckich 446 | 4,46 | 4,31 | 437 | 441 | 4,35

Petnos¢ i kompletnos¢ informacji uzyskiwanych w Dziale

446 | 4,47 | 4,33 | 4,39 4,41 4,36
Spraw Studenckich ’ ’ ’ ) ’ ,

Terminowos¢ zatatwiania spraw studentéw 446 | 4,46 | 4,33 | 4,39 | 4,42 4,35

Mozliwos¢ zatatwienia spraw w Dziale Spraw Studenckich w
sposob zdalny (telefon, mail, strona internetowa, tradycyjna 4,47 | 4,46 | 4,29 | 4,38 | 4,40 | 4,34
poczta)

Ocena srednia taczna z wytgczeniem pyt. 1 4,46 | 4,47 | 4,32 | 4,39 | 4,42 4,35

Réznica pomiedzy ogdélng oceng zadowolenia (pyt. 1) a

) ) , 0,05% (0,13% | 0,24%( 0,28% |-0,21% | -0,05%
$rednig oceng z pozostatych pytan

2 Zrédto: Wyniki studenckiej oceny pracy Dziatu Spraw Studenckich Politechniki Lubelskiej w roku akademickim
2020/2021, Dr Anna Arent, prof. uczelni, Pelnomocnik Rektora ds. Jako$ci Ksztalcenia
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Mozliwos¢ zatatwienia spraw w Dziale Spraw Studenckich w sposdb
zdalny (telefon, mail, strona internetowa, tradycyjna poczta)
] 54,3%
Terminowosc¢ zatatwiania spraw studentow
154,0%
Petnos¢ i kompletnosé informacji uzyskiwanych w Dziale Spraw
Studenckich
154,0%
Mozliwos¢ uzyskania informacji w Dziale Spraw Studenckich
53,9%
Traktowanie studentéw przez pracownikéw Dziatu Spraw
Studenckich w sposdb zyczliwy i taktowny podczas kontaktow
bezposrednich oraz telefonicznych ] 55,7%
Og6lne zadowolenie z obstugi studentéw przez pracownikéw
Dziatu Spraw Studenckich 20,6%
] 54,4%
! ! ]
0% 20% 40% 60%
‘ @ Ocena bardzo dobra B Ocenadobra O Ocena dostateczna M Ocena niedostateczna H Nie potrafig ocenié

Struktura ocen badanych aspektéw pracy Dziatu Spraw Studenckich
— Wyadziat Elektrotechniki i Informatyki

6. Ocena stopnia realizacji zalecen sformutlowanych w raporcie w

poprzednim roku akademickim

_ _ Podmiot Ocena stopnia Przyczyny braku
Opis zalecenia odpowiedzialny realizacii P realizacji zalecenia
za realizacje ) (czesciowej
. zalecenia ANEN
zalecen realizaciji)
. Aktualizacja
Doprecyzowanie formalnych zasad Regulaminu
i procedur przeprowadzania Studiow
egzaminu dyplomowego w Prodziekani ds. Czesciowo '

przypadku, gdy program studiow
nie przewiduje realizacji pracy
dyplomowej

studenckich

zrealizowane

koniecznos¢
przeprowadzenia
szerszych
konsultacji

Rozwazenie wprowadzenia
mechanizmu wewnetrznej
okresowej kontroli jakosci prac
dyplomowych

Wiadze
dziekanskie,
Komisja ds.
jakosci
ksztatcenia

Czesciowo
zrealizowane

Ograniczenia
Zwigzane z
przeciwdziataniem
rozprzestrzeniania
sie COVID

Zapewnienie studentom
bezposredniego dostepu do
informacji o zbiorczych wynikach
ankietyzacji

Komisja ds.
jakosci
ksztatcenia

W trakcie
realizacji

Aktualizacja
uczelnianego
systemu informacji
(system wirtualnego
dziekanatu , strony
WWW)
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Stworzenie alternatywnej formy
regularnej wspotpracy z

Stata
wspotpraca w
branzg IT w
obszarze
prowadzenia
wyktadéw przez

Ograniczenia
Zwigzane z

o . . Wiadze . ) ) .
przedstawicielami pracodawcow w : L praktykéw z przeciwdziataniem
o dziekanskie o

ramach systemu zapewniania przemystu dot. | rozprzestrzeniania
jakosci ksztatcenia najnowszych sie COVID

technologii

wymaganych

na rynku pracy

kompetencji

- Aktualizacja
!Jsprawn_l_enle dostepu do uczelnianego
informaciji o aktualnych . . : . .
” Prodziekani ds. W trakcie systemu informacji
programach studiéw, sylabusach, . R )
studenckich realizaciji (system wirtualnego

systemie zapewniania jakosci
ksztatcenia i wynikach akredytacji

dziekanatu , strony
WWW)

7. Analiza stopnia osiggniecia kierunkowych efektow uczenia si¢ w roku

akademickim 2020/2021

Miarg stopnia osiggniecia kierunkowych efektéw uczenia sie sg srednie oceny z egzaminéw
i zaliczen uzyskiwane przez studentéw poszczegoélnych kierunkéw studidw. Szczegodtowe
dane dotyczgce srednich ocen z egzamindéw i zaliczeh w poszczegolnych semestrach,

przedstawiajg ponizsze wykresy.

Oceny Elektrotechnika (I stopnia)

M fgczna liczba ocen M liczba ocen termin 1

7357

5108

917
562

5068

325600

liczba ocen termin 2 M liczba ocen termin 3

3068&47

42 14 14 7

4,5

16




Elektrotechnika (I stopnia)
3,40

Srednia

Oceny Elektrotechnika (Il stopnia)

M t3czna liczba ocen M liczba ocen termin 1 m liczba ocen termin 2 M liczba ocen termin 3

2226b19

1756733 1744740
985956
716 756,
28 1 4 0 10
3,5 ,5 5

4 4

Elektrotechnika (Il stopnia)
4,05

Srednia
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Zestawienie ocen na dyplomach - Elektrotechnika

B bardzo dobry mdobry plus ® dobry M dostateczny plus B dostateczny M niedostateczny

9% 3%, 0%

23%

39%
26%

Oceny Informatyka (I stopnia)

M faczna liczba ocen M liczba ocen termin 1 ® liczba ocen termin 2 M liczba ocen termin 3

13957

911
81364 %03
18329 102 7
4,5 5

Informatyka (I stopnia)
3,61

srednia
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Oceny Informatyka (Il stopnia)

M f3czna liczba ocen M liczba ocentermin 1 ® liczba ocen termin 2 M liczba ocen termin 3

2757747

2386

2 3 3,5 4 4,5 5

Informatyka (Il stopnia)
3,77

’

Srednia

ocena na dyplomie IMST

w35 m4 w45 m5

7%

ocena na dyplomie lIST 2o
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ocena na dyplomie IMNS

®35 W4 m45 m5

9>

ocena na dyplomie IINS

m4 W45 w5

Oceny Inzynierskie zastosowania informatyki w elektrotechnice

M faczna liczba ocen M liczba ocen termin 1 m liczba ocen termin 2 M liczba ocen termin 3

2297

Inzynierskie zastosowania informatyki w elektrotechnice
3,17

Srednia
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Oceny Inzynieria multimediow

M t3czna liczba ocen M liczba ocen termin 1 ® liczba ocen termin 2 M liczba ocen termin 3

2251

86&47

683 676668 66666
4 51%77
135134 “24 14 16 5 4 4 I. 00
3,5 4 4,5 5

Inzynieria multimediow
3,22

Srednia

Kierunki wspoélne

Oceny Mechatronika

M t3czna liczba ocen M liczba ocen termin 1 ® liczba ocen termin 2 M liczba ocen termin 3

550549

405383 378375
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Oceny Inz. biomedyczna

M t3czna liczba ocen M liczba ocen termin 1 ™ liczba ocen termin 2 M liczba ocen termin 3

832332

497497
264264
149
I 74 353, 1271 89 86
“ 1 0 “ 3 0 00 0 0 00
3,5 4 4,5 5

2 3

srednie ocen

4,35
J 3

$rednia IB Srednia M

Zestawienie taczne na wszystkich kierunkach administrowanych przez WEil

zestawienie ocen srednich

4,05 433 02
’ 4[
3,77
3,40 3,61
' I I I 3'17 3,22 l

Elektrotechnika | Elektrotechnika Informatykal Informatykall IZIzE | stopnia Inz. Inz. Mechatronika Il
stopnia Il stopnia stopnia stopnia multimediéow | biomedyczna I stopnia
stopnia stopnia
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8. Ocena jakosci ksztatcenia na Wydziale za rok akademicki 2020/2021

Ocena jakosci ksztatcenia na Wydziale WEil obejmuje nastepujace aspekty:

e monitorowanie efektdw uczenia sie pod kagtem ich zgodnosci z oczekiwaniami
interesariuszy zewnetrznych i potrzebami rynku pracy,

e doskonalenie procesu ksztatcenia,

o jakosc¢ kadry dydaktycznej i wspierajgcej proces ksztatcenia,

e jakosc¢ i warunki prowadzenia procesu ksztatcenia,

o dostepnosé informacji na temat realizowanego procesu ksztatcenia.

We wszystkich wymienionych obszarach zrealizowano szereg dziatan, opisanych
szczegotowo w punkcie 2, wynikajgcych zaréwno z biezgcej realizacji procesu ksztatcenia jak
i wymagan Wydziatowego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.

Biorgc pod uwage wszystkie zrealizowane i trwajgce dziatania, wyniki badania sytuacji
zawodowej absolwentéw oraz wyniki ankietyzacji studentow, stopien jakosci ksztatcenia oraz
funkcjonowania Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia na Wydziale
Elektrotechniki i Informatyki w roku akademickim 2020/2021, w opinii wydziatowej komisji ds.
jakosci ksztatcenia - ocena jest pozytywna. Potwierdzajg to réwniez uzyskane w lutym 2021
na dwodch kierunkach AKREDYTACJE (na kierunkach ELEKTROTECHNIKA oraz
INFORMATYKA)

Niemniej jednak, niektére elementy procesu ksztatcenia wymagajg pewnych korekt i dziatan
naprawczych. Pomimo braku zaleceh w decyzji akredytacyjnej zdefiniowane zostaty przez
zespoty PKA oceniajgce kierunki pewne rekomendacje. Najpilniejszym dziataniem w
biezacym roku jest okreslenie wydziatowych zasad dyplomowania na stopniu inzynierskim
(projekt inzynierski, seminarium, egzamin dyplomowy). Kolejnym jest zaangazowanie
interesariuszy zewnetrznych do polityki jakosci, projektowania, zatwierdzania, monitorowania,
przegladu i doskonalenia programéw studiow.

. Zalecenia do realizacji na Wydziale w ramach procesu ksztalcenia w

kolejnym roku akademickim

Opis zalecenia

Zakfadany cel
realizaciji

Podmiot
odpowiedzialny
za realizacje
zalecenia

Termin
realizacji
zalecenia

Dokonhczenie niezrealizowanych
w petni zalecen z poprzedniego
roku akademickiego (w
szczegoblnosci proces
dyplomowania)

Poprawa organizaciji
procesu ksztatcenia

wg zestawienia
2019/2020

Czerwiec 2022

Analiza i poprawa kompletnosci
i aktualnos$ci informaciji nt.
procesu ksztatcenia,
umieszczonych na stronach
internetowych wydziatu

i poszczegdlnych jednostek

Poprawa dostepnoéci
informacji nt. procesu
ksztatcenia

Prodziekani ds.
ksztatcenia,

administratorzy
stron

Styczen 2022

Optymalizacja planu zaje¢ na
studiach niestacjonarnych pod
katem liczby zjazdéw oraz
dziennej liczby godzin

Poprawa organizacji
procesu ksztatcenia

Dziekanat

Wrzesien 2022
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Optymalizacja planu zaje¢ na
studiach stacjonarnych pod

Poprawa organizacji

. . Dziekanat Wrzesieh 2022

katem ewentualnego ksztatcenia | procesu ksztatcenia
w formie hybrydowej
Rozwazenie aktualizacji w Wiadze
dokumentaciji studiow wg dziekanskie,
rekomendacji zespotu PKA p ... | Wydziatowe

) SO . oprawa organizacji i -
(m.in.) przypisanie kierunkow Komisje

studiow do dyscyplin naukowych,

dokumentacji
dotyczgcej procesu

Ksztatcenia i ds.

Marzec 2022

aktualizacja kierunkowych i . Jakosci
) ; . ksztatcenia .
przedmiotowych efektéw uczenia Ksztatcenia
sie, rozwazenie korekt w Rady
programach studiow Programowe
Wiadze
dziekanskie,
Monitoring weryfikacji osiggniecia N Wydziatowe
przez studentow efektow uczenia Poprawa organizacji Komisje Czerwiec 2022

sie

procesu ksztatcenia

Ksztatcenia i ds.

Jakosci
Ksztalcenia

Petnomocnik dziekana ds. jakosci ksztatcenia

dr inz. Pawet A. Mazurek, prof. uczelni
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