Politechnika Lubelska,

Wydziat Elektrotechniki i Informatyki
Specjalnos¢: Elektrotechnika

Nazwa przedmiotu: Jezyk niemiecki

Forma i poziom ksztatcenia: Studia stacjonarne

Jezyk angielski
Semestr Rodzaj zajec Liczba godzin (w semestrze) Liczba punktow ECTS
3 C 30 2
4 C 30 2
5 C 30 2
6 C 30 2

1. Przedmioty wprowadzajace: Nie wystepuja.
2. Cele przedmiotu

Przygotowanie studentdw do wykorzystania jezyka niemieckiego w $rodowisku zawodowym.
Doskonalenie umiejetnosci w zakresie rozumienia ze stuchu, stuchania, czytania ze
zrozumieniem, poprawnego formutowania wypowiedzi ustnych i pisemnych. Ksztatcenie
praktycznych umiejetnosci w sytuacjach typu: rozmowy telefoniczne, udziat w zebraniach,
rozwigzywaniu probleméw, negocjacjach etc. Ponadto ksztatcenie umiejetnosci opisu
problemu stworzenia instrukcji, wyjasnienie dziatania danej technologii, wsparcia
technicznego (niemiecki techniczny — inzynierski). Na poziomie jezyka niemieckiego
specjalistycznego — ksztatcenie umiejetnosci w zakresie korzystania z literatury fachowej
inzynierskiej — elektronicznej, efektywnego postugiwania sie jezykiem specjalistycznym —
inzynierskim — elektronicznym, wtasciwym doborem specjalistycznej leksyki.

2. Metody dydaktyczne

Cwiczenia — zajecia uwzgledniajace prace samodzielng, prace w parach lub grupach
(odgrywanie rél), dyskusje, prezentacje, studium przypadku, przekrojowe ¢wiczenia
powtdrzeniowe jak rowniez na poziomie specjalistycznym — éwiczenia ttumaczeniowe i
komunikacyjne.




3. Formy i warunki zaliczenia

Cwiczenia — zaliczenie dwéch sprawdzianéw w semestrze, zaliczenie indywidualnie
przygotowanej prezentacji multimedialnej (do wyboru), przed zakoriczeniem kursu —
zaliczenie sprawdzianu z catosci materiatu.

4. Kryteria, elementy i forma oceny przedmiotu — efektow ksztatcenia:

Sposodb zaliczenia: zaliczenie na ocene. Forma uzyskania zaliczenia: zaliczenie pisemne na
podstawie pozytywnej oceny z dwéch kolokwidw sprawdzajgcych. Kolokwia w formie testu.
Ocena koncowa zaleze¢ bedzie od sumy uzyskanych punktéw i wynosi:

zakres ocena zakres ocena
49-0% ndst. 79-70% db
59-50% dst 89-80% db+
69-60% dst+ 100-90% bdb

5. Tresci ksztatcenia zgodne z obowigzujacymi standardami

Poziomy: zgodne z CEF — Common European Framework — Europejskim Systemie Opisu
Ksztatcenia Jezykowego.

A1l podstawowy - Grundstufe
A2 $rednio zaawansowany nizszy — Mittelstufe schwach
B1 $rednio zaawansowany - Mittelstufe

B2 $rednio zaawansowany wyzszy — Oberstufe schwach



6. Tresci programowe

A. Tresé éwiczen — poziom A1/A2

Tematyka zajec Liczba
godzin
Praca i studia; narodowosci, przedstawienie siebie i innych, pisanie e — mail. 2
Praca i wypoczynek; dnie, miesigce, daty, okreslanie czasu i czestotliwosci, 2
Prasens; wprowadzenie.
Rozmawiamy o pracy i wypoczynku; czas Prasens . Zdania twierdzace; 2
przystéwki czestotliwosci.
Problemy, Prasens; pytania i przeczenia, rozwigzywanie probleméw przez 2
telefon.
Podréz: alfabet, liczebniki, czasowniki modalne 2
Positki i rozrywka; potrawy, zwroty przydatne w restauracji. 1
Kupno i sprzedaz; prezentacja produktu. 1
Utrwalenie i powtdrka —test 1 1
Ludzie: cechy charakteru; czas Prasens— pytania i przeczenia; negocjacje. 1
Rynek; stopniowanie przymiotnikdw; przedstawienie nowego produktu. 1
Firma; czas Prateritum w kontrascie z Prasens; przygotowanie do prezentacji. 2
Internet; plany na przysztos¢; wyrazanie przysztosci, umawianie sie na 1
spotkania.
Relacje inter — kulturalne; identyfikacja problemu. 1
Praca; prezentacja umiejetnosci(CV) 1
Utrwalenie i powtérka — test 2 1
B. Tre$¢ éwiczen — poziom A2/B1
Tematyka zajec Liczba

godzin




Praca zawodowa; czasowniki modalne(1) do wyrazania umiejetnosci présb, propozycji; 2
nawigzywanie kontaktu przez telefon.

Zakupy online; czasowniki modalne, negocjacje — osigganie porozumienia. 2
Firmy; prezentacja firmy — wprowadzenie. 2
Przygotowanie zebrania biznesowego. 2
Stres; czasy — konstrukcje gramatyczne, partycypacja — jak bra¢ udziat w dyskus;ji. 2
Rozrywka; positki, czasowniki ztozone, rozmowy towarzyskie. 1
Pisanie CV, list motywacyjny, raport, ulotka reklamowa. 1
Utrwalenie i powtdrka —test 1 1
Marketing, skuteczna promocja, tworzenia pytan; telefonowanie — wymiana informaciji. 1
Planowanie i wyrazanie przysztosci; konstrukcje gramatyczne 1
Zarzadzanie; cechy i umiejetnosci dobrego kierownika pracownikami, mowa zalezna — 1
wprowadzenie.

Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych, negocjowanie w sytuacji konfliktowe;j. 1
Nowy biznes; warunki dla prowadzenia dziatalnosci biznesowe;j. 1
Produkty; prezentacja produktu; strona bierna. 2
Utrwalenie i powtdrka — test2 1

C. Tresci ¢éwiczen — poziom B1/B2
Tematyka zajec Liczba
godzin

Znane marki; stosunki w pracy, udziat w zebraniu. 2
Podréz; zwroty brytyjskie i amerykanskie, wyrazanie przysztosci, umawianie sie przez 2




telefon.

Zmiany w firmie; czasy, zarzgdzanie spotkaniami biznesowymi.

Organizacja przedsiebiorstwa; struktura firmy, kombinacje rzeczownikowe

Reklama: kampania reklamowa, prezentacja — dobry poczatek.

Pienigdze, wyrazenie zwigzane z finansami, opisywanie tendencji na rynku, liczby.

Pisanie e — maila, streszczenia raportu, listu motywacyjnego.

Utrwalenie i powtdrka —test 1

Réznice kulturalne, idiomy okreslajace relacje zawodowe; czasowniki modalne

Zasoby ludzkie; rozmowa kwalifikacyjna; struktury gerundialne i bezokolicznikowe.

Rynki miedzynarodowe; stownictwo dotyczgce wolnego handlu

Etyka w zawodzie; etyka w pracy; czasy narracyjne; rozwazanie opcji.

Przywddztwo; stownictwo opisujgce charaktery; zdania przydawkowe; prezentacja.

Konkurencja; stownictwo dotyczgce opisu konkurencji, strona bierna; prowadzenie
negocjacji.

Utrwalenie i powtdérka —test 2




7. Wykaz literatury
Podstawowa:

, Orientierung im Beruf”, Kaufmann S.,Rohmann L.,Szablewski P.

Grammatik intensivtrainer A1, A2, B1

LJAlles Digital...”, moderne Themen im Deutschunterricht, Guzik D.

“studio d “ A1,A2, B1; Funk, Kuhn, Demme

PODPISY

Prowadzgcy

Kierownik Katedry



