OGLOSZENIE O NABORZE NR 64 z dnia 21.12.2020 r.

Dyrektor Sie¢ Badawcza tukasiewicz — Instytutu Elektrotechniki
ogtasza nabdr na wolne stanowisko pracy: pracownik techniczny w pionie wsparcia
Warunki pracy:

1) miejsce pracy: Sie¢ Badawcza tukasiewicz — Instytut Elektrotechniki,
04-703 Warszawa, ul. Pozaryskiego 28 — Centralne Laboratorium Inzynierii
Elektrycznej Laboratorium Badawcze Aparatury Rozdzielczej

2) stanowisko pracy: pracownik techniczny w pionie wsparcia

3) ilos¢ wolnych stanowisk pracy: 1

4) wymiar zatrudnienia na stanowisku pracy: czesc¢ etatu, caty etat,

5) opis stanowiska/warunkow pracy: Pomieszczenia, stanowiska oswietlone swiattem
naturalnym i sztucznym. Praca biurowa przy monitorze ekranowym powyzej 4
godzin dziennie.

Sie¢ Badawcza tukasiewicz — Instytut Elektrotechniki jest panstwowg osobg prawna,
wiodgcg jednostkg w Polsce w zakresie wspoétpracy z przemystem, zajmujgcg sie
konstruowaniem i doskonaleniem wytwarzanych oraz eksploatowanych wyrobow
elektrotechnicznych. Wiecej informaciji na oficjalnej stronie: www.iel.pl

W zwigzku z trwajgcymi zmianami organizacyjnymi, Sie¢ Badawcza tukasiewicz —
Instytut Elektrotechniki oferuje niepowtarzalng mozliwo$¢ rozwoju zawodowego oraz
podjecia wyzwan w sferze zawodowej, wziecia udziatu w tworzeniu nowego zespotu
pracownikéw i prace w sferze badawczo-rozwojowej ukierunkowanej na budowanie
pomostu miedzy naukg, a gospodarka.

Przewidywany zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:
1)  Uczestnictwo w przygotowaniu i prowadzeniu badan
2)  Nadzér nad aparaturg
3) Prace zwigzane z utrzymaniem infrastruktury badawczej w gotowosci do
badan

Osoba ubiegajgca sie o zatrudnienie musi spetnia¢ nastepujgce wymagania niezbedne
do zatrudnienia na danym stanowisku pracy:

o Wyksztatcenie zasadnicze zawodowe albo wyksztatcenie zasadnicze
branzowe z zakresu elektrotechniki, mechaniki, automatyki, elektryki srednie
lub srednie branzowe

3. Wymagania dodatkowe zwigzane z zatrudnieniem na stanowisku, na ktére
przeprowadzany jest nabdr:
e Uprawnienia SEP do 1 kV

Niezbedne dokumenty i oSwiadczenia:

1)  podanie o prace i CV, z uwzglednieniem: imienia (imion) i nazwiska, daty
urodzenia, danych kontaktowych, wyksztatcenia i dotychczasowego przebiegu
zatrudnienia,

2) kopie dokumentéw potwierdzajgcych uprawnienia, wyksztatcenie oraz
doswiadczenie zawodowe,


http://www.iel.pl/

5.

6.

1)

2)

3) oswiadczenie o niekaralnosci za umys$lne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe, korzystaniu z petni praw publicznych, posiadaniu
petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

4)  oswiadczenie o przetwarzaniu danych osobowych i publikacji w BIP.

Dodatkowe dokumenty i oswiadczenia:
a) Swiadectwa, dyplomy, legitymacje

Sposbb, termin i miejsce sktadania dokumentéw:

1)  wszystkie skladane oswiadczenia muszg zawieraé podpis kandydata.
W przypadku przedstawienia dokumentow i oswiadczen w jezyku obcym nalezy
dotgczy¢ réwniez ich ttumaczenie na jezyk polski dokonane przez ttumacza
przysiegtego,

2) wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w siedzibie Sie¢ Badawcza
tukasiewicz — Instytutu Elektrotechniki przy ul. Pozaryskiego 28, 04-703
Warszawa, Dziat Kadr i Ptac pok. 113 lub 101 albo przesta¢ pocztg
elektroniczng na adres: praca@iel.pl z tytutem ,dotyczy naboru nr ... na
stanowisko:....” w terminie do dnia 04.01.2021 r. Decyduje data osobistego
dostarczenia lub elektronicznej informacji zwrotnej potwierdzajgcej odebranie
korespondenciji.

W przypadku braku takiej klauzuli kandydatura nie bedzie rozpatrywana, a dane
osobowe zostang usuniete lub zniszczone bez powiadamiania osoby , ktérej dane
dotycza.

Informacje dodatkowe:

Oferty niekompletne oraz ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane. Informacja
0 wyniku naboru bedzie umieszczana w BIP i na stronie internetowej pracodawcy.
Oferty niekompletne oraz odrzucone zostang komisyjnie zniszczone

Skontaktujemy sie wylgcznie z wybranymi kandydatami. Osoby zakwalifikowane do
rozmow rekrutacyjnych zostang powiadomione o ich terminie telefonicznie lub drogg
elektroniczna.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ na stronie internetowej pracodawcy www.iel.pl
oraz pod: nr tel. 22 11 25 210 i adresem e-mail: praca@iel.pl.

Dane osobowe o0s6b ubiegajgcych sie o zatrudnienie sg przetwarzane zgodnie
Z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (dalej RODO).

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE. 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE) Sie¢ Badawcza tukasiewicz — Instytut
Elektrotechniki (dalej Instytut) informuje, ze:

Administratorem danych osobowych o0séb ubiegajgcych sie o zatrudnienie
(dalej Kandydata) jest Dyrektor Sie¢ Badawcza tukasiewicz — Instytutu Elektrotechniki
z siedzibg przy ul. Pozaryskiego 28, 04-703 Warszawa (dalej Administrator).
Administrator powotat inspektora ochrony danych nadzorujgcego prawidtowo$é
przetwarzania danych osobowych, z ktérym mozna skontaktowa¢ sie za
posrednictwem adresu e-mail: iod@iel.pl.
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9)

Dane osobowe Kandydata w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy bedag
przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego
(Art. 6 ust. 1 lit b RODO), natomiast inne dane, w tym dane do kontaktu, na podstawie
zgody (Art. 6 wust. 1 it a RODO), ktéra moze zostaé odwotana
w dowolnym czasie.

Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktéorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO
konieczna bedzie zgoda Kandydata na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana
w dowolnym czasie.

Odbiorcg danych osobowych Kandydata mogg zostaé: uprawnione organy publiczne,
podmioty wykonujgce ustugi niszczenia i archiwizacji dokumentacji.

Dane przechowywane bedg przez okres niezbedny do realizacji biezgcego procesu
rekrutacji, a takze przez okres 3 miesiecy od dnia jego zakonczenia i nawigzania
stosunku pracy z wytonionym w drodze naboru Kandydatem.

W przypadku braku zatrudnienia Kandydata dane zostang komisyjnie usuniete lub
zniszczone.

Kandydat posiada prawo dostepu do tresci swoich danych oraz z zastrzezeniem
przepisdw prawa: prawo ich sprostowania (poprawiania), ograniczenia przetwarzania,
usuniecia, prawo do wniesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody w dowolnym
momencie.

Kandydat ma prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

10) Podanie przez Kandydata danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art.

22" Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym.
Podanie przez Kandydata innych danych jest dobrowolne.

11) Dane Kandydata nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany i nie bedg

poddawane profilowaniu.



Zalacznik nr 1

imie i nazwisko kandydata

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisanaly, Swiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za fatszywe
zeznania oswiadczam, ze:

* nie bytam/em karanaly za umysine przestepstwo ani za umysine przestepstwo
skarbowe,

* posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

» korzystam z petni praw publicznych.

podpis kandydata

Zalacznik nr 2

imig i nazwisko kandydata

OSWIADCZENIE
Ja nizej podpisanaly oswiadczam, ze:

1) zapoznatam/em sie z informacjg dotyczgca przetwarzania danych osobowych i
wyrazam zgode na przetwarzanie przez Dyrektora Sie¢ Badawcza tukasiewicz
— Instytutu Elektrotechniki moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutaciji,

2) przyjmuje do wiadomosci fakt obowigzku publikacji w Biuletynie Informacji
Publicznej moich danych osobowych.

podpis kandydata



