Karta (sylabus) modulu/przedmiotu
Elektrotechnika

Studia I stopnia
Przedmiot: Podstawy zarzadzania
Rodzaj przedmiotu: Przedmiot obieralny
Kod przedmiotu: EN1sl1 O6a
Rok: |
Semestr: |
Forma studiow: Studia niestacjonarne
Rodzaj zajec i liczba godzin w semestrze: 14
Wyktad 14
Cwiczenia -
Laboratorium -
Projekt -
Liczba punktéw ECTS: 2
Sposdb zaliczenia: Zaliczenie
Jezyk wykladowy: Jezyk polski

Cel przedmiotu

C1

Poznanie i przyswojenie przez studentow podstawowych pojec z zakresu organizacji i
zarzgdzania

C2

Zrozumienie podstawowych funkcji zarzqdzania: planowania, organizowania,
przewodzenia, kontroli oraz ukazanie relacji miedzy nimi

C3

Zrozumienie relacji pomiedzy organizacjq a jej otoczeniem

C4

Zmotywowanie do podejmowania dziatan przedsigbiorczych

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji

1 |Wiedza z zakresu szkoty Sredniej
2 | Umiejetnos¢ analizy zjawisk spotecznych, logicznego myslenia, pracy w zespole
3 | Kreatywnosc, otwartos¢
Efekty ksztalcenia
W zakresie wiedzy:
ma elementampwiedz w zakresie zatgizania i ekonomii niezdng do rozumienia
spotecznych i pozatechnicznych uwarunkpdaatalngci inzynierskiej
W zakresie umiejetnoéci:
potrafi pracowa indywidualnie i w zespole; umie oszacdwaas potrzebny na realizacje
EK 2 | zleconego zadania; potrafi opracowezrealizowa harmonogram prac zapewnigly
dotrzymanie terminobw
W zakresie kompetencji spotecznych:
EK 3 rozumie potrzepi zna mIi_vv0s’ci ciggtego doksztalcaniagbraz podnoszenia kompetenciji
zawodowych, osobistych i spotecznych
maswiadoma¢ odpowiedzialnéci za prag wiasny oraz gotows¢ podporzadkowania gi
EK 4 | zasadom pracy w zespole i ponoszenia odpowiedzéln® wspolnie realizowane
zadania
EK 5 | potrafi mylec i dziata¢ w sposob przedshiorczy




Tresci programowe przedmiotu

Forma zaje¢ - wyklady

Tresci programowe

Zarzqdzanie - jego istota i znaczenie. Podstawowe pojecia: organizacja, zarzqdzanie,

kierowanie. Funkcje zarzqdzania. Zasoby organizacji.
W2 Planowanie i podejmowanie decyzji w organizacji. Typy plandw. Procesy informacyjno-
decyzyjne.
W3 Organizowanie. Cykl dziatania zorganizowanego.
W4 Struktury organizacyjne — wwarunkowania i kierunki ewolucji.
W5 Przewodzenie. Zarzqdzanie zasobami ludzkimi. Style kierowania. Motywacja i
motywowanie.
W6 Kontrolqwaﬁ?e. Proces komunikowania sie w organizacji. Zarzqdzanie grupami i zespotami
w organizacji.
W7 Przedsigbiorczosc indywidualna i korporacyjna.
W8 Wspdtczesne zarzqdzanie w pracy inZyniera - dyskusja.
Metody dydaktyczne
1 | Wyktad problemowy z prezentacjqg multimedialng
2 | Dyskusja
Obciazenie praca studenta
Forma aktywnosci Sred.nia licz.ba godzin na
zrealizowanie aktywnosci
Godziny kontaktowe z wykladowca, w tym: 16
Udzial w wykladach 14
konsultacje 2
Praca wlasna studenta, w tym: 34
Przygotowanie sig i uzupelnienie notatek po 15
uczestnictwie w wykladzie
Przygotowanie si¢ do i uczestniczenie w procesie 19
oceniania
ELaczny czas pracy studenta 50
tSyti;I}aryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu, w 2 ECTS
Liczba punktéw ECTS w ramach zaje¢ o charakterze 0 ECTS

praktycznym (éwiczenia, laboratoria, projekty)
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Literatura uzupelniajaca
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Drucker P., Praktyka zarzqdzania, MT Biznes, Warszawa 2005.
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Targalski |., Francik A. (red.), Przedsigbiorczos¢ i zarzqdzanie firmq. Teoria i praktyka,




| Wydawnictwo C.H.Beck, Warszawa 2009.

Macierz efektow ksztalcenia

Odniesienie danego
efektu ksztatcenia
Efekt do efektow Cele Tresci Metody Metody
ksztatcenia | zdefiniowanych dla| przedmiotu programowe dydaktyczne | oceny
catego programu
(PEK)
C1,C2,C3, | W1, W2, W3, W4,
EK1 E1A_WO08 c4 W5, W6, W7, W8 1,2 01
C1,C2,C3, | W1, W2, W3, W4,
EK 2 E1A_U20 c4 W5, W6, W7, WS 1,2 01
EK 3 E1A_KO1 C3, 4 Wi, Wéf/’v?ﬁ' Wz, 1,2 01
W1, W2, W3, W4, 01
EK 4 E1A KO3 C1, C2, 4 W5, W6 1,2
W1, W2, W3, W4,
EK 5 E1A_KO05 C1, C3, 4 W5, W6, W7, W8 1,2 o1
Metody i kryteria oceny
Symbol
metody Opis metody oceny Prég zaliczeniowy
oceny
o1 Zaliczenie pisemne z ;akresu materiatu 51%
wyktadowego w formie testu
Autor dr Elena Mieszajkina
programu:

Adres e-mail:

e.mieszajkina@pollub.pl

Jednostka

organizacyjna:

Katedra Zarzgdzania




